
 
  ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า  
ลงนามค้ารับรองการปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี  ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า 

            เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ดร.อัมพร จันทวิบูลย์  ผู้อ้านวยการส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้า ได้ลงนามรับค้ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ร่วมกับ  รองผู้อ้านวยการส้านักฯ  และหัวหน้ากลุ่มงาน 4 กลุ่ม ได้แก ่ กลุ่มอ้านวยการ  กลุม่บริหารยุทธศาสตร์   
กลุ่มพัฒนาระบบสขุาภิบาลอาหาร  และกลุม่พัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้้าบริโภค โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ Cascade ตัวชี้วัดที่ได้ลงนามค้ารับรองการ
ปฏิบัติราชการกรมอนามัย เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ จ.อุบลราชธานี  โดยเฉพาะตัวชี้วัดระดับกระทรวงฯ ที่เป็นงาน
นโยบายส้าคัญเร่งด่วน คือ ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CREEN Hospital และเพ่ือให้ทุกกลุ่มงานรับค่า
เป้าหมายของการท้างานตามบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบร่วมกัน ภายใต้การขับเคลื่อนงานตามภารกิจหลัก (Core function) และภารกจิ
สนับสนุน (Non-Core Function) ของส้านักสขุาภิบาลอาหารน้้า โดยขั้นตอนของการรับค้ารับรองการปฏิบัติการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และ
วิธีการ ของ กพร.กรมอนามัย ก้าหนด  
             อย่างไรก็ตาม ตัวชี้วดังานตามภารกิจหลกั หรือ Core function ของส้านักสุขาภบิาลอาหารและน้้าอกี ๔ ประเดน็งาน ประกอบด้วย ตัวชี้วดัที่เปน็งาน
ตามบทบาทของหน่วยงานที่เกดิจาการบรูณาการร่วมกบัหน่วยงานอื่น แบบครอ่มและข้ามสายงาน ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพระบบบรกิารอนามัยสิ่งแวดล้อม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจดัการคณุภาพน้้าบริโภค  การพัฒนาตน้แบบโรงอาหารคณุภาพ สะอาด ปลอดภัย (GREEN Canteen) และการพัฒนาตน้แบบ
การจัดการสุขาภบิาลอาหารและน้้าในครัวเรือนผู้สูงอายุและครัววดั   
             นอกจากนี้ กรมอนามัย ได้ก้าหนดใหทุ้กหน่วยงานในสังกดั รวมทั้งส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้า ที่ไดร้ับค้ารับรองตัวชี้วดังานตามภารกิจสนับสนนุ หรือ 
Non-Core function เพิ่มเติมอกีจ้านวน ๕ ประเดน็ ได้แก่ การรบัรู้การด้าเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ความผกูพนัของบุคลากรตอ่องคก์ร 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การดา้เนินงานเพื่อสนบัสนนุกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตามแนวทาง PMQA และการพัฒนาเปน็องค์กรรอบรูด้้านสุขภาพ (HLO) ซึ่ง
การขับเคลื่อนงานตามภารกิจสนบัสนนุดังกล่าวส่งผลต่อการพัฒนาใหอ้งค์กรกรมอนามัยก้าวเข้าสู่ความเปน็องคก์รคณุภาพ  
             ทั้งนี้  ผู้อ้านวยการส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้า  ได้ก้าหนดให้มีการก้ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด้าเนินงานตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ 
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนงานบรรลุสู่เป้าหมายในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนอย่างย่ังยืนต่อไป 
 


