
ร่วมแลกเปลี่ยน/แบ่งปันประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้
ในหลักสูตรOur Skills Our Future (OSOF)

วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมทรวง เหล่ียมรังสี อาคาร 3 ชั้น 3 กรมอนามัย 

นางสุธิดา อุทะพันธุ์  ผู้ช่วยอธิบดิและผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้ า  
มอบหมายให้นางสาวผุสดี ประสิทธิ์สมบัติ ร่วมแลกเปล่ียน/แบ่งปันประสบการณ์ท่ีได้เรียนรู้ใน
หลักสูตร Our Skills Our Future (OSOF) แก่บุคลากรในส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า สรุป
สาระการแลกเปลี่ยน/แบ่งปันได้ ดังน้ี

หลักสูตร Our Skills Our Future หรือ OSOF มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็น (Soft Skill) ในการปฏิบัติงาน หลักสูตรดังกล่าวมีพัฒนาการในหลากหลาย
มิติ ทัง้ด้านวัตถุประสงค์ของการพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย เนื้อหาหลักสูตร สมรรถนะที่พัฒนา รูปแบบ/
วิธีการพัฒนา รวมถึงเครื่องมือประเมินสมรรถนะ ผู้เข้าอบรม เป้าหมายการพัฒนาเพ่ือให้ก าลังคนมี
สมรรถนะที่พึงประสงค์ สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กรมอนามัยให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะ “ผู้อภิบาลระบบ” หรือ “AAIM”
ซึ่งประกอบด้วย 1. Assessment  (การประเมิน) 2. Advocacy (การส่ือสารกลยุทธ์) 
3. Intervention (การปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม) และ 4. Management 
and Governance (การบริหารจัดการ) เป็นสมรรถนะหลักของหน่วยงานและก าลังคน เพ่ือให้ 
หน่วยงานและก าลังคนมีศักยภาพ (Potential) และขีดความสามารถที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์
การด าเนินงาน ของกรมอนามัย นัน่คือการเป็น “ผู้อภิบาลระบบ” ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมของประเทศ โดย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ “ผู้อภิบาลระบบ” คือสามารถบริหาร
ข้อมูล/ความรู้ บริหารภาคีเครือข่าย ท าการตลาดเพ่ือสังคม และปกป้องด้วยกฎหมาย


