
 
 
กลยุทธ์ PIRAB 

โครงการกำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ตัวชีวั้ด 2.1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 

 

P : Partner ชักชวนพันธมิตรทุกภาคส่วน     ให้เห็นความสำคัญและร่วมกันทำงานส่งเสริมสุขภาพแบบยั่งยืน 
I : Invest กระตุ้นให้เกิดการเกิดลงทุนหรือแหล่งข้อมูล 
R : Regulate and Legislate กลไก เครื่องมือที่จะนำมาใช้ในการกำกับ ติดตาม การทำงาน 
A : Advocate ชี้นำ ชูประเด็น สนับสนุน และสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ 
B : Build Capacity พัฒนา และศักยภาพบุคลากร ส่งเสริมสรา้งความตระหนักถึงกิจกรรม 

 

GAP เหตุผลประกอบในการกำหนด
มาตรการและกลวิธีการดำเนินงาน 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. หนว่ยงานควรเพิ่มช่อง P= แต่งต้ังคณะทำงานเพือ่ส่งเสริมและขับเคลื่อน 1. เพิ่มประสทิธภิาพการ บุคลากรภายใน 1. ประชุมคณะทำงานเพื่อส่งเสรมิและขบัเคลือ่น บุคลากรทุกกลุ่มใน 
ทางการแจ้งแผนและผล การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส สื่อสารภายในและภายนอก และภายนอก การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส หน่วยงาน 
การใช้งบประมาณ รวมถึง (Integrity and Transparency Assessment : หนว่ยงานเกี่ยวกับคุณธรรม หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

การกำกับติดตาม (IIT) ITA) จริยธรรม และความโปร่งใส ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปี 2567 

2. ผูม้ีสว่นได้สว่นเสยี 
ภายนอกมาติดต่อราชการ 
ไม่รู้ระบบการทำงานของ
การทำงานของหนว่ยงาน 
มากนัก ในเร่ืองของบคุลากร 
ผูร้ับผิดชอบงานที่ตอ้งการ 
จะติดต่องาน 
(EIT / OIT) 

ของสำนกัสขุาภบิาลอาหารและน้ำ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใหบุ้คลากรใน 
หนว่ยงานรบัรูแ้ละรว่มกนัหาแนวทางในการแก้ไข 
R= ให้คณะทำงานฯ กำกบัติดตามและรายงาน 
ผลให้กบัผูอ้ำนวยการทราบทางประชมุสำนกัทกุ 
เดือน 
A= 
- สือ่สารขอ้มลูตอ่บุคลากรในสำนัก ผ่านทาง 

Line หน่วยงาน, อเีมล์, และที่ประชุม 

ของหนว่ยงาน 
(IIT / EIT / OIT) 

ในรอบ 5 เด่ือนหลัง เพือ่ดำเนินการ 
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
- กำหนดมาตรการ  
- จัดทำแผนการดำเนนิงานขับเคลือ่นตวัชี้วดั
ให้สอดคลอ้งตามผลการกับผลวิเคราะห์ ITA 
(IIT / EIT / OIT) 
2. มีชอ่งทางสื่อสารและเผยแพรข้่อมูลในเร่ือง 
ของการใช้งบประมาณ ผา่นทางเว็บไซตแ์ละ 

ประจำเดือนของหน่วยงาน เพือ่เปดิโอกาสให้ทกุ Line ของสำนกัสุขาภบิาลอาหารและนำ้ 
คนแสดงความคิดเหน็ดา้นการใชจ้่ายงบประมาณ (IIT / OIT) 
ได้ง่ายขึ้น 3. การประชาสัมพันธ์ในหนว่ยงานในเร่ือง  
- สือ่สารขอ้มูลขา่วสารทีม่ีประโยชน์ตอ่บุคลากร การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อยา่งถูกต้อง 

ในสำนกัและผู้มสีว่นไดส้ว่นเสียภายนอก ผ่านช่อง ผ่านทาง E-mail และ Line ของสำนกัสขุาภิบาล 
ทางโซเชียลตา่ง ๆ อาหารและน้ำ 



GAP เหตุผลประกอบในการกำหนด
มาตรการและกลวิธีการดำเนินงาน 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    
 
 
 
 
บุคลากรภายใน 

4. เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะบนเวบ็ไซตห์น่วยงาน  
      ตามแบบ OIT ในองค์ประกอบที่สำคัญ ทั้ง 7 ดา้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุกกลุ่มใน 
หน่วยงาน 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรภายใน 
และภายนอก 
หน่วยงาน 

- ดา้นข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

     - ด้านการบริหาร 
   

 
 
 
 
 
 
 
2. กำกบัติดตามและประเมินผล 
ดำเนินงานคุณธรรมจรยิธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(IIT / EIT / OIT) 

  - ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- ด้านการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

- ด้านการส่งเสริมความโปร่งใสในหนว่ยงาน 

- ด้านการดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุริต 

- ด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  (EIT / OIT) 

 

1. กำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

(IIT / EIT / OIT) 

2.ประเมินผลการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส (Integrity and Transparency  

Assessment : ITA) 

  
  
  
  

  
  

 

 
 


