
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

1. การพัฒนาและการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการส่ือสารภายใน

และภายนอกหน่วยงานเก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใสของหน่วยงาน 

(IIT/ EIT/ OIT)

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือ

ส่งเสริมและขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : 

ITA) ของส านักสุขาภิบาลอาหาร

และน  า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2567 

เพ่ือด าเนินการ

 - วิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรม

 - ก าหนดมาตรการ

 - จัดท าแผนด าเนินงาน

ขับเคล่ือนตัวชี วัดให้สอดคล้อง

ตามผลการวิเคราะห์ ITA 

(IIT/ EIT/ OIT)

2 ครั ง มีมาตรการ กลไกและ

แผนการด าเนินงาน

ขับเคล่ือนการ

ด าเนินงาน

คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment : ITA)

คณะท างาน ITA

(ตัวแทนจาก

ทุกกลุ่มงาน

ในหน่วยงาน)

- การประชุมคณะท างาน 

รอบ 5 เดือนหลัง ครั งท่ี 1

1. ค าส่ังคณะท างาน ITA 

ปีงบประมาณ 2567

https://moph.cc/ppVMNOhY5

2. รายงานการประชุมคณะท างาน ITA 

รอบ 5 เดือนหลัง ครั งท่ี 1/2567

https://moph.cc/QGgY1bYW_

3. รายงานการวิเคราะห์ ITA 

รอบ 5 เดือนหลัง ปี 2567

https://moph.cc/HVmxuuso1

4. การก าหนดมาตรการ ITA 

รอบ 5 เดือนหลัง ปี 2567

https://moph.cc/BxAG7hs5d

5. แผนการด าเนินงาน ITA 

รอบ 5 เดือนหลัง ปี 2567

https://moph.cc/eCCU6_0nu

การประชุมคณะท างาน รอบ 5 เดือนหลัง 

ครั งท่ี 2 (การติดตามและรายงานสรุปผล

การด าเนินงานในรอบ 5เดือนหลัง 

ปี 2567)

- รายงานการประชุมคณะท างาน ITA รอบ

 5 เดือนหลัง ครั งท่ี 2/2567

https://moph.cc/Ech8qtS9N

แบบรายงานผลการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดท่ี 2.1

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม - กรกฎาคม 2567)

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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2. มีช่องทางในการส่ือสารและ

เผยแพร่ข้อมูลในเร่ืองของการใช้

งบประมาณ  ผ่านทางเว็บไซต์ 

และ Lineของส านักสุขาภิบาล

อาหารและน  า 

(IIT/ OIT)

2 ช่องทาง บุคลากรในหน่วยงาน

รับทราบข้อมูล

เก่ียวกับการใช้จ่าย

งบประมาณของส านักฯ

กลุ่มอ านวยการ - มีการส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลการใช้

จ่ายเงินงบประมาณ ผ่านทางเว็บไซต์ และ 

Line ของส านักสุขาภิบาลอาหารและน  า 

ครบทั ง 2 ช่องทาง

 - เดือน มี.ค. 2567 

https://moph.cc/1OVEBCffF

 - เดือน เม.ย. 2567 

https://moph.cc/JtM_RdWdW

 - เดือน พ.ค. 2567 

https://moph.cc/qB0FRue-r

 - เดือน มิ.ย. 2567 

https://moph.cc/2PiyPpViY

 - เดือน ก.ค. 2567 

https://moph.cc/E7ZDHRvY6

3. มีการประชาสัมพันธ์ในเร่ือง 

การขอยืมทรัพย์สินของราชการไป

ใช้อย่างถูกต้อง ผ่านทาง E-mail 

และ Line ส านักสุขาภิบาล

อาหารและน  า

2 ช่องทาง บุคลากรในหน่วยงาน

รับทราบแนวทาง

ขั นตอนปฏิบัติการขอ

ยืมทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้อย่าง

ถูกต้อง

กลุ่มอ านวยการ  - มีการประชาสัมพันธ์แนวทางขั นตอน

ปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สินของราชการไป

ใช้อย่างถูกต้องผ่านทาง E-mail และ Line

 ของส านักสุขาภิบาลอาหารและน  า 

ครบทั ง 2 ช่องทาง

https://moph.cc/PG38dxH8k

4. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน

เว็บไซต์หน่วยงาน   ตามแบบ OIT

 ในองค์ประกอบท่ีส าคัญ ทั ง 7 

ด้าน

1 ครั ง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก/

ผู้รับบริการสามารถ

เข้าถึงข้อมูลใน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ได้

กลุ่มอ านวยการ - มีการทบทวน และจัดท าข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) และน าข้อมูลขึ นบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานครบถ้วน ในองค์ประกอบท่ีส าคัญ

https://moph.cc/zorl1MLL3

1. การพัฒนาและการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการส่ือสารภายใน

และภายนอกหน่วยงานเก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใสของหน่วยงาน 

(IIT/ EIT/ OIT)

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ
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1. ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน

      

(IIT/ EIT/ OIT)

4 ครั ง ผลการด าเนินงาน 

(IIT/EIT/OIT) มี

ประสิทธิภาพบรรลุ

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

กลุ่มอ านวยการ  - รายงานการประชุมส านักสุขาภิบาลอาหาร

และน  า ประจ าเดือนในหัวข้อรายงานการ

ติดตามการด าเนินงานตัวชี วัดตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ส านักสุขาภิบาลอาหารและน  า

ครั งท่ี 1 เดือนมีนาคม 2567

https://moph.cc/jQwtnyMlY

ครั งท่ี 2 เดือนเมษายน 2567

https://moph.cc/V5baE9-NP

ครั งท่ี 3 เดือนพฤษภาคม 2567

https://moph.cc/F1swBM_Qd

ครั งท่ี 4 เดือนมิถุนายน 2567 

https://moph.cc/s4tS9koqY 

ครั งท่ี 5 เดือนกรกฎาคม 2567 

https://moph.cc/dXtZXwNu9

2. ประเมินผลการรับรู้การ

ด าเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : 

ITA) (IIT/ EIT/ OIT)

บุคลากร

หน่วยงานตอบ

แบบประเมิน

 - IIT ไม่น้อย

กว่า 25 คน  

 - EIT ไม่น้อย

กว่า 7 คน 

 - OIT การ

เปิดเผยข้อมูล

องค์ประกอบ

ส าคัญครบทั ง 7

 ด้าน

ผลการประเมินระดับ

การรับรู้การ

ด าเนินงานคุณธรรม

และความโปร่งใส ITA 

(IIT/ EIT/ OIT) ตรง

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

กลุ่มอ านวยการ - 1. บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน

ตอบแบบประเมินระดับการรับรู้การ

ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ITA

 - IIT จ านวน 35 คน

https://moph.cc/QuQgdnXcE

 - EIT จ านวน 20 คน

https://moph.cc/jGpo2PtEp

2. OIT มีการทบทวน และจัดท าข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ตามองค์ประกอบด้าน

ข้อมูลท่ีก าหนด

และน าข้อมูลขึ นบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ครบถ้วน   

ในเดือนเมษายน 2567 

https://moph.cc/0twHS9fdU          

https://moph.cc/5SzeC6bBc

ผู้รายงาน    ช่ือ นางสาวรุจิรา จีนด า ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี โทร 0-2590-4639 E-mail : rujira.j@anamai.mail.go.th

ระยะเวลาด าเนินการ

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

2. ก ากับติดตามและประเมินผล

การด าเนินงาน

คุณธรรมจริยธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน

(IIT/ EIT/ OIT)


