
 
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

12 

12 

X 100 = ร้อยละ  100 



 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ   

สถานที่ตั้ง  อาคาร3 ชั้น 3 กระทรวงสาธารณสุข   

        ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐนันท์ อยู่ศรีเจริญ ตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไป                                                                     . 

สังกัด  กรมอนามัย โทรศัพท์       025904181                                                           . 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      11000 LINE ID :      0658929902  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. กลุ่มอำนวยการ 11 11  
2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 7 7  
3. กลุ่มพัฒนาระบบสุขาภบิาลอาหาร 4 4  
4. กลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค 4 4  
5. กลุ่มส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ 4 4  
6. กลุ่มยกระดับภาคีเครือข่ายและสื่อสารความเสี่ยง 5 5  
7. กลุ่มภารกิจรูปแบบใหม่และการพัฒนาที่ยั่งยนื 5 5  



 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน......12......โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............4........โครงการ 
            แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1.................. โครงการ 
              แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................2.................. โครงการ 
              แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................0.................. โครงการ 
              แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................0.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................1.................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................0.................. โครงการ 

   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........6.............โครงการ 
              แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................1................. โครงการ 
              แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1................. โครงการ 
              แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................3................. โครงการ 
                           แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................1................. โครงการ    

   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม.............2...........โครงการ 
              แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................0................. โครงการ  
              แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1................. โครงการ 
               แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1................. โครงการ   

 
 
 
 
 
 
 
 

 



   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

        (1) กิจกรรม ปิด ปรับ ประหยัด ลด    
(พอเพียง,วินัย)  

            - ปิด อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า 
       เมื่อไม่ได้ใช้งาน 
            - ปรับ อุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 

25 องศาเซลเซยีส 
            - ประหยัดน้ำ ปิดทุกครัง้หลังใช้งาน 

หรือระหว่างล้างมือด้วยสบู ่
            - ลด การใช้กระดาษ โดยดำเนินการ

แจ้งเวียนหนังสือผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

 

จำนวน 1 งาน บุคลากรในหน่วยงานทราบและ
ตระหนักถึงการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตมิากขึ้น 
https://shorturl.at/2udVd 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

https://shorturl.at/2udVd


(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความดี (จิตอาสา) 

        (1) กิจกรรม พี่น้องพาทำ (จิตอาสา
นำพาสุขสันต์) 

            - บริจาคปฏิทินเก่า 
            - บริจาคล็อตเตอรี ่
            - บริจาคเครื่องเขียน เครื่องนุ่งห่ม  
     ให้เด็กผู้ด้อยโอกาส  
            - ร่วมปันน้ำใจช่วยผู้ประสบอุทกภัย 
 

บุคลากร 
ในหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีจิตอาสา มีความผูกพัน
ต่อองค์กร 
https://shorturl.at/x4KW6 
https://shorturl.at/pn9Nw 
https://shorturl.at/0uVTr 
https://shorturl.asia/3tOb
Q 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม (สจุริต,วินัย) 

       (1) กิจกรรมยกย่องบุคคลตน้แบบ 
   “คนดีศรี สอน.” 
 
 
 
 
       (2) ส่งเสรมิให้บุคลากรในหน่วยงาน 
   เข้า - ออก เวลาในการทำงานให้ตรงเวลา 
 
 
 
 

บุคลากร 
ในหน่วยงาน
ร่วมกันคัดเลือก
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 90  
ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
 

สร้างกำลังใจในการประพฤติตน
เป็นแบบอย่างให้สังคม 
https://shorturl.asia/WtV3
b 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามขอ้
ระเบียบ และมีวินัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

และส่งเสรมิ
คุณธรรม 

จริยธรรมฯ 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

https://shorturl.at/x4KW6
https://shorturl.at/pn9Nw
https://shorturl.at/0uVTr
https://shorturl.asia/3tObQ
https://shorturl.asia/3tObQ
https://shorturl.asia/WtV3b
https://shorturl.asia/WtV3b


(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด

 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (วินัย,สุจรติ) 

(1) กิจกรรม ทบทวนคำสั่งคณะทำงาน  
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

 

มีการทบทวน
และจัดทำคำสั่ง
ใหม ่

มีคณะทำงานเพิ่มขึ้นเพื่อช่วยกัน
พัฒนาส่งเสรมิการดำเนินงาน 
https://shorturl.asia/UZga
7 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

และส่งเสรมิ
คุณธรรม 

จริยธรรมฯ 

/ - - - 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสู่การเป็น “องค์กรคณุธรรม
และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพ 

 

กิจกรรม 1 
อย่าง 

หน่วยงานสามารถนำความรู้ที่
ไ ด ้ มาปร ับ ใช ้ ในการทำงาน
ส่งเสริมการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรม 
https://shorturl.asia/VJlP
k 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

/ - - - 

https://shorturl.asia/UZga7
https://shorturl.asia/UZga7
https://shorturl.asia/VJlPk
https://shorturl.asia/VJlPk


(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล)  

       (1) กิจกรรม “ความดี ปลูกไดด้้วยใจ” 
             - ให้เขียนการทำความดีของตนเอง 

และนำใส่กล่อง เพื่อสุ่มจับแจก 3 รางวัล 
        

ร้อยละ 80   
ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการสร้าง
ความดีและส่งเสริมคุณธรรมเพิ่ม
มากขึ้น 
https://shorturl.asia/30eyf 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน - / - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
(กตัญญู,วินัย,พอเพียง) 

 
       (1) กิจกรรม ประกาศนโยบาย/

เจตนารมณ/์การป้องกันการทุจริต การ
ต่อต้านการทุจริต No gift policy ต่อต้าน
การคุกคามทางเพศ 

 
 
 

บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
เข้าร่วมกิจกรรม
ตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานร่วมมือกัน
เป็นหนึ่งเดียวสนับสนุนส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความผูกพัน และ
ความภาคภูมิใจ 
 
 
 
https://shorturl.asia/gFO
Nk 
https://shorturl.asia/8g4v
R 
https://shorturl.asia/9Cw
ms 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/30eyf
https://shorturl.asia/gFONk
https://shorturl.asia/gFONk
https://shorturl.asia/8g4vR
https://shorturl.asia/8g4vR
https://shorturl.asia/9Cwms
https://shorturl.asia/9Cwms


(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) กิจกรรม สร้างความสุข ความผูกพัน

ภายในองกร 
             - อวยพรปีใหม่ และจับฉลาก

ของขวัญภายในสำนักฯ 
             - อวยพรวันเกิดผ่านกลุม่ไลนส์ำนัก 
             - ตักบาตรเติมบญุเนื่องในโอกาส

เทศกาลปีใหม ่
             - สานสัมพันธ์ สอน. Black & 

White เกม 
    
       (3) กิจกรรม สร้างเสริมวินัยการออม 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรใน
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
จำนวน 1 งาน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
หน่วยงานให้ความร่วมมือทำ
กิจกรรม 
https://shorturl.asia/Avay
F 
https://shorturl.asia/n7Th
C 
https://shorturl.asia/P0qY
n 
https://shorturl.asia/Avay
F 
 
บุคลากรในหน่วยงานมีความ
ผูกพัน มีวินัย และความพอเพียง
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
https://shorturl.asia/h9qg
O 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

- - - - - 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

 

https://shorturl.asia/AvayF
https://shorturl.asia/AvayF
https://shorturl.asia/n7ThC
https://shorturl.asia/n7ThC
https://shorturl.asia/P0qYn
https://shorturl.asia/P0qYn
https://shorturl.asia/AvayF
https://shorturl.asia/AvayF
https://shorturl.asia/h9qgO
https://shorturl.asia/h9qgO


(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรม การยืมทรัพยส์นิของทาง
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากรใน
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 

บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตาม
ระเบียบได้อย่างถูกต้อง 
https://shorturl.asia/KJBu
m 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 

 

- 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรม การดำเนินงานพัฒนา
บุคลากรสำนักฯ (IDP) 

 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรใน
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

บุคลากรในหน่วยงานได้พัฒนา 
ทักษะชีวิตจากการส่งเสรมิ
คุณธรรมขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
https://shorturl.asia/ViaP
7 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ทุกกลุ่มงาน 
 

- / - - 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คอื จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

https://shorturl.asia/KJBum
https://shorturl.asia/KJBum
https://shorturl.asia/ViaP7
https://shorturl.asia/ViaP7


 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........100.........คน .........100.........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............36.......แหง่ .............36.......แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........36......แห่ง 

........100........คน 
...........36......แห่ง 
........100........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..............1....ระบบ ..............1....ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..............3......แห่ง 
.............60.......คน 

..............3......แห่ง 
.............60.......คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)    ความดี ปลูกได้ด้วยใจ                                                                                                                                       . 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก (คนดี) สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการทำความดี (องค์กร
คุณธรรม) และส่งเสริมความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย ผ่านการบันทึกผลสำเร็จเชิงคุณภาพ เช่น คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและความพึงพอใจ                                        . 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างให้ทุกคนทำความดี ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง ฝึกความรับผิดชอบ  
และส่งเสริมให้เป็นพลเมืองดีผ่านการทบทวนชีวิตประจำวันว่าได้ทำความดีอะไรบ้าง โดยแบ่งเป็น 4 ด้านหลัก คือ ความดีต่อตนเอง (เช่น สวดมนต์ นั่งสมาธิ)             .  
ความดีต่อครอบครัว ความดีต่อผู้อื่น และความดีต่อสังคม                                                                                                                                  . 
 



โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)   สานสัมพันธ์ สอน. Black&White เกมส์                                                                                                                    . 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม                  
สร้างความผูกพันองค์กร                                                                                                                                                                           . 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป   เป็นการสร้างความผูกพันองค์กร ทุกคนมีส่วนร่วม และตั้งใจทำกิจกรรม ลดช่องว่างระหว่างวัย        .  
เห็นได้จากบรรยากาศการแข่งกีฬา รอยยิ้ม ความสุข ของเจ้าหน้าที่ ถือเป็นกิจกรรมที่ดีที่สุดของหน่วยงาน                                                                           .     
                                                                                  

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
  ด้วยสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ เป็นหน่วยงานทางวิชาการ ภารกิจหลักคือด้านอาหารและน้ำ ต้องลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล ติดตาม อบรมทางวิชาก าร ซึ่งภารกิจดังกล่าว 
เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้การทำกิจกรรมบางกิจกรรมมีการรวมตัวกันยากมาก และการกำหนดกิจกรรมใดๆ ต้องคำนึงถืงบุคลากรในหน่วยงาน และภาระหน้ าที่ของแต่ละกลุ่มงานเป็นหลัก 
การทำกิจกรรมบางกิจกรรมจึงต้องเร่งรีบเพ่ือไม่ให้ตรงกับการลงพ้ืนที่ของกลุ่มงาน คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ต้องกำหนดกิจกรรมให้สอดคล้องเป้าหมายคุณธรรมหลัก และข้อกำหนดของกรมด้วย 
จึงทำให้กิจกรรมบางกิจกรรมเหลือบุคลากรในหน่วยงานค่อนข้างน้อย 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
                    ตามกำหนดเวลา ดังนี้ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 


