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บทสรุปผู้บริหาร 
  ด้วยกรมอนามัยกำหนดแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
กรมอนามัย พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ คือ ส่งเสริมคนดี  ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
และ ป ้องก ันการท ุจร ิต เพ ื ่อเป ็นกรอบแนวทางในการข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานส ่งเสร ิมค ุณธรรม  
ความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย และพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยให้เป็นคนดี 
คนเก่งตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ ่งจะนำไปสู ่การสร้างความเชื ่อมั ่นให้กับประชาชน และยกระดับ
ภาพลักษณ์องค์กรคุณธรรม กรมอนามัย และให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตประพฤติมิชอบ และแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570  

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ   
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ สนับสนุนการขับเคลื่อนทุกโครงการและกิจกรรมต่างๆ ตามแผน 
2. หน่วยงานมีนโยบายและทิศทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน 
3. บุคลากรภายในองค์กรให้ความร่วมมือ สนใจ และติดตามในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผน 
4. ทีมงานผู้รับผิดชอบงานด้านหน่วยงานคุณธรรมมีความเข้มแข็ง  และหน่วยงานมีบุคลากร           

ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี พร้อมพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีความสุข น่าอยู่ น่าทำงาน มีความสุข        
อย่างมีคุณภาพท่ียั่งยืนต่อไป 

ข้อเสนอแนะต่อกระทรวงสาธารณสุขเพื่อพัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุข 
1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นองค์คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสต่อไป 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร และเพิ่มพูน

ความรู้เฉพาะด้านให้แก่บุคลากร เพ่ือนำมาพัฒนาต่อยอดองค์กรให้ยั่งยืน บุคลากรอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
3. สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนางานด้านคุณธรรม จริยธรรม  
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานหน่วยงานคุณธรรม ประเด็นและหลักเกณฑ์มีจำนวนมาก         

เกินความจำเป็น ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานหลักในด้านวิชาการ จึงดำเนินการล่าช้ากว่าแผนการปฏิบัติงาน          
ที่กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ หน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
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แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทุจริต กรมอนามัย 
พ.ศ. 2566 - 2570 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 4 ข้อ  

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ สนับสนุนการขับเคลื่อนทุกโครงการและกิจกรรมต่างๆ ตามแผน 
2. หน่วยงานมีนโยบายและทิศทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน 
3. บุคลากรภายในองค์กรให้ความร่วมมือ สนใจ และติดตามในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผน 
4. ทีมงานผู้รับผิดชอบงานด้านหน่วยงานคุณธรรมมีความเข้มแข็ง  และหน่วยงานมีบุคลากร       

ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี พร้อมพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีความสุข น่าอยู่ น่าทำงาน มีความสุข   
อย่างมีคุณภาพท่ียั่งยืนต่อไป 
 

 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยงของคุณธรรมเป้าหมาย 

Happy 

Heart 

Happy 

Body 

 

Happy 

Society 

 

Happy 

Relax 

 

 

Happy 

Body 

วนัิย 

สุจรติ 

กตญัญ ูความรูด้า้นสขุภาพ 

 

พอเพยีง 

กรมอนามัย 

ส านักสุขาภบิาลอาหารและน ้า 

Health 
Model

Learning

Trust

Harmony

Achievement

Ethics
Happy 

Soul 
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ภาพรวมของกิจกรรมภายในสำนักฯ 
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ประเมินผลความพึงพอใจกิจกรรมตามแผน 
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ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
 

 การประเมินความสุขของบุคลากรตามผลสรุปคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  พอเพียง วินัย  สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  ของหน่วยงาน พบว่า พฤติกรรมทุกด้าน มีคะแนนอยู่ในระดับมีความสุข รักองค์กรพร้อมร่วมมือกัน
ปฏิบัติตามระเบียบขององค์กร และทำกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการเพื่อให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
เป้าหมายที ่วางไว้  มีว ินัย จิตอาสา มากขึ ้นและมีแนวโน้มคะแนนเพิ ่มขึ ้นหลังการจัดกิจกรรม ดังนั ้น            
ในปีงบประมาณถัดไป ควรมีกิจกรรมที ่รองรับและส่งเสริมหรือกิจกรรมการออกกำลังกายต่อไป     
เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพที่แข็งแรง  
 

 

 


