
รายงานผลคะแนนการประเมินกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 ด้วยสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ โดยกลุ่มอำนวยการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบแนวทาง     
ในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน โดยมีการกำหนดเป้าหมายคุณธรรม  
จากหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ผ่านการตั้งเป้าหมายในรูปแบบ 
“ความดีที่อยากทำ” และ “ปัญหาที่อยากแก้” เพ่ือให้ตรงกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ในการดำเนินงาน
ขององค์กรในปัจจุบัน โดยกลุ ่มอำนวยการ ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของการร่วมกิจกรรม         
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ และทำการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพื ่อปรับปรุงและพัฒนา       
การดำเนินงาน กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน  

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 9 22.5 

 หญิง 31 77.5 
  รวม   
ช่วงอายุ   
 ต่ำกว่า 24 ปี 1 2.5 
 25 – 40 ป ี 16 40 
 41 – 55 ป ี 18 45 
 56 ปี ขึ้นไป 5 12.5 
ประเภทบุคลากร   
 ข้าราชการ 32 80 
 พนักงานราชการ 4 10 
 จ้างเหมาบริการ 4 10 

 

 

 

 

จากตารางที่ 1 ... 



 จากตารางที่ 1 พบว่า มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 40 คน โดยเป็นเพศหญิงมากที่สุด จำนวน 31 คน 
คิดเป็นร้อยละ 77.5 รองลงมา เพศชาย จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 22.5 และช่วงอายุ 41 – 55 ปี  
มากที่สุด จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 45 รองลงมา ช่วงอายุ 25 – 40 ปี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
และประเภทบุคลากร ข้าราชการ มากที่สุด จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 80 พนักงานราชการ จำนวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10 และจ้างเหมาบริการ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 2 ระดับความพึงพอใจภาพรวมของกิจกรรม โดยจำแนกเป็นรายกิจกรรม 

กิจกรรม/โครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 
(คิดเป็นร้อยละ)  

5 4 3 2 1 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม ปิด ปรับ ประหยัด ลด 80 15 5 0.0 0.0 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม พ่ีน้องพาทำ (จิตอาสา 
นำพาสุขสันต์) (บริจาคสิ่งของ)  

80 20 0.0 0.0 0.0 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบ  
“คนดีศรี สอน.” 

75 17.5 5 2.5 0.0 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม “ความดี ปลูกได้ด้วยใจ” 
(เขียนการทำความดีของตนเอง และนำใส่กล่อง เพ่ือ
สุ่มจับแจก 3 รางวัล) 

70 17.5 10 2.5 0.0 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์/การป้องกันการทุจริต การต่อต้านการ
ทุจริต No gift policy ต่อต้านการคุกคามทางเพศ 

77.5 15 7.5 0.0 0.0 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม สร้างความสุข ความผูกพัน
ภายในองค์กร 

77.5 17.5 5 0.0 0.0 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรม สร้างเสริมวินัยการออม 70 15 10 0.0 5 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรม การยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

82.5 15 0.0 2.5 0.0 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรม การดำเนินงานพัฒนาบุคลากร
สำนักฯ (IDP) 

72.5 17.5 7.5 2.5 0.0 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่การเป็น 
“องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจฯ  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

 
ระดับความพึงพอใจ ... 



ระดับความพึงพอใจ 
 พึงพอใจมากที่สุด  = 5 
 พึงพอใจมาก    = 4 

 พึงพอใจปานกลาง = 3 

 พึงพอใจน้อย        = 2 

 พึงพอใจน้อยที่สุด  = 1 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด เป็นส่วนใหญ่ 
ในทุกกิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 มีผู้ตอบแบบสอบถาม พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 80  
 กิจกรรมที่ 2 มีผู้ตอบแบบสอบถาม พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 80 
 กิจกรรมที่ 3 มีผู้ตอบแบบสอบถาม พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 75 
 กิจกรรมที่ 4 มีผู้ตอบแบบสอบถาม พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 70 
 กิจกรรมที่ 5 มีผู้ตอบแบบสอบถาม พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 77.5 
 กิจกรรมที่ 6 มีผู้ตอบแบบสอบถาม พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 77.5 
 กิจกรรมที่ 7 มีผู้ตอบแบบสอบถาม พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 70 
 กิจกรรมที่ 8 มีผู้ตอบแบบสอบถาม พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 82.5 
 กิจกรรมที่ 9 มีผู้ตอบแบบสอบถาม พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 72.5  
   
 


