
 

การวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามแผน 

 

  สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมและปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงาน หรือการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น รวมถึงการส่งเสริมให้สถานที่
ทำงานเป็นองค์กรที่น่าอยู่ น่าทำงาน และส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยจาก
การเก็บข้อมูลแบบสำรวจความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนฯ สามารถสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนฯ ได้
เป็นข้อมูลตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 
(คิดเป็นร้อยละ)  

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

 
ระดับความพึง

พอใจ 
5 4 3 2 1    

กิจกรรมที่ 1 ปิด ปรับ ประหยัด ลด 80 15 5 0.0 0.0 4.75 95 พอใจมากที่สุด 

กิจกรรมที่ 2 พ่ีน้องพาทำ  
(จิตอาสานำพาสุขสันต์) (บริจาคสิ่งของ)  

80 20 0.0 0.0 0.0 4.80 96 พอใจมากที่สุด 

กิจกรรมที่ 3 การยกย่องบุคคลต้นแบบ  
“คนดีศรี สอน.” 

75 17.5 5 2.5 0.0 4.65 93 พอใจมากที่สุด 

กิจกรรมที่ 4  “ความดี ปลูกได้ด้วยใจ” 
(เขียนการทำความดีของตนเอง และนำใส่
กล่อง เพ่ือสุ่มจับแจก 3 รางวัล) 

70 17.5 10 2.5 0.0 4.55 91 พอใจมากที่สุด 

กิจกรรมที่ 5 ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์/
การป้องกันการทุจริต การต่อต้านการทุจริต 
No gift policy ต่อต้านการคุกคามทางเพศ 

77.5 15 7.5 0.0 0.0 4.70 94 พอใจมากที่สุด 

กิจกรรมที่ 6 สร้างความสุข ความผูกพัน
ภายในองค์กร 

77.5 17.5 5 0.0 0.0 4.73 94.5 พอใจมากที่สุด 

กิจกรรมที่ 7 สร้างเสริมวินัยการออม 70 15 10 0.0 5 4.45 89 พอใจมากที่สุด 

กิจกรรมที่ 8 การยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

82.5 15 0.0 2.5 0.0 4.78 95.5 พอใจมากที่สุด 

กิจกรรมที่ 9 การดำเนินงานพัฒนาบุคลากร
สำนักฯ (IDP) 

72.5 17.5 7.5 2.5 0.0 4.60 92 พอใจมากที่สุด 



ระดับความพึงพอใจ 
 พึงพอใจมากที่สุด  = 5 
 พึงพอใจมาก   = 4 

 พึงพอใจปานกลาง  = 3 

 พึงพอใจน้อย   = 2 

 พึงพอใจน้อยที่สุด  = 1 

เมื่อนำคำตอบของผู้ตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และหาค่าเฉลี่ย แล้วกำหนดระดับค่าเฉลี่ย แบ่งระดับ 
ความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ สามารถแปลความหมายของความพึงพอใจได้ ดังนี้  

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย  
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก  
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

คะแนนเฉลี ่ยและร้อยละของผู ้ตอบแบบประเมินต่อกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเรียงลำดับกิจกรรมตามคะแนนความพึงพอใจที่ได้จากมากไปน้อย ดังนี้  

กิจกรรมที 2 พ่ีน้องพาทำ (จิตอาสานำพาสุขสันต์) (บริจาคสิ่งของ) ร้อยละความพึงพอใจ 96 
กิจกรรมที่ 8 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง ร้อยละความพึงพอใจ 95.5 
กิจกรรมที่ 1 ปิด ปรับ ประหยัด ลด ร้อยละความพึงพอใจ 95 
กิจกรรมที่ 6 สร้างความสุข ความผูกพันภายในองค์กร ร้อยละความพึงพอใจ 94.5 
กิจกรรมที่ 5 ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์/การป้องกันการทุจริต การต่อต้านการทุจริต  
               No gift policy ต่อต้านการคุกคามทางเพศ ร้อยละความพึงพอใจ 94 
กิจกรรมที่ 3 การยกย่องบุคคลต้นแบบ “คนดีศรี สอน.” ร้อยละความพึงพอใจ 93 
กิจกรรมที่ 9 การดำเนินงานพัฒนาบุคลากรสำนักฯ (IDP) ร้อยละความพึงพอใจ 92 
กิจกรรมที่ 4 “ความดี ปลูกได้ด้วยใจ” (เขียนการทำความดีของตนเอง และนำใส่กล่อง  
               เพ่ือสุ่มจับแจก 3 รางวัล) ร้อยละความพึงพอใจ 91 
กิจกรรมที่ 7 สร้างเสริมวินัยการออม ร้อยละความพึงพอใจ 89 


