
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ    

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน        สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ   

สถานที่ตั้ง  กรมอนามัย อาคาร 3 ชั้น 3 กระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสมาภรณ์ สุขเจริญ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  

สังกัด    สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย โทรศัพท์ 02 590 4608  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ samaporn.s@anamai.mail.go.th LINE ID : 094 494 1411  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. กลุ่มอำนวยการ 13 13  
2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 8 8  
3. กลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร 9 9  
4. กลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค 9 9  
5. กลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่ายและสื่อสารสุขภาพ 2 2  
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.........15...........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............7.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................3.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม ................0.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................0.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ................3.................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................0.................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........6.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................3.................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1.................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม...........2.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................0.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................0.................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................2.................... โครงการ   
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน.............0..............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

- - - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม รักษ์โลก ใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก 

 
 
 
 
 
 
       (2) กิจกรรม หน่วยงาน “Say No to 

Foam” ในสำนักฯ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานใช้ถุง
ผ้ า แ ท น
ถุงพลาสติก 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานไม่ซื้อ
อาหารที่บรรจุ
ด้วยภาชนะโฟม 
 
 

 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น
ตระหนักในการ
อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น
ช่ วย กั น รั ก ษ า
สิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 
 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
https://shorturl.asia/xY69S 

 
 

 
https://shorturl.asia/XbUec 

https://www.shorturl.asia/xY69S
https://www.shorturl.asia/XbUec
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      (3) กิจกรรม การใช้ทรัพยากรใน

หน่วยงานอย่างประหยดัและให้เกดิ
ความคุ้มค่า 

            1. เปิด-ปิดไฟเมื่อไม่ได้ใช้งาน 
            2. ปิดเครื่องปรับอากาศช่วงเวลา

พักกลางวันและก่อนเลิกงาน 15 นาที 
            3. คัดแยกขยะ ก่อนนำไปทิ้ง 
 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของบุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามแนวทางที่
กำหนด 

บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น
ตระหนักในการ
อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและปฏิบัติ
ต า ม เก ณ ฑ์ ที่  
ททท. กำหนด 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 

/ / / / 

 
https://shorturl.asia/i0TUf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/i0TUf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรม จิตอาสา ชาว สอน. ดังนี้ 
             - บริจาคปฏิทินเกา่ 
             - ทำบุญตักบาตรในโอกาสต่างๆ 
             - บริจาคเครื่องสำอางวาระสดุท้าย 
             - ทำความสะอาดศาลาวัด (ในพื้นที่ 

จ. นนทบุรี) 
 
 
        (๒) กิจกรรม Big cleaning day 
 
 
 
 
 
 
        (3) กิจกรรม “สุขภาพดีไมม่ีขาย 

อยากได้ทำเอง” ออกกำลังกายทุกวนัศุกร์ 
(เวลา 15.00 – 15.30น.)   

 

 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่ วย งาน เข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่ วย งาน เข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ร้อยละ 100 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่ วย งาน เข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ร้อยละ 80 
 

 
 
 
บุ ค ล าก รมี จิ ต
อ าส า มี ค วาม
ผูกพันองค์กร 
 
 
 
 
 
สร้าง
สภาพแวดล้อม
ให้น่าอยู ่
น่าทำงาน 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร มี
สุขภาพจิต และ
สุ ข ภ า พ ก า ย
พ ร้ อ ม ใน ก า ร
ทำงาน 

 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 

 
https://shorturl.asia/njwZI 

 
 

 
https://shorturl.asia/Wb8Vq 

 
 

 
https://shorturl.asia/6uiRh 

https://www.shorturl.asia/njwZI
https://www.shorturl.asia/Wb8Vq
https://www.shorturl.asia/6uiRh
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  

 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมยกย่องบุคคลตน้แบบด้าน
ตรงต่อเวลา และด้านช่วยเหลือเกือ้กูลต่อ
เพื่อนร่วมงาน “คนดีศรี สอน.” 

 
 
 
บุ ค ค ล า ก ร ใน
ห น่ ว ย ง า น
ร่วมกันคัดเลือก
ร้อยละ 80 

 
 
 
สร้างกำลังใจใน
การประพฤติตน
เป็นแบบอย่ าง
ให้สังคม 

 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขั บ เค ลื่ อ น แ ล ะ
ส่ งเส ริ มคุณ ธรรม 
จริยธรรมฯ 

 
 
 
/ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

 
https://shorturl.asia/h5rW6 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - - 
 
 
 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรม ทบทวนคำสั่งคณะทำงาน  
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

 
 
 
มี ก ารทบ ทวน
และจัดทำคำสั่ง
ใหม ่

 
 
 
มี คณ ะท ำงาน
เ พิ่ ม ขึ้ น เ พื่ อ
ช่วยกันพัฒนา
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ดำเนินงาน 

 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

 
 
 
ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขั บ เค ลื่ อ น แ ล ะ
ส่ งเส ริ มคุณ ธรรม 
จริยธรรมฯ 

 
 
 
/ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

 
https://shorturl.asia/lsOuL 

https://www.shorturl.asia/h5rW6
https://www.shorturl.asia/lsOuL
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรม“KMความรู้นอกห้องเรียน” 
     ลดข้อผิดพลาดทีเ่กิดจากการ         

       ปฏิบัติงานด้านการเงิน/พัสด ุ  

 
 
 
 
จั ด กิ จ ก ร ร ม
เรียนรู้อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
ห น่ ว ย ง า น
ส า ม า ร ถ น ำ
ความรู้ ที่ ได้ รับ
มาปรับใช้ในการ
ทำงานส่งเสริม
การขับ เคลื่ อน
องค์กรคุณธรรม 

 
 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
ก ลุ่ ม อ ำน วย ก า ร 
แล ะค ณ ะท ำงาน
ขั บ เค ลื่ อ น แ ล ะ
ส่ งเส ริ มคุณ ธรรม 
จริยธรรมฯ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
https://shorturl.asia/GIiwA 

เป้าหมายที ่2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) กิจกรรม “กล่องจุ่มความดี” 

 
 
 
 
 
 
 
 
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของบุคลากรใน
หน่ วย งาน เข้ า
ร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของบุคลากรมี
จิตสำนึกในการ
สร้างความดีเพิ่ม
มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://shorturl.asia/Qr92Z 

 

https://www.shorturl.asia/GIiwA
https://shorturl.asia/Qr92Z
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) กิจกรรม แต่งกายตามวัฒนธรรม 
กรมอนามัย เช่น 

           - วันจันทร์แต่งกายด้วยเสื้อสีเหลือง 
           - วันพุธแต่งกายด้วยเสื้อสีม่วง 
           - วันพฤหัสบดีแต่งกายดว้ยชุดผ้าไทย 
           - วันศุกร์แต่งกายด้วยเสือ้สีฟ้ากรม                  
             อนามัย **การแต่งกายอาจจะ

ปรับเปลีย่นตามวาระและโอกาสของ
หน่วยงาน** 

 
       (2) กิจกรรม ประกาศนโยบาย/

เจตนารมณ/์การป้องกันการทุจริต/ 
การต่อต้านการทุจรติ No gift policy 
ต่อต้านการคุกคามทางเพศ 

 
 
       
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของบุคลากรใน
หน่ วย งาน เข้ า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 ของ
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่ วย งาน เข้ า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น
ร่วมมือกันเป็น
ห นึ่ ง เ ดี ย ว
ส นั บ ส นุ น
ส่งเสริมกิจกรรม
ส ร้ า ง ค ว า ม
ผู ก พั น  แ ล ะ
ความภาคภูมิใจ 
 
ร้อยละ 80 ของ
บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย งาน ให้
ความร่วมมือทำ
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
https://shorturl.asia/lnijR 

 
 
 

 
 

 
https://shorturl.asia/T7lNm 

 
 
 
 
 
 

 

https://www.shorturl.asia/lnijR
https://shorturl.asia/T7lNm
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (3) กิจกรรม สร้างความผูกพันองค์กร  
             - อวยพรปีใหม่ และมอบของขวัญ

ให้กลุ่มงานภายในสำนักฯ 
             - รดน้ำขอพร วันสงกรานต ์
             - อวยพรวันเกิดผ่านกลุม่ไลนส์ำนัก 
             - กีฬา “สอน.เกมส์ 2568” 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0
ของบุคลากรใน
หน่ วย งาน เข้ า
ร่วมกิจกรรม 
 

ความผูกพันของ
บุคลากรร้อยละ 
100 
 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
 

ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขั บ เค ลื่ อ น แ ล ะ
ส่ งเส ริ มคุณ ธรรม 
จริยธรรมฯ 

/ / / / 

 
https://shorturl.asia/KDGLa 

 
https://shorturl.asia/Fworg 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึน้ 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 

3.2  แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) กิจกรรม “KM ขั้นตอนการยืม
ครุภณัฑ์ออกนอกสถานท่ี ” 

 
 

 
 
 
 
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0
ของบุคลากรใน
หน่ วย งาน เข้ า
ร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
บุคลากรเข้าใจ
และปฏิบัติตาม
ระเบียบได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
 
 
 
ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
ก ลุ่ ม อ ำน วย ก า ร 
งานพัสดุ 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
https://shorturl.asia/eGptA 
 
 

https://www.shorturl.asia/KDGLa
https://www.shorturl.asia/Fworg
https://www.shorturl.asia/eGptA
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) กิจกรรม ช่องทางการเผยแพร่การ

ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยคำนึงถึง 
PDPA (Privacy Notice) 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0
ของบุคลากรใน
หน่ วย งาน เข้ า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรเข้าใจ
และปฏิบัติตาม
ระเบียบได้อย่าง
ถูกต้อง 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
 

ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร
ยุทธศาสตร์ 
 

- / - - 

 
https://shorturl.asia/kS03U 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

https://www.shorturl.asia/kS03U
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ............41...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ ..............1..............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
............1.............แห่ง 
..........41..............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ...........1...........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
............1.............แห่ง 
...........29.............คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) : กิจกรรมกีฬา “สอน.เกมส์ 2568” 
                 สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : สอดคล้องกับมิติในการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม สร้างความผูกพันองค์กร 
                 สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป : เนื่องจากสุขาภิบาลอาหารและน้ำ มีภารกิจหลักทางด้านวิชาการ ต้องลงพ้ืนที่ติดตามงาน และดำเนินการ

ตามโครงการวิจัยต่าง ๆ ทั่วประเทศไทย โอกาสที่เจ้าหน้าที่จะได้อยู่ในหน่วยงานเกินร้อยละ 80 มีน้อยมาก จึงเกิดความห่างเหิน ต่างคนต่างทำงาน 
ครั้งนี้ถือว่ากิจกรรม กีฬา “สอน.เกมส์ 2568” โดดเด่นมากเป็นการสร้างความผูกพันองค์กร ทุกคนมีส่วนร่วม และตั้งใจทำกิจกรรม ลดช่องว่างระหว่างวัย  
เห็นได้จากบรรยากาศการแข่งกีฬา รอยยิ้ม ความสุข ของเจ้าหน้าที่ ถือเป็นกิจกรรมที่ดีที่สุดของหน่วยงาน 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) : กิจกรรมจิตอาสา ชาว สอน. - ทำความสะอาดศาลาวัด (ในพื้นที่ จ. นนทบุรี) -                                                
                 สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : สอดคล้องกับมิติในการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ด้านจิตอาสา กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือ

การทำความดี 
                 สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป : เป็นกิจกรรมทำความสะอาดศาลาวัด และล้างห้องน้ำ วัดป่าเลย์ไลย์ ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

เพ่ื อส่ งเสริมให้บุ คลากรทำความดี  มี จิตสาธารณะ กิจกรรมนี้ จึ ง ได้ รับความสนใจจากบุคลากรในหน่ วยงาน เป็ นอย่ างมาก เกินร้อยละ 70 
เพราะนาน ๆ จะมีกิจกรรมดี ๆ แบบนี้เกิดขึ้นและทุกคนได้ร่วมกันลงมือ ลงแรงขัดล้างด้วยความสุข บำรุงศาสนสถาน ลดภาระของพระสงฆ์มีความปิติเกิดขึ้น 
ความสุขตามมา 

โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) : กิจกรรมหน่วยงาน “Say No to Foam” ในสำนักฯ 
                 สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : สอดคล้องกับมิติในการส่งเสริมคุณธรรม ด้านพอเพียง ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติ โรคอุบัติใหม่  
                 สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป : กิจกรรม หน่วยงาน “Say No to Foam” ในสำนักฯ ที่เลือกกิจกรรมนี้ เนื่องจากหน่วยงานเคยจัดทำ

โครงการ ลด ละ เลิก การใช้ภาชนะโฟมบรรจุอาหาร ผ่านมาหลายปีแล้ว แต่หน่วยงานยังยึดแนวทางการปฏิบัติตน ไม่ใช้ ไม่ถือภาชนะโฟมที่บรรจุอาหาร 
มาในสำนักฯ เพราะตระหนักถึงภัยจากโฟมที่มีผลกระทบกับสุขภาพ และที่สำคัญให้ความสำคัญสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนี้ทุกคนในหน่วยงานให้ร่วมมือและเต็มใจ 
ที่จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้หน่วยงาน เห็นได้จากบรรยากาศการนำอาหารมาทานร่วมกัน ทุกคนถือภาชนะของตัวเองมาตักอาหาร เป็นภาพที่  
ทุกคนประทบัใจ ได้ทั้งสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และความอบอุ่น เกิดสัมพันธไมตรีท่ีดีในหน่วยงาน 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ด้วยสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ เป็นหน่วยงานทางวิชาการ ภารกิจหลักคือด้านอาหารและน้ำ ต้องลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล ติดตาม อบรมทางวิชาการ ซึ่งภารกิจดังกล่าว
เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้การทำกิจกรรมบางกิจกรรมมีการรวมตัวกันยากมาก และการกำหนดกิจกรรมใด ๆ ต้องคำนึงถืงบุคลากรในหน่วยงาน และภาระหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงาน
เป็นหลัก การทำกิจกรรมบางกิจกรรมจึงต้องเร่งรีบเพ่ือไม่ให้ตรงกับการลงพ้ืนที่ของกลุ่มงาน คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ต้องกำหนดกิจกรรมให้สอดคล้องเป้าหมายคุณธรรมหลัก
และข้อกำหนดของกรมด้วย จึงทำให้กิจกรรมบางกิจกรรมเหลือบุคลากรในหน่วยงานค่อนข้างน้อย   

                     แนวทางการพัฒนาของหน่วยงาน เพ่ือให้สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ เป็นหน่วยงานคุณธรรม และเป็นองค์กรแห่งความสุข และมีจิตสำนึกที่ดี จะส่งเสริมการทำ
กิจกรรมที่ส่งเสริมหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น และเป็นองค์กรที่รักและใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม เช่น “Say No to Foam” ในสำนักฯ ต่อไป 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
                    ตามกำหนดเวลา ดังนี้ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 
 


