
หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนของบุคลากรในหน่วยงานโดยใช้ผลสรุปคุณธรรม

เป้าหมาย ๕ ประการ จากการสำรวจผ่าน Google Form จากจำนวนบุคลากรในหน่วยงานทั้งหมด ๔2 คน 

คิดเป็นร้อยละ ๙2.86 

 

 

การติดตาม การประเมินผล และถอดบทเรียน ความพึงพอใจตามแผน 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


