
สรุปมติการประชุมสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งที่ 1/2569 
วันที่ 22 ตุลาคม 25698 เวลา 09.30 – 14.30 น. 

ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี อาคาร 3 ชั้น 3 กรมอนามัย 

ประธานการประชุม 
1. นายภิญญาพัชญ์  จุลสุข           ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

ผู้มาประชุม 
1.  นายสุชาติ  สุขเจริญ            รองผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ      
2.  นายรัชชผดุง  ดำรงพิงคสกุล             รองผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
3.  นางสาวพรเพชร  ศักดิ์ศิริชัยศิลป์       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.  ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5.  นางสาวพรรณวรท  อุดมผล  รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
7.  นางสาวชณัญณิศา  เลิศสุโภชวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
8.  นางสาวอังคณา  คงกัน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
9. นายเอกชัย  ชัยเดช                         รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
10. นายพลาวัตร  พุทธรักษ์           รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
11. นางลลนา  เทพวรรณ์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12. นางสาวกมลทิพย์  ดวงจันทร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
13. นางสาวอารยา  วงศ์ป้อม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                       
14. นางสาวกาญจนา  แสนตะรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15. นางสาวชัญญานุช  เวียงแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
16. นางสาวสุภาพร  ชื่นเมือง                 นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
17. นางสาวอรุณิญา  โชคลาภ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
18. นางสาวรุ้งลาวัณย์  พรรณขาม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
19. นางสาวผุสดี  ประสิทธิ์สมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
20. นางอรพรรณ  จินกาล    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
21. นางสาวพิชามญชุ์  บุญประจักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
22. นางสาวปาริชาติ  เอ้ืออารีย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
23. นางสาวปวริศา  ดิษยาวานิช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
24. นายสิงค์คร  พรมขาว   เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน   
25. นางสาวสมใจ  มโนศักดิ์เสรี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
26. นางปรียานุช  ดอกกระเบา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นางสาวเอมอร  ขันมี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   



28. นางสาวเจนจิรา  ดวงสอนแสง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาวดรุณี  สีสุดโท   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
30. นายสุรเชษฐ์  บัวผัน                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
31. นายสุเมธา  บุญประเสริฐ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
32. นางสาวณัฐนันท ์ ศุภกรรม  นักจัดการงานทั่วไป 
33. นางสาวปานตะวัน  ไกรสุเณร            นักจัดการงานทั่วไป 
34. นายเอกชัย  ปานหลิม            พนักงานขับรถยนต์ 
35. นายมานพ จันทเดช             พนักงานขับรถยนต์                                         
36. นายหวาน  ปุระมงคล                      พนักงานขับรถยนต์                                              

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาววราภรณ์  ถาวรวงษ์  นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ  ลาป่วย  
2. นางเรวดี  แก้วพรรณราย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                          ติดราชการ 
3. นางสาวธันยภัทร์  มีแตร                   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                            ติดราชการ 
4. นางสมาภรณ์  สุขเจริญ  นักจัดการงานทั่วไป                                        ติดราชการ 
5. นางสาวรุจิรา  จีนดำ   นักวิชาการเงินและบัญชี                                   ติดราชการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
วาระท่ี 1 ประธาน
แจ้งท่ีประชุมทราบ 
 
 
 
 

นายภิญญาพัชญ์ จุลสุข ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำแจ้งที่ประชุมฯ 2 เรื่อง ดังนี้ 
1. การประชุมสำนักฯ ขอให้การนำเสนอเป็นไปแบบ
สั้น กระชับ รวดเร็ว เพื่อเป็นการประหยัดเวลาในการ
ประชุม 
2. การประชุมสำนักฯ ครั้งนี้ มีวาราะสำคัญ คือ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเดือนตุลาคม ปี 2569
รายละเอียดการถ่ายทอดตัวชี้วัดตามคำรับรอง       
การปฏิบัติราชการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ   
แนวทางการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และ
สรุปผลการดำเนินงานสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ปีงบประมาณ 2569 ในรอบ 1 เดือนที่ผ่านมา 

ไม่มี 

วาระท่ี  2   
เรื่องรับรองรายงาน
การประชุม ครั้งที่ 
4/2568 

   นางสาวปวริศา  ดิษยาวานิช รก.หน.กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ ขอให้ที ่ประชุมพิจารณารายงานการ
ประชุมสำน ักส ุขาภ ิบาลอาหารและน ้ำ  ครั้ งที่  
4/2568 วันที่ 22 กันยายน 2568 ดังรายละเอียด

รับทราบ 
รับรองรายงานการประชุม 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
ตามเอกสารหมายเลข 1 หากมีการแก้ไขขอให้แจ้ง 
คุณพิชามญชุ์ ภายในวันที่ 24 ตุลาคม 2568 เพ่ือ
แก้ไขรายงานต่อไป 

วาระท่ี  3 เรื่อง
สืบเนื่อง 

ไม่มี ไม่มี 

วาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 กลุ่มอำนวยการ ไม่มี ไม่มี 

4.2 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
4.2.1 สรุปผลการ
เบิก-จ่ายงบประมาณ
สำนักสุขาภิบาลอาหาร 
และนำ้ เดือนตุลาคม 
ปี 2569  

   น.ส.ปวร ิศา ด ิษยาวาน ิช รก.หน.กลุ่มบร ิหาร
ยุทธศาสตร์มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในประเด็นงานที่
เกี่ยวข้อง นำเสนอท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
   1. น.ส.ปารชิาติ เอ้ืออารีย์ นำเสนอสรุปการเบิก-
จ่ายงบประมาณของสำนักฯ ประจำเดือนตุลาคม ปี 
2569 สำนักฯ ทีไ่ด้รับจัดสรรงบดำเนินงาน จำนวน 
3,793,400 บาท ปัจจุบันสามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 
0.08 คงเหลือ 3,790,384.30บาท สำหรับ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในไตรมาสที ่1 - 2 จำนวน 
1,462,000 บาท สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 0.21 
คงเหลือ 1,458,984.30 บาท ซึ่งยังต่ำกว่า
หลักเกณฑ์ท่ีกรมกำหนด จึงขอความร่วมมือให้
ผู้เกี่ยวข้องเร่งดำเนินการตามแผน เพ่ือให้การเบิก-จ่าย
งบประมาณเพ่ิมข้ึน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรม
กำหนดในไตรมาสที ่2 ทั้งนี้ ได้ชี้แจงแผนและผล    
การดำเนินงานของสำนักฯ ประจำเดือนตุลาคม 
2568 จำนวาน 8 โครงการ ดังรายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข 2 – 3 
   คุณภิญญาพัชญ์ จุลสุข ผอ.สำนักฯ ให้ข้อเสนอแนะและ
กำหนดนโยบายว่าหากกลุ่มงานไม่สามารถดำเนินการตาม
แผน และเบิก-จ่ายงบประมาณได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
จะขอปรับงบประมาณโดยจัดสรรให้กับกลุ่มงานที่มีแผน/
กิจกรรมเร่งด่วน และให้กลุ่มงานที่มีความประสงค์จะขอ
งบประมาณเพ่ิม เสนอกิจกรรม/โครงการ พร้อมทั้ง
รายละเอียดการใช้งบประมาณให้ ผอ.สำนักฯ 
พิจารณาความเหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมาย

 
 
 
1. รับทราบ 
2. มอบทุกกลุ่มงาน 
พิจารณาเร่งดำเนินการ
ปรับแผน/กิจกรรม เพ่ือ
ให้ผลการเบิก-จ่าย
งบประมาณเพ่ิมขึ้น โดยให้
เสนอโครงการพร้อมทั้ง
รายละเอียดให้ ผอ.
พิจารณา 
3. มอบทุกกลุ่มงานเร่ง
เบิก-จ่ายงบประมาณ     
ในทุกกิจกรรมให้ได้ตาม
เป้าที่กำหนด 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
ขององค์กร ซ่ึงเดือนนี้สำนักฯ ยังเบิก-จ่ายงบประมาณ
ได้น้อยมาก หากกลุ่มงานมีแผนจะใช้งบประมาณ
ภายในสิ้นเดือนนี้ ขอให้เร่งเบิก-จ่ายให้ครบถ้วนในทุก
กิจกรรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และแจ้งว่า 
ในปีนีก้รมอนามัยมีนโยบายเพิ่ม Bonus ให้หน่วยงาน
ทีม่ีการเบิก-จ่ายได้ตามหลักเกณฑ์ เพ่ือ Top Up การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่อไป          
   นายรัชชผดุง ดำรงพิงคสกุล รอง ผอ.สำนักฯ ให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า การปรับงบประมาณคืนจาก
กลุ ่มงานที ่เบิก-จ่ายงบประมาณไม่ได้ตามเกณฑ์ที่
กำหนด สำนักฯ ควรมีการกำหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กิจกรรม/โครงการ      
ที ่แสดงความประสงค์ขอร ับงบประมาณเพิ ่มเติม 
เพื ่อให้การใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับภารกิจ 
เป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

4.2.2 การถ่ายทอด
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการสำนัก
สุขาภิบาลอาหาร 
และน้ำ ปีงบประมาณ 
2569 

   2. น.ส.ผุสดี ประสิทธิ์สมบัติ ชี้แจงรายละเอียดการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ รอบ 5 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ 
2569 ในระดับ 1 – 5 ซึ่งแบ่งออกเป็น 
       2.1 ตัวชี้วัดอธิบดี จำนวน 2 ตัวชี้วัด  
       2.2 ตัวชี้วัดสำนักฯ กลุ่มที่ 2 ขับเคลื่อนองค์กร
คุณภาพและมีสมรรถนะสูง (HPO) จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
       2.3 ตัวชี้วัดในกลุ่มที3่ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม จำนวน 3 
ตัวชี้วัด  
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจรายละเอยีด
การดำเนินงาน สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย  
และรายงานตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา        
มีหลักฐานครบถ้วน เนื ่องจากในการอุทธรณ์ กพร.       
ไม่อนุญาตให้ส่งเอกสารหลักฐานใดเพิ ่มเติมทั ้งสิ้น    
ดังรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4                          
     นายส ุชาต ิ  ส ุข เจร ิญ รอง ผอ.สำน ักฯ  ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า ในปีทีผ่่านมาสำนักฯ มีผลการ

รับทราบ 
 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
เบิก-จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กรม
กำหนด อีกทั้งผลคะแนนการดำเนินงานตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการของสำนักฯ ได้คะแนนน้อย กรมจึง
จัดสรรวงเงินสำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้สำนักฯ 
น้อย จึงขอให้เจ้าหน้าที่คำนึงถึงประสบการณ์ของปีที่
ผ่านมาเป็นบทเรียน และควรปรับวิธีการดำเนินงาน
ตามคำรับรองฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและ
เพ่ือให้องค์กรได้คะแนนสูง 

4.2.3 ระบบติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ ปีงบประมาณ 
2569 

 

   3. น.ส.ชัญญานุช เวียงแก้ว ชี้แจงรายละเอียดระบบ
ติดตามประเมินผลโครงการสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ปีงบประมาณ 2569 ที่มีการพัฒนามาจาก
แบบฟอร์มรายงาน บย. 01 โดยขอให้ผู้รับผิดชอบทุก
โครงการของสำนักฯ ดำเนินการรายงานผลในระบบ 
google drive ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 20 ของทุก
เดือน เพื่อกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ได้นำข้อมูลไปใช้
ดำเนินการจัดทำรายงานส่งให้หน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องต่อไป  
   นายรัชชผดุง ดำรงพิงคสกุล รอง ผอ.สำนักฯ ให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ควร
ปรับเปลี ่ยนวิธีการติดตามประเมินผลให้สอดคล้อง
เป็นไปตามบทบาท โดยมีการติดตามผลการดำเนินงาน
ในภาพรวมของสำนักฯ . 
   น.ส.กาญจนา แสนตะร ัตน์  ให ้ข ้อเสนอแนะว่า 
เนื่องจากที่ผ่านมามีหน่วยงานขอให้รายงานข้อมูลจาก
หลายแหล่ง กลุม่บริหารยุทธศาสตร์ควรมีการวิเคราะห์
ว่า จะให้กลุ่มงานรายงานข้อมูลขนาดไหน อย่างไรจึง
จะสามารถตอบโจทย์ไดค้รอบคลุมทั้งหมดทุกรายงาน 
    นายสุชาติ สุขเจริญ รอง ผอ.สำนักฯ ได้มอบหมาย
ให้ผู้ปฏิบัติงานจากทุกกลุ่มงาน หารือกับกลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ เพื่อปรับวิธีการและรายละเอียดเพื่อให้
ครอบคลุมสำหรับการรายงานผลให้แก่หน่วยงานต่างๆ 

1. รับทราบ 
2. มอบกลุ่ม พอ. พน. พส. 
หาร ื อก ั บกล ุ ่ ม  บย .ถึ ง
ว ิธ ีการและรายละเอียด
ข้อมูลการรายงาน 
3. มอบกล ุ ่ม บย. ปรับ
ว ิ ธ ี ก ารต ิ ดต ามผลการ
ดำเน ินงานระด ับพ ื ้นที่  
และหารือ ผอ.พิจารณา
เพ ื ่ อกำหนดแนวทางที่
ชัดเจนต่อไป 
 
 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
และขอให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์เป็นผู้ติดตามผลการ
ดำเนินงานระดับพ้ืนทีด่้วย 

4.2.4 แนะนำ 
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ 

    น.ส.ปวริศา ด ิษยาวานิช รก.หน.กล ุ ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ แนะนำนักศึกษาฝึกประสบการณ์จาก
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ.นครศรีธรรมราช สำนักวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งมี
กำหนดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์ ตั้งแต่วันที่ 8 
ต.ค. 68 ถึงวันที่ 23 ม.ค. 69 จำนวน 2 คน คือ 
    1. นางสาวอรดา จันทร์ไชยแก้ว 
    2. นางสาวธัญชนก ไชยขันตรี 
นายสุชาติ สุขเจริญ รอง ผอ.สำนักฯ ให้ข้อเสนอแนะว่า 
น ักศึกษาทั ้ง 2 คนจะฝึกประสบการณ์ท ี ่สำน ักฯ 
ประมาณ 4 เดือน และจะไปฝึกประสบการณ์ที ่กอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ อีกประมาณ 4 เดือน 
โดยทั้ง 2 คน สามารถช่วยงานได้ทุกกลุ่มงานตามที่แต่
ละกลุ่มงานขอความร่วมมือ และขอให้ทุกคนช่วยกัน
ดูแลนักศึกษาทั้ง 2 คน เปรียบเสมือนเป็น    ส่วนหนึ่ง
ของบุคคลากรสำนักฯ  

รับทราบ 

4.3 กลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร 
- สรุปผลการ
ดำเนินงานพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลอาหาร 
เดือนตุลาคม 
ปีงบประมาณ 2569 

   น.ส.พรรวรท อ ุดมผล หน. กล ุ ่มพ ัฒนาระบบ
สุขาภิบาลอาหาร นำเสนอผลการดำเนินงานการ
พ ัฒนาระบบส ุขาภ ิบาลอาหาร  เด ื อนต ุลาคม 
ปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 
   1) โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร
เพื ่อเข ้าถ ึงอาหารปลอดภัย  เสร ิมสร ้างส ุขภาวะ
ประชาชน ปีนี้ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 750,000 
บาท ในเดือนตุลาคมได้จัดกิจกรรมสร้างกระแสการ
ล้างมือ  กินเจ และประชุมหารือการบังคับใช้กฎหมาย
กับ กทม. โดยเชิญกองกฎหมายมาร่วมหารือด้วย ซึ่งมี
แผนจะพัฒนากลไกการขับเคลื่อนสนับสนุนการบังคับ
ใช้และพัฒนาร่างกฎหมายในเดือน พ.ย.- ธ.ค. 68 
และจะจัดจ้างประเมินผลสัมฤทธิ์กฎกระทรวงตลาด

รับทราบ 
 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
และสถานที ่จำหน่ายอาหารทางด้านกฎหมายและ
ระบบ FoodHandler ในเดือนธันวาคม 2568 
    2) โครงการพัฒนาการสุขาภิบาลอาหารและน้ำ       
ในเรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง ปีนี้ได้รับ
งบประมาณ 389,600 บาท ซึ่งได้ดำเนินการจัดซื้อ
วัสดุวิทยาศาสตร์ จัดซื้อคลอรีน และตรวจวิเคราะห์
คุณภาพน้ำบริโภค (ตัดโอนงบให้กองห้องปฏิบัติการฯ) 
เรียบร้อยแล้ว 
    3) โครงการข ับเคล ื ่อนและขยายผลอาหาร         
ริมบาทวิถี เพ่ือสุขภาวะสู่ภารกิจของหน่วยงานในพ้ืนที่
ประเทศไทย ได้ร ับงบประมาณจาก สสส. จำนวน 
4,675,486 บาท จะสิ ้นสุดโครงการและปิดเล่ม
ภายในวันที่ 30 ม.ค. 69 รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข 5 
    นายส ุชาต ิ  ส ุ ข เจร ิญ รอง  ผอ .สำน ักฯ ให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า การปรับโครงสร้างสำนักฯ    
ที ่จะเริ ่มในเดือนธันวาคม 2568 ซึ ่งจะมีการปรับ
บทบาทภารกิจของแต่ละกลุ่ม ดังนั้น การจัดกิจกรรม 
Event จะมีกลุ่มผู้รับผิดชอบหลักดำเนินการ 

4.4 กลุ่มพัฒนาคุณภาพน้ำบริโภค 
- สรุปผลการ
ดำเนินงานพัฒนา
ระบบจัดการคุณภาพ
น้ำบริโภค เดือน
ตุลาคม ปีงบประมาณ 
2569 

   น.ส.พรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป์ หน.กลุ่มพัฒนาระบบ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภค ติดราชการจึงมอบหมายให้ 
น .ส .  กาญจนา  แสนตะร ัตน์  นำเสนอ  ผลการ
ดำเน ินงาน เด ือนตุลาคม ปีงบประมาณ 2569 
จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้
มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570 มีแผนการ
ดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2569 และได้ผลการ
ดำเนินงาน ในรอบ 1 เดือน โดยมีการจัดประชุม
ขับเคลื่อนงานกับเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานพัฒนาระบบ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภคของศูนย์อนามัยที่ 1–12, 
สสม. , ศอช. , และกองห้องปฏิบัติการฯ รวมทั้งสิ้น
จำนวน 30 คน เพื่อถ่ายทอดแนวทางการดำเนินงาน

รับทราบ 
 
 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
พัฒนาคุณภาพน้ำบริโภค ปีงบประมาณ 2569 ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สร้างความเข้าใจร่วมกันใน
เป้าหมายและทิศทางการดำเนินงาน เพื่อให้สามารถ
นำแนวทางดังกล่าวไปใช ้วางแผนและขับเคล ื ่อน      
การดำเนินงานในระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2) โครงการพัฒนาอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อมพื ้นที่
โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ    
ปี 2569 ผลการดำเนินงาน ในรอบ 1 เดือน มีการจัด
ประชุมถ่ายทอดแนวทางการดำเนินงานฯ (บูรณาการ
กับงานประปา) และโอนงบประมาณให้ศูนย์อนามัย 
จำนวน 641,340 บาท เร ียบร้อยแล้ว โดยมีการ
นำเสนอแผนการดำเนินงานของกลุ ่มพัฒนาระบบ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภค ไตรมาสที่ 1 มีรายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข 6 
    นายรัชชผดุง ดำรงพิงคสกุล รอง ผอ.สำนักฯ ให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า การจัดประชุมหลังจากมีการ
MOU ต้องพิจารณาว ่าวาระ/เน ื ้อหาประช ุมเป็น
อย่างไร โดยให้ต่างกับที่กรม สถ. จัดประชุมที่ผ่านมา 
และเสนอให้มีการจัดประชุมในภาพรวมของสำนักฯ 
    นายสุชาติ สุขเจริญ รอง ผอ.สำนักฯ เพิ่มเติมว่า
จากการประชุมกรมฯ ที่ผ่านมา อธิบดีมีนโยบายให้
หน่วยงานที่มีการจัดกิจกรรม MOU ให้แจ้งกรมฯ ด้วย 

4.5  กลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่ายและสื่อสาร 

- สรุปผลการ
ดำเนินงานการพัฒนา
ภาคีเครือข่ายและ
สื่อสารสุขภาพ เดือน
ตุลาคม ปีงบประมาณ 
2569 

   ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห์ หน. กลุ่มพัฒนา
ภาคีเครือข่ายและสื ่อสารสุขภาพ นำเสนอผลการ
ดำเนินงาน เดือนตุลาคม ปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 
    1) ด้านนวัตกรรม ในเดือนตุลาคม 2568 กลุ่ม 
พส. ได้พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการปรับปรุงคุณภาพ
น้ำบริโภค โดยทำแนวทางตรวจสอบและทำความ
สะอาดระบบประปาในโรงเรียนประสบอุทกภัย และ
ชี้แจงแผนการดำเนินงานเดือนธันวาคม 2568 ซึ่งได้
ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การปรับปรุงคุณภาพน้ำ
บริโภคเพ่ือจัดทำสื่อ, ลงพื้น ร่วมกับ ธอส. ประเด็นการ

1. รับทราบ 
2. มอบกลุ่ม พส. 
ดำเนินการเรื่องนวัตกรรม
ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
สามารถใช้งานต่อได้ 
3. การจัดทำ INFO วัน
ส้วมโลก ควรให้สำนัก ว. 
เป็นผู้ดำเนินการ เนื่องจาก
เป็นภารกิจหลักของสำนัก 
ว. 
 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
ปรับปรุงคุณภาพน้ำบริโภค รร.ตชด . และลงพื ้นที่      
จ.นครสวรรค์ เพื ่อทำความสะอาดระบบประปาใน 
โรงเร ียนที่ประสบอุทกภ ัย และทำแนวทางการ
ขับเคลื่อน TPSA ขยายผลนวัตกรรมบริการ คาดว่าปี 
2570 จะส่งเข้ารับรางวัล TPSA ได้ 
    2) จัดทำ INFO เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และสื่อสารความรอบรู้ของหน่วยงาน 
ซึ่งวางแผนการจัดทำ INFO 2 เรื่อง คือ วันส้วมโลก 
และว ันลอยกระทงด ังรายละเอ ียดตามเอกสาร
หมายเลข 7 

วาระท่ี 5  เรื่องเพื่อ
พิจารณา 

ไม่มี ไม่มี 

วาระท่ี 6  อ่ืนๆ ไม่มี ไม่มี 

ปิดการประชุม เวลา 14.30 น. 

นางสาวพิชามญชุ์ บุญประจักษ์    ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวปวริศา ดิษยาวานิช        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


