
สรุปมติการประชุมเจ้าหน้าที่สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งที่ 5/2569 
วันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 – 16.30 น. 

การประชุมผ่านระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting   

ประธานการประชุม 
1. นายภิญญาพัชญ์  จุลสุข           ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

ผู้มาประชุม 
1.  นายสุชาติ  สุขเจริญ            รองผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ    
2.  นายรัชชผดุง  ดำรงพิงคสกุล             รองผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ    
3.  นางสาวพรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป์       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
4.  ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5.  นางสาวพรรณวรท  อุดมผล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นายพลาวัตร  พุทธรักษ์           รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวชณัญณิศา เลิศสุโภชวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
8. นางสาวกมลทิพย์  ดวงจันทร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางสาวปวริศา  ดิษยาวานิช             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
10. นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน  นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
11. นางลลนา  เทพวรรณ์            นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
12. นางสาวชัญญานุช  เวียงแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
13. นางสาวอารยา  วงศ์ป้อม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
14. นางสาวสุภาพร  ชื่นเมือง                 นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15. นางสาวรุ้งลาวัณย์  พรรณขาม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
16. นางสาวผุสดี  ประสิทธิ์สมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
17. นางอรพรรณ  จินกาล    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
18. นางปรียานุช  ดอกกระเบา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
19. นางสาวเอมอร  ขันมี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                           
20. นางสาวพิชามญชุ์  บุญประจักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
21. นางสาวปาริชาติ  เอ้ืออารีย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
22. นายสิงค์คร  พรมขาว   เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน   
23. นางสาวสมใจ  มโนศักดิ์เสรี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
24. นางเรวดี  แก้วพรรณราย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   
25. นางสาวธันยภัทร์  มีแตร                  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
26. นางสาวเจนจิรา  ดวงสอนแสง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นางสาวดรุณี  สีสุดโท   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                               
28. นายสุรเชษฐ์  บัวผัน                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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29. นายสุเมธา  บุญประเสริฐ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
30. นางสมาภรณ์  สุขเจริญ  นักจัดการงานทั่วไป                                         
31. นางสาวรุจิรา  จีนดำ   นักวิชาการเงินและบัญชี                                    
32. นางสาวณัฐนันท์  ศุภกรรม  นักจัดการงานทั่วไป 
33. นางสาวปานตะวัน  ไกรสุเณร            นักจัดการงานทั่วไป 
34. นายเอกชัย  ปานหลิม            พนักงานขับรถยนต์ 
35. นายมานพ จันทเดช             พนักงานขับรถยนต์  
36. นายหวาน  ปุระมงคล                     พนักงานขับรถยนต์                                                                                  

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวอังคณา  คงกัน            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ               ติดราชการ 
2. นางสาวกาญจนา  แสนตะรัตน์            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                      ลาพักผ่อน 
3. นางสาวพัชริญา กุลบุตร                     ผูช้่วยนักวิจัย                                              ติดราชการ 

เริ่มประชุม เวลา 03.00 น. 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
วาระท่ี 1 
ประธานแจ้งท่ี
ประชุมทราบ 
 

   คุณภิญญาพัชญ์ จุลสุข ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ แจ้งที่ประชุมฯ ทราบ 4 เรื่อง ดังนี้ 

1. การประชุมในวันนี้เป็นการประชุมออนไลน์ 100 % ถือว่า
ทางสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำตอบสนองนโยบายของกรมฯ 
และกระทรวงฯ ในการที่จะลดใช้พลังงาน ทางสำนักฯ จึงต้องทำ
การประชุมออนไลน์ 100 % เพื ่อให้คนที่ Work From Home 
หรือคนท่ีอยู่ข้างนอกสามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

2. ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
ในรอบ 5 เดือนแรก สำนักฯ ได้คะแนนเต็ม 5 ขอชื่นชมทุกกลุ่ม
งานที่ได้ใช้สรรพกำลังที่เรามีจำกัด สามารถทำความสำเร็จขึ้นมาได้ 
และเราก็ยังมีอีกรอบ คือ 5 เดือนหลัง หวังว่า 5 เดือนหลังจะทำให้
สำเร็จอย่างนี้อีก ขอให้พวกเราร่วมด้วยช่วยกันทุกกลุ่มแบบบูรณา
การ 

3. การมอบหมายงานในรอบ 5 เดือนหลัง เนื่องจากกำลังคน
ค่อนข้างจำกัดเนื่องจากมีคนลาออกไปจำนวนหนึ่ง และยังไม่ได้รับ
โอนย้ายมาอีกจำนวนหนึ่ง ซึ ่งทำให้กำลังพลอาจจะไม่เพียงพอ 
ดังนั้นทุกท่านจะต้องรับภารกิจเพิ่มขึ้น ผอ.อยากให้ หน.กลุ่มทุก
กลุ่มงานทำแบบมอบหมายงานทั้งหมดของเจ้าหน้าที่แต่ละบุคคล 
โดยกำหนดเป็นทางการเพื่อให้รู้ว่าภารกิจที่รับผิดชอบคืออะไรบ้าง
และเป็นนโยบายการใช้สำหรับประเมินรายบุคคลนั้นตั้งแต่ช่วง
เดือนหน้าเป็นต้นไป ดังนั้น วันที่ 1 เมษายน 2569 ขอให้ทุกคน

- มอบหมายกลุ่ม 
อก. ออกประกาศ
แนวทางการทำแบบ
มอบหมายงานที่
ชัดเจนเพื่อให้ทุกคน
สามารถปฏิบัติได้ใน
ทิศทางเดียวกัน 
 



3 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
ทำแบบมอบหมายงานภารกิจที ่รับผิดชอบในช่วง 5 เดือนหลัง
เพื่อให้ หน.สามารถกำกับติดตามภารกิจได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
และขอให้ หน.กลุ่มที่มีกำลังพลค่อนข้างจำกัด กระจายเนื้องาน   
ให้เหมาะสมกับเจ้าหน้าทีทุ่กท่าน  

4. ขอให้ทุกท่านประชาสัมพันธ์สื ่อสารไปยังเพื ่อนที่อยู ่ใน
สำนัก/กองต่างๆ ว่าท่านใดที่อยากจะย้ายเข้ามายังสำนักฯ สอน. 
ขอให้ส ่งใบสมัครมาที ่กล ุ ่มอำนวยการได้เลย ตอนนี ้ทางกลุ่ม
อำนวยการกำลังทำ Inflow ที่จะรับคนย้าย 2 ตำแหน่งที่ยังว่างอยู่
นี้ ถ้ามีคนมายื่นใบสมัครก็สามารถรับเข้ามาได้เลย 

วาระท่ี  2   
เรื่องรับรอง
รายงานการ
ประชุม ครั้งที่ 
4/256๙ 

     น.ส.ปวริศา ดิษยาวานิช หัวหน้ากลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
มอบหมายให้ น.ส.พิชามญชุ์ บุญประจักษ์ สรุปรายงานการประชุม
เจ้าหน้าที่สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครัง้ที ่4/2569 วันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งได้แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มทราบแล้ว และไม่มี
ผู้ใดแก้ไข จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ    
 

- รับทราบ 
- รับรองรายงานการ
ประชุม 

วาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ชี้แจง
แนวทางการ
ประเมินตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
ประจำปี ๒๕๖๙  
รอบ 5 เดือนหลัง 

 

 

     น.ส.ปวริศา ดิษยาวานิช หัวหน้ากลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์  
มอบหมายให้ น.ส. ผุสดี ประสิทธิ์สมบัติ ชี้แจงแนวทางการประเมิน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี ๒๕๖๙ รอบ 5 
เดือนหลัง ซึ่ง น.ส. ผุสดี ได้ขอบคุณเจ้าหน้าที่สำนักฯ ทุกท่านที่มี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก จนสำนักฯ ได้รับผล
การประเมินตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก 5 คะแนนเต็ม และได้
ชี้แจงแนวทางการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปี ๒๕๖๙  รอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 6 ตัวชี้วัด ซึ่งตัวชี้วัด 
ITA รอบ 5 เดือนหลังจะปรับเกณฑ์การประเมิน รอเจ้าภาพชี้แจง
เกณฑ์ ในวันที่ 3 เมษายน 2569 ส่วนตัวชี้วัดที่มีการวิเคราะห์
สถานการณ์ ว ิเคราะห์ผ ู ้ร ับบริการ คือ 3C , SAN และ กพด.     
ต้องรายงานภายใน วันที่ 10 เมษายน 2569  
     ผอ. เพิ่มเติมว่าเรื่องน้ำประปา 3C มีความเสี่ยงที่ผลจะไม่ได้
ตามเป้าหมาย จะต้องติดตามกำกับเพื่อให้ได้ตามเป้าหมายทนัเวลา 
ส่วนเรื ่องการวิเคราะห์สถานการณ์ การวิเคราะห์ผู ้ร ับบริการ 
ตัวชี ้ว ัด 3C , SAN และ กพด. ที่ต้องรายงานภายใน วันที ่ 10 
เมษายน 2569 ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดส่งให้กลุ่ม บย. ภายใน วันที่ 
3 เมษายน 2569 เพื่อพิจารณาความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
ก่อน  

- รับทราบ 
- มอบกลุม บย.
ติดตามกำกับตัวชี้วัด
น้ำประปา 3C
เพ่ือให้ได้ตาม
เป้าหมายทันเวลา  
- มอบผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดวิเคราะห์
สถานการณ์ 
วิเคราะห์ผู้รับบริการ 
ตัวชี้วัด 3C , SAN 
และ กพด. ส่งให้คุณ
ผุสดี ภายในภายใน 
วันที่ 3 เมษายน 
2569 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
3.2 สรุปผลการ
ใช้จ่าย
งบประมาณสำนัก
สุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ณ วันที่ 
ณ ๒6 มีนาคม 
๒๕๖๙ 

     น.ส.ปวริศา ดิษยาวานิช หัวหน้ากลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์  
มอบหมายให้ น.ส.ปาริชาติ เอื ้ออารีย ์ สร ุปผลการเบิก-จ่าย
งบประมาณ ณ วันที่ ณ ๒6 มีนาคม ๒๕๖๙ ซึ ่งสำนักฯ ได้รับ
จัดสรรงบประมาณเป็นงบดำเนินงานจำนวนทั้งสิ ้น 4,064,900 
บาท สามารถเบิกจ่ายได้ทั ้งสิ ้น 2,249,370.87 บาท คิดเป็น  
ร้อยละ 55.34 จากเป้าหมายเดือนมีนาคม 2569 ร้อยละ 55  
ซ่ึงสำนักฯ สามารถทำได้เกินเป้าที่กรมกำหนดไว้ และได้แจ้ง
แผนการดำเนินงานของทุกกลุ่มงานในไตมาส 3 และ 4 สำหรับไต
มาส 3 มีแผนการใช้จ่ายเงิน ทั้งสิ้นจำนวน 941,299 บาท และใน
ไตมาส 4 มีแผนการใช้จ่ายเงิน ทั้งสิ้นจำนวน 786,400 บาท ยังมี
เงินคงเหลือ จำนวน 19,864.43 บาท ใช้บริหารจัดการโครงการ
ของกลุ่ม บย. 
     ผอ.เพิมเติมว่าในไตรมาส 3 สำนักฯ ต้องเบิกจ่ายให้ได้ ร้อยละ
76 ขอให้ทุกกลุ่มงานดำเนิงงานตามแผนที่วางไว้ สำหรับงานที่
วางแผนไว้ในไตรมาส 4 ถ้าสามารถนำมาบูรณาการได้ในไตรมาส 3 
ก็ด ี เพราะในไตรมาส 4 งบประมาณอาจจะมาไม่ครบ และ
เนื่องจาก ผอ. จะต้องไปอบรมหลักสูตร นบส.สธ.รุ่นที่ 7 จึงได้ขอ
งบประมาณส่วนตัวท่านรองนเรศฤทธิ์ไว้ จำนวน 80 ,000 บาท 
มอบกลุ่ม บย. ทำเรื ่องขอสนับสนุนงบประมาณในส่วนท่านรอง
นเรศฤทธิ์ผ่านกองแผนงาน เพ่ือให้ ผอ.นำไปใช้ในการอบรมฯ 
 

- รับทราบ 
- มอบทุกกลุ่มงาน
เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณในไตร
มาส 3 
- มอบกลุ่ม บย. ทำ
เรื่องขอสนับสนุน
งบประมาณในส่วน
ท่านรองนเรศฤทธิ์ 
เพ่ือให้ ผอ.ใช้ในการ
อบรมฯ 
 
 
 

วาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 แนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่กรณี 
Work from 
Home และการ
ดำเนินงานเพื่อลด
ปัญหาอุปสรรค 

 

 

     นางสาวนุชนาฎ เทพนัน หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ แจ้งที่ประชุม
ทราบเรื่องแนวทางการปฏิบัติหน้าที่กรณี Work from Home ซึ่ง
กลุ่มอำนวยการได้แจ้งเวียนแนวทาง Work from Home ไปแล้ว
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2569 มีเรื่องการรายงานตัวเข้างานและเลิก
งานในแต่ละวัน การมอบหมายงานขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่กรอก
ข้อมูลก่อน Work from Home ส่วนผลงานขอให้แนบไฟล์ บนLink 
ใน Google Sheet ตามท่ีแจ้งในหนังสือเวียน  
     และแจ้งแนวทางการดำเนินงานเพื่อลดปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 
1. ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่สำนักฯ ที่ใช้ระบบสารบรรณ
อิเลคทรอนิคส์ 100 % หนังสือนำส่งภายในองค์กร 100 % 
ยกเว้นเอกสารที่ต้องให้อธิบดีลงนาม  

- รับทราบ 
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ผู้อำนวยการ 
2. การใช้ยานพาหนะในการเดินทางไปราชการตามนโยบายการ
ประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง ขอให้ใช้ Car Pool หากมีการเดินทางไป
ด้วยกันกับหน่วยงานอื่นได้ก็ขอให้ร่วมเดินทางไปด้วยกัน  
3. งานการเจ้าหน้าที่ ขอความร่วมมือ หน. กลุ่มทุกกลุ่ม เข้าดู
ระบบบุคลากรทุกวัน เพ่ืออนุมัติวันลาให้เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานให้
ทันเวลา ในกรณีที่มีการลาพกผ่อน/ลากิจ 
 

วาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.1 นำเสนอประเด็นปัญหางานสำคัญท่ีไม่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพิจารณาแนวทางแก้ไข และการพิจารณาปรับ
กิจกรรมสำคัญที่ต้องดำเนินการไตรมาส 3 – 4 ของแต่ละโครงการ 
5.1.1 กลุ่ม
พัฒนาระบบ
สุขาภิบาลอาหาร 

     นางสาวพรรณวรท อุดมผล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาล
อาหาร นำเสนอประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานงาน 
ดังนี้ 

1. ด้านวิชาการ/มาตรฐานการดำเนินงาน เช่น การพัฒนา
มาตรฐานวิชาการด้านสุขาภิบาลอาหารสำหรับสถานที่สะสมอาหาร 
และกิจการที ่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ กลุ ่ม 3 ยังไม่ครอบคลุม 
เนื ่องจากภาระงานกับเจ้าหน้าที ่ไม่สมดุลกัน  เจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นและภาคีเครือข่ายด้านสุขาภิบาลอาหาร 
ขาดอง์ความรู้และการตรวจประเมินตามมาตรฐาน SAN&SAN 
Plus ในแต่ละ setting องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น ไม่อออใบอนุญาต ขาดการบังคับใช้กฎหมาย 

2. ด้านนโยบาย/กฎหมาย/เครือข่าย งานอาหารปลอดภัย/
งานส ุขาภ ิบาลอาหาร ระหว ่างกระทรวงสาธารณส ุขแล ะ
กระทรวงมหาดไทย ไม่ได้ถูกกำหนดใหเป็นงานนโยบายสำคัญ      
ที ่ต้องทำจึงส่งผลในการขับเคลื ่อนงานไม่บรรลุผลสำเร็จ/ล่าช้า 
ผู้ประกอบการขาดความรู้ มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมด้านสุขาภิบาล
อาหาร มีทรรศนคติไม่ดีที ่ค ิดว่าเป็นการเพิ ่มภาระและต้นทุน
มากกว่าเป็นการส่งเสริมผู้บริโภค 

3. การขับเคลื ่อนงาน ท้องถิ ่นขาดการติดตามตรวจสอบ
สถานประกอบการทั ้งหมดอย่างต่องเนื ่อง บางพื ้นที่เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่นให้ความสำคัญกับภารกิจอื่นก่อน ขาดงบประมาณในการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ และภาระ
งานหลักไม่สมดุลกับจํานวนคนทำงาน ส่งผลให้การดำเนินงาน
อาจจะไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

- เห็นชอบ 
- มอบกลุ่ม พอ. หา
วิธีการให้ 12 ศูนย์
อนามัย ขับเคลื่อน
งาน Street Food 
 



6 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
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ผู้อำนวยการ 
4. การสื่อสารประชาสัมพันธ์ มาตรฐาน SAN ยังไม่เป็นที่

รู้จักในหลายภาคส่วนต้องมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างกระแส
ให้เป็นที่รู้จัก 
     และแจ้งแผนการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ ในไตรมาสที ่3 - 4 
ให้ที่ประชุมทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
     ซึ่งท่านรองรัชผดุง เสนอเรื่องการ MOU กับเครือเซ็นทรัล และ 
กทม. ในปีงบประมาณ 2570 ให้ทำป้ายร่วมกัน 3 หน่วยงาน และ
ท่านรองสุชาติเสนอเรื่องการดำเนินงาน SAN&SAN Plus ภายใต้
งบประมาณจำกัด เวลาทำกิจกรรมอยากให้ไปด้วยกันกับกลุ่ม ยส. 
และขอให้ต่อยอดงาน Street Food ให้ทุกศูนย์ดำเนินการ 
 

5.1.2 กลุ่ม
พัฒนาระบบ
จัดการคุณภาพ
น้ำบริโภค 
 
 
 

     นางสาวพรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภค นำเสนอประเด็นปัญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินงานงาน ดังนี้ 

1. การขับเคลื่อนพัฒนางานภายในหน่วยงานกรมอนามัย 
ได้แก่ นโยบายการให้ความสําคัญด้านการดําเนินงานโครงการ
น้ำประปาหมู่บ้านของผู้บริหารศูนย์อนามัย และการดึงบประมาณ
กลับเข้ากรมอนามัยส่งผลต่อการดําเนินงานที่จะไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. การขับเคลื่อนพัฒนางานของ อปท. ได้แก่ นโยบาย การ
ให้ความสําคัญของผู้บริหิารท้องถิ่น อปท. ชุมชนยังให้ความสําคัญ
เรื่องปริมาณน้ำมากว่าคุณภาพน้ำประปา ผู้ผลิตประปาเป็นลักษณะ
จิตอาสาชมุชน ไมมีตำแหน่งและเงินเดือน จึงไม่ให้ความสําคัญต่อ
การผลิต องค์ความรู้ของผู้บริหารท้องถิ่นไม่เพียงพอในการผลิต
น้ำประปาให้ได้มาตรฐาน ปริมาณและคุณภาพน้ำดิบไม่ดีส่งผลต่อ
คุณภาพน้ำประปาไม่ได้มาตรฐาน และการเติมคลอรีนชมุชนไม่
ยอมรับกลิ่นเข้ใ้จผิดว่าส่งผลเสียต่อสขุภาพ 
     และแจ้งแผนการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ ในไตรมาสที่ 3 - 4 
ให้ที่ประชุมทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
     ซึ ่งท่านรองรัชผดุง เพิ ่มเติมว่าปัญหาอุปสรรคของงานน้ำก็
เหมือนเดิมๆ กลุ ่ม พน. ต้องปรับปรุงแก้ไขในส่วนที ่ทำได้  เช่น      
ให้ความรู้ผู้ดูแลระบบ หาความร่วมมือในการขับเคลื่อนน้ำประปา
ให้ครบทุกอำเภอ ส่วนเรื่องน้ำดิบเราแก้ปัญหาเองไม่ได้เราก็ต้อง
ปล่อยวาง ส่วนรองสุชาติ ให้ข้อเสนอแนะว่ากลุ่ม พน. ต้องต่อยอด
การประชาสัมพันธ์วันน้ำโลก ต้องหาคนมาทำงานน้ำเยอะๆ ต้อง
สร้างความร่วมมือกับ สถ. เพื่อร่วมขับเคลื่อนงานกัน 

- เห็นชอบ 
- มอบกลุ่ม พน.ดู
วิธีการแก้ปัญหากับ
งบประมาณท่ีถูกดึง
คืนเข้ากรมฯ เพ่ือ
แก้ปัญหางานต่อไป 
- มอบกลุ่ม พน.เชิญ
ท้องถิ่นมาร่วมถอด
บทเรียน หา
นวัตกรรมที่จะช่วย
แก้ปัญหางานน้ำ 
โดยการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วบงาน
ที่เก่ียวข้อง และส่ง
ข้อมูลการข้อมูลการ
ประชาสัมพันธ์วันน้ำ
โลกให้ สถ. แล้ว
ติดตามกำกับ สถ. 
หาเครือข่าย สสอ. 
ท้องถิ่นจังหวัด อปท. 
และ อบจ. มาร่วม
ช่วยกันเฝ้าระวัง
คุณภาพน้ำ 
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ผู้อำนวยการ 
    ผอ.ให้ข้อเสนอแนะ ว่า การประชุมถอดบทเรียนอาจต้องเชิญ
ท้องถิ่นมาร่วมถอดบทเรียน หานวัตกรรมที่จะช่วยแก้ปัญหางานน้ำ 
โดยการสร้างความร่วมมือกับหน่วบงานที่เกี่ยวข้อง และส่งข้อมูล
การประชาสัมพันธ์วันน้ำโลกให้ สถ. แล้วติดตามกำกับ สถ.ว่ามี
ความก้าวหน้าบ้างไหม เรื่องการเฝ้าระวัง ต้องหาเครือข่าย สสอ. 
ท้องถิ่นจังหวัด อปท. และ อบจ. มาร่วมช่วยกัน 
     และน.ส.ปวริศา ดิษยาวานิช หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ให้
ข้อเสนอแนะว่าให้ทำคลิปวีดีโอง่ายๆ เพื ่อให้ชุมชนและผู ้ผลิต
น้ำประปาดู เพื่อเป็นองความรู้ในการดูแลและผลิตน้ำประปาได้ 
และให้เอาคลีนิค สอน.ของกลุ่ม ยส. มาแชร์ข้อมูลกัน 

 

- มอบกลุ่ม พน. คุย
กับ กลุ่ม ยส.
ดำเนินการในคลินิก 
สอน.ร่วมกัน 
 

5.1.3 กลุ่ม
ส่งเสริมโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

     ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโครงการ      
อันเนื่องมาจาพระราชดำริ นำเสนอประเด็นปัญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินงานงาน ดังนี้ 

1. งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรรเป็นภาพรวมของโครงการ
พระราชดําริ ทําให้การประสานงานเพื่อลงพื้นทีติ่ดตามการ
ดําเนินงานทําได้ไม่คล่องตวั 

2. การคีย์ข้อมลูรายงานผลการตรวจคุณภาพนำ้บริโภค จาก
ศูนยห์้องปฎิบัติการและห้องปฎิบัติการศูนย์อนามัยยังไม่เป็น
ปัจจุบันเนื่องจากต้องรอผลตรวจจากห้องปฏิบัติการ   

และได้เสนอระบบน้ำดื่มที่ยังยืนของ ร.ร.กพด. คือ การพลิก
โฉมการบริจาคสู่การออกแบบระบบเชิงวิศวกรรมที่ตอบโจทย์ในแต่
ละบริบทและสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีแผนระยะสั้น 1-6 เดือน 
เป็นการแก้ไขวิกฤติหน้างาน โดยการประเมินสภาพ จัดการ
ทรัพยากรบุคคล สร้างเกาะป้องกันเบื้องต้น แผนระยะยาว 1-3 ปี 
คือการวางโครงสร้างรากฐาน โดยการปรับปรุงนโยบายบริจาก 
สร้างพันธมิตรองค์กร และพัฒนาหลักสูตรบุคลลากร ซึ ่งในปี 
2570 การอบรมครู ตชด. ต้องอบรมเรื่องการดูแลระบบน้ำประปา
ด้วย 

 ส่วนเรื่องระบบฐานข้อมูเพื่อยกระดับคุณภาพน้ำใน รร.กพด. 
จำนวน 907 แห่ง มีแนวคิดเรื่องสถาปัตยกรรมข้อมูลเชิงสัมพันธ์
สำหรับบริหารจัดการทรัพยากรทั้งออฟไลน์และออนไลน์ที่เชื่อมโยง
ข้อมูลสามารถวิเคราะห์และใช้งานจริงได้แบบเรียลไทม ์

  ผอ.ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมดังนี้ 

- เห็นชอบ 
- มอบกลุ่ม กพด. 
หาข้อมูลมลพิษใน
แหล่งน้ำดิบใน
เส้นทางน้ำของ รร. 
กพด. มาใช้
คาดการณ์ความ
เสี่ยงของค่าคุณภาพ
น้ำ ใน รร.กพด. ทั้ง 
907 แห่ง 
- มอบกลุ่ม กพด. 
ทำหนังสือแจ้งเตือน 
กพด. ทุกแห่งก่อน
เปลี่ยนตัวกรองต่างๆ 
- มอบกลุ่ม กพด. 
คุยกับกลุ่ม บย. เพื่อ
ปรับแผนการขอ
งบประมาณจำนวน 
3 ล้านบาท ใน
ปีงบประมาณ 
2570 
- มอบคุณลลนา หา
รายชื่อ รร.กพด. ใน 
3 สาขา (กรุงเทพ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
1. ท่านรองอธิบดี นพ.นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา มอบหมายให้

สำนักฯ จำแนกข้อมูลปัญหาของน้ำใน รร.กพด. ทั ้ง 907 แห่ง  
และให้กลุ่ม กพด. หาข้อมูลมลพิษในแหล่งน้ำดิบในเส้นทางน้ำของ 
รร. กพด. โดยหาข้อมูลจากกรมควบคุมมลพิษมาใช้คาดการณ์ความ
เสี่ยงของค่าคุณภาพน้ำ ใน รร.กพด. ทั้ง 907 แห่ง  

2. ระบบการแจ้งเตือนการซ่อมบำรุงของตัวกรองต่างๆ ให้ทำ
หนังสือแจ้งเตือน กพด. ทุกแห่งก่อนเปลี่ยน 

3. การปรับแผนในปีงบประมาณ 2570 ให้กลุ่ม กพด. คุย
กับกลุ่ม บย. เพื่อปรับแผนการของบประมาณ จำนวน 3 ล้านบาท 

และท่านรองรัชผดุงแจ้งเพิ ่มเติมว่า บริษัท Central Lap 
ประเทศไทย จะครบรอบการก่อตั้ง 23 ปีในเดือนมิถุนายน 2569 
ทางบริษัทต้องการ รร.กพด. จำนวน 23 แห่ง เพื่อตรวจคุณภาพ
น้ำประปาให้ฟรี ฝากคุณลลนา หารายชื่อ รร.กพด. ใน 3 สาขา 
(กรุงเทพ ฉะเชิงเทรา และสมุทรสาคร) ส่งให้คุณอ้อน Central Lap 
ภายในวันที่ 2 เมษายน 2569 
      

ฉะเชิงเทรา และ
สมุทรสาคร) ส่งให้
คุณอ้อน Central 
Lap ภายในวันที่ 2 
เมษายน 2569 
   
 

 5.1.4 กลุ่ม
ยกระดับภาคี
เครือข่ายและ
สื่อสารความเสี่ยง 

     นางสาวกมลทิพย์ ดวงจันทร์  หัวหน้ากลุ ่มยกระดับภาคี
เครือข่ายและสื ่อสารความเสี ่ยง นำเสนอประเด็นปัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินงานงานฝึกอบรม ดังนี้ 

1. เอกสารไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ล่าช้า เพราะมีหน่วยงานมายื่น
จำนวนมาก มีวิทยากรหลายคน ต้องประสานงานหลายฝ่าย เอกสาร
ไม่ทันกำหนด โดยมีแนวทางแก้ไข คือ ทำระบบจัดเก็บไฟล์กลาง 
กำหนดแบบฟอร์มาตรฐาน และกำหนดเส้นตายในการส่งเอกสาร 

2. การส่งต่อภายในล่าช้า เนื่องจากการสื่อสารไม่ต่อเนื ่อง 
ขั้นตอนภายในไม่ชัดเจน โดยมีแนวทางแก้ไข คือ กำหนดแผนผัง
ขั้นตอนการดำเนินงาน และกำหนดบทบาทที่ชัดเจน 

3. การจัดหาวิทยากร ต้องประสานหน่วยงานในพื้นที่ก่อน   
ใช้เวลานานในการติดต่อ โดยมีแนวทางแก้ไข คือ การสร้างคลัง
รายชื่อวิทยากร สร้างช่องทางติดต่อโดยตรง และวางแผนการจัด
อบรมล่วงหน้าพร้อมประสานวิทยากร 
     แผนการดำเนินงานในไตรมาส 3 – 4 เนื่องจากผลการตรวจ
ประปายังไม่ถึงเป้าหมายจึงจะอบรมครู ก. เพื่อพัฒนางานน้ำให้
สำเร็จตามเป้าหมาย ซ่ึงกลุ่ม ยส. ได้คุยกับกลุ่ม พน. และวางแผนไว้
ในไตรมาส 3 – 4 การอบรม BFSI จะจัดในวันที่ 20 - 24 เมษายน 
2569 การอบรม FSI จะจัดในเดือน มิถุนายน 2569 และการจัด

- เห็นชอบ 
- มอบกลุ่ม ยส. ทำ 
KM ครู ก. โดยขอให้
รองรัชชผดุง และ
รองสุชาติ ผ่องถ่าย
องค์ความรู้ 
- มอบกลุ่ม ยส. 
ประสานกอง
กฎหมายถึงวิธีการ
ผลักดัน Inspector 
ในรูปกฎหมาย 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
เวทีรับฟังเสียงจากพ้ืนที่ด้านสุขาภิบาลอาหารและน้ำประปา “สอน.
อยากให้เล่า เราจะแก้” กำลังรอมติการประชุมว่าจะจัดเมื่อไร และ
ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที ่สำนักฯ เป็นวิทยากร  และทำ Work 
Shop ในการอบรม BFSI และ FSI และกิจกรรมวันสงกรานต์ได้
เชิญชวนประชาชนตระหนักถึงการใช้น้ำอย่างเหมาะสมเพื่อรักษา
สิ่งแวดล้อมและมีน้ำไว้ใช้ในวันหน้า และร่วมกิจกรรมลุ้นรางวัลโดย
โพสภาพหรือคลิปพร้อมแคบชั่นรักษ์โลก วันนี ้ – 19 เมษายน 
2569  
     ท่านรองสุชาติเสนอให้กลุ่ม ยส. สกรีนเรื ่องที่ส่งเข้ามาและ
อบรมน้องๆ ที่เข้ามาใหม่   สำหรับหลักสูตร BFSI ใครสมัครให้รับ
ไว ้ก ่อน ส่วนหลักสูตร FSI ต้องใช้ท ุนของผ ู ้อบรมเยอะ ฝาก
ประชาสัมพันธ์ได้เลย ส่วนเรื ่อง Inflow ที่ผลิตออกมาช่วงหลัง
น่าสนใจ ขอชื่นชมแต่ขอให้เก็บข้อมูลว่ามีคนเข้าถึงเท่าไร 
 

5.1.5 กลุ่ม
ภารกิจรูปแบบ
ใหม่และการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

     นายพลาวัตร พุทธรักษ์ หัวหน้ากลุ่มภารกิจรูปแบบใหม่และ
การพัฒนาที่ยั ่งยืน นำเสนอประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ความร่วมมือของสำนักเลขานุการกรมฯ ในการดำเนินการ
โครงการพัฒนาโรงอาหารต้นแบบด้านการจัดการขยะอาหารเพ่ือมุ่ง
สู่การลดก๊าซเรือนกระจก  

2. ยังขาดอุปกรณ์ในการดำเนินงานโครงการพัฒนาโรงอาหาร
ต้นแบบด้านการจัดการขยะอาหารฯ ซึ ่ง สลก. แจ้งว่ากำลังขอ
งบประมาณ 

3. ขาดแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้บริโภค 
4. ขาดข้อมูลนำเข้าเรื่องน้ำฝนและภัยแล้ง 
5. เมืองสุขภาพดี และ EHA มีความผูกพันกับประเด็นอาหาร

ค่อนข้างน้อย 
     และแจ้งแผนการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ ในไตรมาสที่ 3 - 4 
ให้ที่ประชุมทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

ผอ. ถามถึงเรื่องหนังสือเวียนประกาศจาก สลก. เรื่องโครงการ
พัฒนาโรงอาหารต้นแบบด้านการจัดการขยะอาหารฯ ซึ่งกลุ่ม รย. 
จะย้ำ สลก. ให้ทำหนังสือเวียนประกาศอีกครั ้ง ก่อนที่สำนักฯ 
จะต้องทำหนังสือถึงอธิบดีเอง ส่วนปัญหาเรื่องงบประมาณที่ยังไม่มี 
ผอ.สั่งการให้กลุ่ม รย. พิจารณางบประมาณที่จะจัดซื้อตระแกรง
เพื่อใช้รองเศษอาหารก่อนแยกภาชนะบรรจุอาหารใส่ถังขยะ เรื่อง

- เห็นชอบ 
- มอบกลุ่ม รย. 
ติดตามหนังสือเวียน
ประกาศจาก สลก.
เรื่องโครงการพัฒนา
โรงอาหารต้นแบบ
ด้านการจัดการขยะ
อาหารฯ หาก สลก. 
ไม่ดำเนินการให้
สำนักฯ ทำหนังสือ
ถึงอธิบดีเอง 
- มอบกลุ่ม รย. 
พิจารณา
งบประมาณท่ีจะ
จัดซื้อตระแกรงเพ่ือ
ใช้รองเศษอาหาร
ก่อนแยกภาชนะ
บรรจุอาหารใส่ถัง
ขยะ 
- มอบรองรัชชผดุง 
ดูแลและจัดทำ SOP
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
การขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ประจำปี 2569 กอง ป. จะทบทวน
เกณฑ์การประเมินใหม่ ส่วนเรื่องน้ำฝนให้ต่อยอดงานวิจัยของอดีต
ท่านผู้ทรงฯ อัมพร แล้วมาพัฒนาต่อยอด 

 
      

งานน้ำฝนที่ต่อ
ยอดจากงานวิจัย
ของอดีตท่านผู้ทรงฯ 
อัมพร 

วาระท่ี 6  อ่ืนๆ 

6.1 การประชุม
สรุปผลการ
ดำเนินงาน รอบ 
6 เดือนกรม
อนามัย 

     น.ส.ปวริศา ดิษยาวานิช หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งที่
ประชุมทราบเรื่องการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน
กรมอนามัย ที่จะจัดขึ้นที่พัทยา จ.ชลบุรี ท่านรองนเรศฤทธิ์ อยาก
เห็นการนำเสนอผลงานรูปแบบใหม่ ของงานภารกิจหลัก เช่น SAN 
ขยะอาหาร และน้ำประปา ซ่ึงกลุ่ม บย. จะนัดวันประชุมอีกครั้ง 
 

- รับทราบ 
 

6.2 รายงาน
กำกับติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ  
 

     ผ ู ้ร ับผ ิดชอบต ัวช ี ้ว ัดนำเสนอรายงานกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำเดือน มีนาคม 
2569 รายละเอียดตามเอกสารอนบท้าย ทั้งนี้ขอให้ผู้รับผิดชอบ
แต่ละตัวชี้วัดดำเนินการให้เป็นไปตามกิจกรรมที่วางแผนไว้ 

- รับทราบ 

ปิดการประชุม เวลา 16.30 น. 

นางสาวพิชามญชุ์ บุญประจักษ์    ผู้จดรายงานการประชุม 
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รายงานกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำเดือน มีนาคม 2569 

 
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เป้าหมาย : รอบ 5 เดือนหลัง : ผลการประเมินระดับการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส IIT และ EIT ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ร้อยละ 85 ขึ้นไป  
คำชี้แจง : เป็นการรายงานกำกับติดตามผลการดำเนินงานเฉพาะรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 69) ไม่ใช่การรายงานสะสมจากรอบ 5 เดือนแรก ดังนั้นจะ
เป็นกิจกรรมตั้งแต่เดือน มี.ค. เป็นต้นไป  

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

ประชุมคณะทำงานเพ่ือส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส ITA  

2 ครั้ง มี.ค. 
ก.ค. 

1. รายงานการประชุมคณะทำงาน 
ITA  
 
 
 
2. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์
ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส รอบ 5 เดือนหลัง 
 

1. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69
_02_21_06_03.pdf?_t=1776831639 
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69
_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038 

กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ครั้ง มี.ค. มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด รอบ 5 
เดือนหลัง 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69
_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_03.pdf?_t=1776831639
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_03.pdf?_t=1776831639
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_03.pdf?_t=1776831639
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_03.pdf?_t=1776831639
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด รอบ 5 
เดือนหลัง 

1 ครั้ง มี.ค. แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด รอบ 5 
เดือนหลัง ที่ได้รับการอนุมัติ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69
_02_21_06_04.pdf?_t=1776831736  

สื่อสารผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
หน่วยงานให้บุคลากรทราบ 

5 ครั้ง มี.ค. - ก.ค. บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน และ
นำไปวางแผน/ปรับปรุงการ
ดำเนินงานและเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณให้ได้ตามแผนที่วางไว้ 

สื่อสารการใช้งบประมาณหน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน 

 
- รายงานการเบิกจ่ายเดือน มี.ค. 2569 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69
_02_21_06_02.pdf?_t=1776825181  
 

 
 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_04.pdf?_t=1776831736
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_04.pdf?_t=1776831736
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_04.pdf?_t=1776831736
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_04.pdf?_t=1776831736
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_02.pdf?_t=1776825181
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_02.pdf?_t=1776825181
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_02.pdf?_t=1776825181
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_02.pdf?_t=1776825181
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ตัวช้ีวัดที่  2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เป้าหมาย : รอบ 5 เดือนหลัง การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ร้อยละ 84  (ในปี 69 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ไม่มีงบลงทุน) 
               ผลการเบิกจ่าย ณ 26 มี.ค. 69 เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 55.34 บรรลุตามเป้าหมายที่กรมกำหนด 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เป้าหมาย : -  รายงานแผน/ผลเงินนอกงบประมาณในระบบรายงาน DOC 
               - ร้อยละ 80 ของประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 
1. รายงานแผน/ผลเงินนอกงบประมาณในระบบรายงาน DOC เป็นไปแผนการดำเนินงานทุกกิจกรรม 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_23_06_01.pdf?_t=1776826732  
2. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เดือน มีนาคม ดำเนินการได้ตามแผนฯครบทุกกิจกรรม ร้อยละ 100  
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_23_06_02.pdf?_t=1776826743  
 
ตัวช้ีวัดที ่3.35 ร้อยละของระบบประปาหมู่บ้านระดับอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินระบบประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) 
เป้าหมาย รอบ 5 เดือนหลัง  : ร้อยละ 20  (176 อำเภอ) ของระบบประปาหมู่บ้านผ่านเกณฑ์การประเมินระบบประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) 
คำชี้แจง : เป็นการรายงานกำกับติดตามผลการดำเนินงานเฉพาะรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 69) ไม่ใช่การรายงานสะสมจากรอบ 5 เดือนแรก ดังนั้นจะ
เป็นกิจกรรมตั้งแต่เดือน มี.ค. เป็นต้นไป  

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

วิเคราะห์สถานการณ์จากผลการ
ดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก เพ่ือ
กำหนดมาตรการรอบ 5 เดือนหลัง 

1 
ครั้ง 

มี.ค. 69 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ผลการ
ดำเนินงานรอบ 5 เดือน 
แรก เพ่ือกำหนดมาตรการรอบ 5 
เดือนหลัง 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441
d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Feb26/KPI_69_01_
335_05_01.pdf?_t=1772606546  
 

สนับสนุนการดำเนินงาน กำกับ
ติดตาม การขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
น้ำประปาตามแนวทางการพัฒนา
ประปาหมู่บ้านสะอาด 

4 ครั้ง 
ดำเนนิการในรอบ
แรกไปแล้ว 1 ครั้ง 

มี.ค., พ.ค., 
ก.ค. 

ลงพื้นที่สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านตาม
แนวทาง “3C” (Clear, Clean, 
Chlorine) ในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/226817  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_23_06_01.pdf?_t=1776826732
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_23_06_01.pdf?_t=1776826732
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_23_06_02.pdf?_t=1776826743
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_23_06_02.pdf?_t=1776826743
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Feb26/KPI_69_01_335_05_01.pdf?_t=1772606546
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Feb26/KPI_69_01_335_05_01.pdf?_t=1772606546
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Feb26/KPI_69_01_335_05_01.pdf?_t=1772606546
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Feb26/KPI_69_01_335_05_01.pdf?_t=1772606546
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226817
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226817
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

ระห่างวันที่ 31 มี.ค. – 3 เม.ย. 69
เพ่ือเสริมศักยภาพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาระบบ
ประปาให้สามารถผลิตน้ำสะอาด 
ปลอดภัย และได้มาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง การดำเนินงานมุ่งเน้นการ
ให้คำแนะนำ ทางวิชาการ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
และการติดตามประเมินผลคุณภาพ
ภายหลังการรับรองเพ่ือคง
มาตรฐานที่กำหนด  

จัดเวทีเสวนาหรือการบรรยายหัวข้อ
พิเศษ (Webinar/Facebook Live) 
จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อ
เพ่ิมพูนองค์ความรู้และเทคนิคการ
จัดการคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้
ได้มาตรฐานตั้งแต่แหล่งผลิตจนถึง
ครัวเรือน 

3 ครั้ง 
ดำเนนิการในรอบ
แรกไปแล้ว 1 ครั้ง 
 

มี.ค., มิ.ย. 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพน้ำประปา
ตามแนวทางการพัฒนาประปา
หมู่บ้านสะอาด วันที่ 1 เม.ย. 69 
เพ่ือประเมินกลไกการขับเคลื่อน 
และผลลัพธ์ของการนำแนวทางการ
พัฒนาประปาหมู่บ้านสะอาด
(3C)ไปพัฒนายกระดัับคุณภาพ
น้ำประปา โดยได้รับสนับสนุน
วิทยากรจากสำนักงานท้องถิ่น
จังหวัดกาฬสินธุ์ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ และ

1. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/226791  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226791
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226791
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น และมี
หน่วยงานงานภาคีเครือข่ายร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
ร่วมเป็นวิทยากรในโครงการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
การให้บริการน้ำอย่างมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน รุ่น 
3 ประจำปีงบประมาณ 2569 วันที่ 
25 มีนาคม 2569 จัดขึ้นโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้บริหาร
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และผู้อำนวยการกองช่าง 
หรือผู้แทนที่ดูแลระบบประปา
หมู่บ้านเข้าร่วม รวมทั้งสิ้น 310 คน 

 
 
 
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/226674  

 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226674
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226674
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ตัวช้ีวัดที่ 3.36 จำนวนจังหวัดมีท่ีพัก ที่กิน ที่เที่ยว ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 
เป้าหมาย : รอบ 5 เดือนหลัง 1. สถานที่จำหน่ายอาหาร ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน SAN ร้อยละ 60 
                                    2. จังหวัดมีที่มีที่พัก ที่กิน ที่เที่ยว ได้ตามาตรฐานที่กำหนด 8  จังหวัด (รับผลการประเมินร่วมกับสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
คำชี้แจง : เป็นการรายงานกำกับติดตามผลการดำเนินงานเฉพาะรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 69) ไม่ใช่การรายงานสะสมจากรอบ 5 เดือนแรก ดังนั้นจะ
เป็นกิจกรรมตั้งแต่เดือน มี.ค. เป็นต้นไป  

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

วิเคราะห์สถานการณต์ัวช้ีวัด
จังหวดัมีท่ีพัก ที่กิน ที่เท่ียว ใน
ส่วนท่ีหน่วยงานรับผดิชอบ ได้แก่ 
สถานทีจ่ำหน่ายอาหาร รอบ 5 
เดือนหลงั 

1 ครั้ง มี.ค. 69 บทวิเคราะห์สถานการณต์ัวช้ีวัด
จังหวดัมีท่ีพัก ที่กิน ที่เท่ียว ใน
ส่วนท่ีหน่วยงานรับผดิชอบ ได้แก่ 
สถานทีจ่ำหน่ายอาหาร รอบ 5 
เดือนหลงั 

 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab
441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_
69_02_336_06_01.pdf?_t=1775629336  

การขับเคลื่อนงานสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ ประจำปี
งบประมาณ 2569 

1 ครั้ง มี.ค. 69 1. หารือความร่วมมือการ
ดำเนินงานสถานประกอบการ
อาหาร ตามมาตรฐาน SAN & 
SAN plus ระหว่าง กลุ่มเซ็นทรัล 
กับ กรมอนามัย วันที ่11 มี.ค. 
2569 
2. จัดประชุมหารือบูรณาการ
เกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ร่วมกับกองสุขาภิบาลอาหาร 

1. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/226505 
 
 
 
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/226539  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_336_06_01.pdf?_t=1775629336
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_336_06_01.pdf?_t=1775629336
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_336_06_01.pdf?_t=1775629336
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_336_06_01.pdf?_t=1775629336
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226505
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226505
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226539
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226539
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
วันท่ี 13 มี.ค.2569 

รณรงค์/เยี่ยมเสริมพลัง/
ประชาสัมพันธส์ถานประกอบการ
ด้านอาหาร 

2 ครั้ง มี.ค. - ก.ค. 69 ลงพื้นที่ติดตามการประเมินรับรอง
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
“สะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” 
SAN plus สถานที่จำหนา่ยอาหาร
ในเครือบริษัทเซ็นทรัล วันที่ 5 
มี.ค. 2569  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/226419  

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3.37 ร้อยละของโรงเรียน ตชด. เป้าหมาย ที่ได้รับการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำด้านชีวภาพ จาก นวตกรรมการปรับปรุงคุณภาพน้ำ 
เป้าหมาย : รอบ 5 เดือนหลัง ร้อยละ 100 (5 แห่ง) ของโรงเรียน ตชด. เป้าหมาย ที่ได้รับการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำด้านชีวภาพ จาก นวตกรรมการปรับปรุง
คุณภาพน้ำ 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัดร้อยละของ
โรงเรียน ตชด. เป้าหมาย ที่ได้รับการ
แก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำ รอบ 5 เดือน
หลัง 

1 ครั้ง มี.ค. วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัดร้อยละของ
โรงเรียน ตชด. เป้าหมาย ที่ได้รับการ
แก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำ รอบ 5 เดือน
หลัง 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web
-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8a
b441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KP
I_69_02_337_06_01.pdf?_t=1775629356  

 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226419
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226419
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_337_06_01.pdf?_t=1775629356
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_337_06_01.pdf?_t=1775629356
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_337_06_01.pdf?_t=1775629356
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_337_06_01.pdf?_t=1775629356
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_337_06_01.pdf?_t=1775629356

