
สรุปมติการประชุมสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งที่ 4/2569 
วันจันทร์ที่ 26 มกราคม 2569 เวลา 09.30 – 14.30 น. 

ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี อาคาร 3 ชั้น 3 กรมอนามัย 

ประธานการประชุม 
1. นายภิญญาพัชญ์  จุลสุข           ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

ผู้มาประชุม 
1.  นายสุชาติ  สุขเจริญ            รองผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ      
2.  นายรัชชผดุง  ดำรงพิงคสกุล             รองผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
3.  นางสาวพรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป์       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
4.  ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5.  นางสาวพรรณวรท  อุดมผล  รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นายพลาวัตร  พุทธรักษ์           รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวปวริศา  ดิษยาวานิช             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
8. นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
9. นางสาวชณัญณิศา  เลิศสุโภชวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
10. นางสาวอังคณา  คงกัน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
11. นางลลนา  เทพวรรณ์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12. นางสาวกาญจนา  แสนตะรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
13. นางสาวกมลทิพย์  ดวงจันทร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
14. นางสาวชัญญานุช  เวียงแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15. นางสาวอารยา  วงศ์ป้อม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
16. นางสาวสุภาพร  ชื่นเมือง                 นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
17. นางสาวรุ้งลาวัณย์  พรรณขาม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     
18. นางสาวผุสดี  ประสิทธิ์สมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
19. นางอรพรรณ  จินกาล    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
20. นางสาวพิชามญชุ์  บุญประจักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
21. นางสาวปาริชาติ  เอ้ืออารีย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
22. นายสิงค์คร  พรมขาว   เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน   
23. นางเรวดี  แก้วพรรณราย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   
24. นางสาวธันยภัทร์  มีแตร                  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
25. นางสาวเจนจิรา  ดวงสอนแสง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นางสาวดรุณี  สีสุดโท   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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27. นายสุรเชษฐ์  บัวผัน                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
28. นายสุเมธา  บุญประเสริฐ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
29. นางสมาภรณ์  สุขเจริญ  นักจัดการงานทั่วไป                                         
30. นางสาวปานตะวัน  ไกรสุเณร            นักจัดการงานทั่วไป 
31. นายเอกชัย  ปานหลิม            พนักงานขับรถยนต์ 
32. นายมานพ จันทเดช             พนักงานขับรถยนต์                                         
33. นายหวาน  ปุระมงคล                     พนักงานขับรถยนต์ 
34. นางสาวพัชริญา กุลบุตร                   ผู้ช่วยนักวิจัย                                 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายเอกชัย  ชัยเดช                         รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   ลาป่วย     
2. นางสาวสมใจ  มโนศักดิ์เสรี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                           ติดราชการ    
3. นางสาวเอมอร  ขันมี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        ติดราชการ 
4. นางปรียานุช  ดอกกระเบา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        ติดราชการ 
5. นางสาวรุจิรา  จีนดำ   นักวิชาการเงินและบัญชี                                   ลาปว่ย                                     
6. นางสาวณัฐนันท์  ศุภกรรม  นักจัดการงานทั่วไป                                        ติดราชการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระการ
ประชุม 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการ

ของ
ผู้อำนวยการ 

วาระท่ี 1 
ประธานแจ้ง
ที่ประชุม
ทราบ 
 
 
 

   คุณภิญญาพัชญ์ จุลสุข ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำแจ้งที่
ประชุมฯ ทราบเรื่องการประชุมสำนัก สอน. มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทุกคน
ทราบว่าแต่ละกลุ่มงานทำอะไรกันบ้างและสิ่งที่เจ้าหน้าที่สำนักฯ สอน. ต้อง
ร่วมมือกันมีไรบ้าง 

-มอบหมายทุก
กล ุ ่ มงานสรุป
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
สั ้นๆ และตรง
ประเด็น 
 

วาระท่ี  2   
เรื่องรับรอง
รายงานการ
ประชุม ครั้ง
ที่ 2/256๙ 

     น.ส.ปวริศา ดิษยาวานิช หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ขอให้        ที่
ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  ครั้งที่ 
2/2569 วันที่ 2 ธันวาคม 2568 ซึ่งที่ประชุมไม่มีการแก้ไขถือว่าทุกท่าน
รับรองรายงานการประชุม 
 
 
 
 

-รับทราบ 
-รับรองรายงาน
การประชุม 
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วาระการ
ประชุม 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการ

ของ
ผู้อำนวยการ 

วาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การ
ติดตามผล
การ
ดำเนินงาน
ตามคำ
รับรองการ
ปฏิบัติ
ราชการ 
ประจำปี 
๒๕๖๙ ไตร
มาสที่ 1 

 

   น.ส.ปวริศา ดิษยาวานิช หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์มอบหมายให้ น.ส.
ผุสดี ประสิทธิ์สมบัติ ติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี ๒๕๖๙ โดยมีข้อสังเกตจากผลการดำเนินงานไตรมาสที่ ๑ 
มากระตุ้นเตือนผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ซึ่งในเดือนกุมภาพันธ์ จะครบ 5 เดือน 
จึงได้แจ้งประเด็นตัวชี้วัดที่ยังเป็นห่วง เช่น ผลการประเมิน IIT/EIT ที่ต้องได้
ร้อยละ 95 ขึ้นไป การเบิกจ่ายงบประมาณที่ต้องได้ตามเป้าหมายร้อยละ 47 
การประเมินตนเองตามแนวทางน้ำประปาสะอาด C1 ร้อยละ 70 สถานที่
จำหน่ายอาหารเข้าร่วมและผ่าน SAN ร้อยละ 35 จำนวนและรายชื่อ รร.
ตชด.เป้าหมายที่ต้องขับเคลื่อน ทั้งนี้ได้รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดคำรับรองปฏิบัติราชการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ปี 2569 
ประจำเดือน มกราคม 2569 รายละเอียด ตามเอกสารแนบท้าย 

-รับทราบ 
- มอบ
ผู้รับผิดชอบ
งานเร่ง
ดำเนินการ 
-มอบกลุ่ม พอ. 
ติดตามข้อมูล 
SAN ในระบบ 
Food 
handler 

3.2 สรุปผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
สำนัก
สุขาภิบาล
อาหารและ
น้ำ ณ ๒๕ 
มกราคม 
๒๕๖๙ 

   น.ส.ปวริศา ดิษยาวานิช หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์มอบหมายให้ น.ส.
ปาริชาติ เอื้ออารีย์ สรุปผลการเบิก-จ่ายงบประมาณ ณ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๙ 
โดยใช้ข้อมูล ณ 23 มกราคม 2569 คือ สำนัก สอน. ได้รับจัดสรรงบ
ดำเนินงาน จำนวน 4,492,500 บาท ปัจจุบันสามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 
37.94 จากเป้าหมายเดือน ม.ค. 69 ร้อยละ 41 คงเหลือ 2,788,097.61 
ซึ่งยังต่ำกว่าหลักเกณฑ์ท่ีกรมกำหนด สำหรับเดือน ก.พ. 69 และ มี.ค. 69 มี
เป้าหมายการเบิกจ่ายที่ร้อยละ 47 และ 55 ตามลำดับ พร้อมทั้งได้ชี้แจ้ง
แผนการดำเนินงานของทุกกลุ่มงาน ในไตรมาสที่ 2 ซึ่งสำนัก สอน. จะต้อง
ขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมอีกจำนวน 72,107.04 บาท 

รับทราบ 
 

วาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 การ
เตรียมความ
พร้อมสำหรับ
การเข้า
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

     นางสาวนุชนาฎ เทพนัน หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ แจ้งทราบว่ากลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย จะเข้าตรวจสอบงบประมาณ 2568 และ 
2569 ในช่วงวันที่ 26 มกราคม ถึง วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 ถ้าสำนัก 
สอน. มีประเด็นถูกตรวจพบขอให้นักวิชาการและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเตรียม
ข้อมูลการเข้ารับการตรวจสอบ สำหรับการเข้าตรวจสอบสำนัก สอน. วัน
เวลาจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

-รับทราบ 
-มอบกลุ่ม อก. 
ตอบข้อซักถาม
ด้านการเงิน 
พัสดุ 
-มอบนักวิชาการ
แต่ละกลุ่ม ตอบ
ข้อซักถามด้าน
วิชาการ 
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วาระการ
ประชุม 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการ

ของ
ผู้อำนวยการ 

วาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.1 การ
รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
และการ
นิเทศติดตาม 
ประจําป ี
2569 

   น.ส.ปวริศา ดิษยาวานิช หวัหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ชี้แจงการรายงาน
ผลการดําเนินงานตามโครงการของสำนักฯ ประจําปีงบประมาณ 2569 โดย
ใช้แบบรายงานผลการดำเนินงาน (รผ.01) ที่ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11Js2zmKrJk0cWMJ5ry
dm6Ve-V1M0HGpEhi8A6FOpbPQ/edit?gid=0#gid=0 และขอให้
รายงานผลการดำเนินงานภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน สําหรับเดืือนม
กราคม ขอให้รายงานภายในวันที่ 30 ม.ค. 69 พร้อมทั้งขอให้กลุ่มงาน
พิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงาน กลุ่มละ 1 คน 
และส่งรายชื่อให้นางสาวพัชริญา กุลบุตร ภายในวันที่ 26 ม.ค. 69 
   และชี้แจงการนิเทศติดตาม ประจําปี 2569 ตามแนวทางการนิเทศงาน
กรมอนามัย ปี 2568 (ดร.นพ.ปองพล วรปาณิ) แนวทาง 3S ดังนี้ 
   S1 = Smart ผู้นิเทศต้องมีองค์ความรู้ในพ้ืนที่เชิงลึก และมวีิธีให้
คำแนะนําเชิงบวก เป็นกัลป์ยาณมิตร พร้อมทั้งศึกษาข้อมูลก่อนการนิเทศ
งาน 
   S2 = Solution ผู้นิเทศต้องมวีีธีการ/กระบวนการให้คำแนะนําเพ่ือปิด 
Gap ปัญหา/อุปสรรค และ Solution ควรเป็นรูปธรรม ไมใ่ช่ นามธรรม 
    S3 = System ผู้นิเทศสามารถแก้ไขปัญหาเชิงระบบ นําขอ้มูลมา
วิเคราะห์เพ่ือกําหนด Solution และแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
   และชี้แจงข้อเสนอแนะจากการสรุปผลการนิเทศ ปี 2568 ซึ่งสำนัก สอน. 
ได้ดำเนินการแก้ไขไปแล้วเกือบทุกข้อแล้ว ยกเว้นเรื่องส่งเสริมการพัฒนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรูปแบบ Onesite/Coaching/ขยายพ้ืนที่ต้นแบบ ที่
จะต้องดำเนินการ 
   พร้อมทัง้ได้แจ้งรายชื่อผู้นิเทศงานของสำนัก สอน. ประจำหน่วยงานรับ
นิเทศ ในทุกศูนย์ 

-เห็นชอบ 
-มอบกลุ่ม ยส. 
จัดคลินิกน้ำ
ร่วมกับกลุ่ม 
พน. เพื่อ
ส่งเสริมการ
พัฒนา
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ใน
รูปแบบ 
Onesite/ 
Coaching/
ขยายพ้ืนที่
ต้นแบบ 
-มอบกลุ่ม ยส. 
ดำเนินการเรื่อง
งบประมาณทำ
คลินิคออนไลน์
บ่อยๆ ในงานที่
มีปัญหา อาจมี
การประชุม
ทบทวน
หลักสูตรโดย
เอาผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้า
มาร่วม 

5.2 ความก้าวหน้าผลการดําเนินงานและปัญหาอุปสรรค ไตรมาส 1 

      5.2.1 
กลุ่มพัฒนา
ระบบ
สุขาภิบาล
อาหาร 

   นางสาวพรรณวรท อุดมผล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร
ชี้แจงการดําเนินงานของกลุ่มที่ต้องรับผิดชอบตัวชี้วัดสถานประกอบกิจการ
ด้านอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน SAN ร้อยละ 70 ที่จะต้องขับเคลื่อนทั้ง
ตลาดสด ตลาดนัด สถานที่จำหน่ายอาหาร และอาหารริมบาทวิถี รวมทั้ง

-เห็นชอบ 
-ปัญหาเรื่องคน
ที่ไปช่วย
ราชการ ผอ. 
กำลังคุยใน

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11Js2zmKrJk0cWMJ5rydm6Ve-V1M0HGpEhi8A6FOpbPQ/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11Js2zmKrJk0cWMJ5rydm6Ve-V1M0HGpEhi8A6FOpbPQ/edit?gid=0#gid=0
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วาระการ
ประชุม 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการ

ของ
ผู้อำนวยการ 

จัดการเรื่องร้องเรียนด้านอาหารภายใต้เจ้าหน้าที่ ในกลุ่มงานเพียง 4 คน ซ่ึง
พบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1. ลักษณะงานวิชาการ/กฎหมาย/การตรวจประเมินรับรองมาตรฐาน/
งานร้องเรียน/งานคณะกรรมการต่างๆ เป็นงานหลักท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
ซ่ึงแต่ละงานมีรายละเอียด/ขั้นตอนในการขับเคลื่อนค่อนข้างมาก และ
จํานวนคนทำงานค่อนข้างจํากัดตอ่ภาระงาน ส่งผลให้การดําเนินงานอาจไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
   2. บางพ้ืนที่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นให้ความสําคัญกับภารกิจอ่ืนก่อน ส่งผลให้
การขับเคลื่อนงานด้านสุขาภิบาลอาหารล่าช้า 
   3. ผู้ประกอบการ/ประชาชน ยังไม่รู้จักมาตรฐาน SAN&SAN Plus เมื่อ
เทียบกับมาตรฐาน CFGT /ตลาดสดน่าซ้ือ 
   4. ขาดงบประมาณการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ และป้ายมาตรฐาน SAN 
plus 
   และไดช้ี้แจงแผนการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ ในไตรมาส 2 - 3  
   นายสุชาติ สุขเจริญ รองผู้อำนวยการ เสนอว่า หน่วยงานใดที่ทำผลงานได้
ดี สำนัก สอน. ควรเสนอให้มีรางวัลเชิดชูเกียรติจากกรมอนามัย 

ระดับ
หน่วยงาน
เพ่ือให้กลับมา
ทำงานที่ สำนัก 
สอน. 
-ตำแหน่งที่ยัง
ว่างให้หาคนมา
ลงให้เต็ม 
-คนที่กำลัง
ประเมินระดับ
ชำนาญการ
พิเศษ ให้รีบทำ
ให้แล้วเสร็จ
เพ่ือให้ตำแหน่ง
ระดับชำนาญ
การว่าง จะได้มี
คนมาลงแทน 
 

     5.2.2 
กลุ่มพัฒนา
ระบบจัดการ
คุณภาพน้ำ
บริโภค 
 
 
 

   นางสาวพรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพ
น้ำบริโภคชี้แจงการดําเนินงานของกลุ่มท่ีต้องรับผิดชอบโครงการพัฒนา
คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570 เพ่ือเป้าหมายสุดท้าย
ประชาชนสามารถเข้าถึงน้ำสะอาดในราคาที่เหมาะสม แต่จาการดำเนินงาน
ที่ผ่านมาทางกลุ่มงานพบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การขับเคลื่อนพัฒนางานในระดับพืน้ที่ขาดความต่อเนื่อง 
เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานระดับเขต (ศอ.) ภารกจิของ ศอ. 
ตอบตัวชี้วัด ทุกสํานัก/กอง การประสานเพื่อให้ ศอ. ดําเนินการตอบตวัชี้วัด
งานน้ำให้ได้เป้าหมายตามทีก่ำหนดจึงมข้ีอจํากดั 

2. ข้อจํากัดของภาคเครือขา่ยทีร่่วมขับเคลื่อนงาน 
       2.1 สถ.ยังไมส่ามารถให้ฐานขอ้มลูประปาหมู่บ้านทีเ่ป็นปัจจุบันทําให้
การขับเคลื่อนการพัฒนาฐานข้อมูลกลางยงัไม่บรรลุเป้าหมาย ซึ่งกลุ่ม พน. 
ได้กระตุ้นเตือนมาโดยตลอด 
       2.2 ยังขาดการบรูณาการที่เป็นรูปธรรม เช่น การแลกเปลี่ยนขอ้มลู

-เห็นชอบ 
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วาระการ
ประชุม 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการ

ของ
ผู้อำนวยการ 

รายชื่อประปาหมู่บ้านเป้าหมาย ระหว่าง สคพ. กรมทรพัยากรน้ำ สถ. และ
กรมอนามยั 
   3. การปรับโครงสร้างของสำนัก สอน. ส่งผลต่อความต่อเนื่องของการ
ดำเนินงาน 

และไดช้ี้แจงแผนการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ ในไตรมาส 2 - 4 
     5.2.3 
กลุ่มส่งเสริม
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

   ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโครงการ      อัน
เนื่องมาจาพระราชดำริ มอบหมายให้นางสาวสุภาพร ชื่นเมือง ชี้แจงผลการ
ดําเนินงาน กพด. จากการลงพ้ืนที่ รร.ตชด. ซึ่งพบปัญหาคุณภาพน้ำบริโภค
ไม่ได้มาตรฐานและได้มีการปรับปรุงคุณภาพน้ำไปบ้างแล้ว จึงไดจ้ัดทําคําขอ
งบประมาณ โครงการขยายโอกาสการพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค
และสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ปี 2569 วงเงิน
งบประมาณ 4,400,450 บาท เพ่ืออบรมพัฒนาครูและบุคลากรการ
ปรับปรุงคุณภาพน้ำ จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์พร้อมติดตั้ง
ระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำ ค่าตรวจคุณภาพน้ำ และลงพื้นที่ติดตามการ
ดําเนินการปรับปรุงคุณภาพน้ำ และมีแผนโครงการขยายโอกาสการพัฒนา
ระบบการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคและการสุขาภิบาลอาหารของ รร. ตชด. 
ปี 2569     
   และมอบหมายให้นางสาวชัญญานุช เวียงแก้ว ชี้แจงผลการดําเนินงาน
ราชทัณฑ์และสถานพินิจ ที่มีการสนับสนุนวัสดุวิทยาศาสตร์ ร่วมประชุม 
และร่วมเป็นวิทยากร ซึ่งมีแผนการดำเนินงานถอดบทเรียน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านสขุาภบิาลอาหารและน้ำ และนิเทศ
ติดิตามให้คำแนะนำและเยี่ยมเสริมพลังด้านสุขาภาบาลอาหารและน้ำ ในปี 
2569 

-เห็นชอบ 
-มอบ กลุ่ม 
กพด. ทำชุด
ข้อมูล แหล่งน้ำ
ต้นทุนมา
วิเคราะห์และ
ทำคู่มือพัฒนา 
และอบรมครู
ผู้ดูแลระบบ
ทั้งหมดพร้อม
กัน 
 

     5.2.4 
กลุ่มยกระดับ
ภาคี
เครือข่ายและ
สื่อสารความ
เสี่ยง 

     นายเอกชัย ชัยเดช หัวหน้ากลุ่มยกระดับภาคีเครือข่ายและสื่อสารความ
เสี่ยง มอบหมายให้นางสาวกมลทิพย์ ดวงจันทร์ ชี้แจงผลการดําเนินงานของ
กลุ่ม ในไตรมาส ที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 ตามกรอบการดำเนินงานคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2569 ที่มีการพัฒนาบุคลากร ยกระดับภาคี
เครือข่ายและสื่อสารความเสี่ยงด้านสุขภาพ พร้อมทั้งสื่อสารความรอบรู้
สุขภาพ และรณรงค์งานตรุษจีนที่จะมีขึ้นในวันที่ 17 ก.พ. 69 ที่ จ. 
นครสวรรค์ จากการดำเนินงานที่ผ่านมาทางกลุ่มงานพบข้อจำกัดและ
อุปสรรค คือ เป็นการรวมงานกิจกรรมและภาคีเครือข่ายด้านอาหารและน้ำ 
บุคลากรไม่สอดคล้องกับภารงานและการเรียนรู้ในเนื้องานใหม่ รวมทั้งการ

-เห็นชอบ 
-มอบกลุ่ม ยส. 
เร่งทำเรื่องการ
พัฒนา SAN 
Inspector โดย
เริ่มหารือกับ
ภาคีเครือข่าย 
- มอบกลุ่ม ยส. 
จัดทำ 
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วาระการ
ประชุม 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการ

ของ
ผู้อำนวยการ 

เปลี่ยนผ่านของโครงสร้างหน่วยงานและการสร้างความเชี่ยวชาญ และมี
แผนงานพัฒนาบุคลากรและภาคีเครือข่าย และพัฒนา SAN Inspector และ
ส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพ รวมทั้ง KM สำนัก สอน. จึงขอหารือการเตีรยม
ความพร้อม Like Talk และการจัดการความรู้ในสำนัก สอน. ดังนี้ 
   1. การขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของแต่ละกลุ่มงาน (กลุ่มละ 2 
ประเดน็) 
   2. การจดักจิกรรมส่งเสริมการจัดการความรู้สำนัก สอน. ปี 2569 
การนำเสนอที่ประชุมสำนัก สอน. ครั้งละ 2 เรื่อง (10 นาท)ี 
การจดัประกวด Like Talk ภายในสำนัก สอน. จำนวน 1 ครัง้ 
 

Infographic 
สั้นๆ กระชับ 
และมีการ
ประเมินการ
รับรู้ด้วย 
-การขับเคลื่อน 
KM สำนัก 
สอน.โดยใช้ AI 
อย่างน้อยกลุ่ม
ละ 1 เรื่อง 
- มอบทุกกลุ่ม
ส่งเรื่อง Like 
Talk ภายใน
วันที่ 6 ก.พ. 
69 

    5.2.5 
กลุ่มภารกิจ
รูปแบบใหม่
และการ
พัฒนาที่
ยั่งยืน 

   นายพลาวัตร พุทธรักษ์ หัวหน้ากลุ่มภารกิจรูปแบบใหม่และการพัฒนาที่
ยั่งยืนชี้แจงผลการดําเนินงานของกลุ่ม คือ  

1. โครงการพัฒนาโรงอาหารต้นแบบด้านการจัดการขยะอาหารเพื่อมุ่งสู่
การลดก๊าซเรือนกระจก 

2. การขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ประจำปี 2569   
3. การจัดการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที ่33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียน

พาราเกมส์ ครั้งที ่13 พ.ศ. 2568 
4. ทีมปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อม SEhRT 
5. การรับรองระบบบริการอนามัยสื่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น( EHA) 
6. ยกระดับมาตรฐานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม (ALL GREEN) 
7. ขับเคลื๋อนการดําเนินงานด้านสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยต่าง ๆ 
8. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย เช่น เสวนาเรื่องเมืองรุกโลกร้อนกับชะตา

ภาวะพ้ืนที่ชุ่มน้ำ และงานประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามยั
สิ่งแวดล้อม ครั้งที ่18 พ.ศ. 2568 ที่จะอภิปรายเรื่อง “โลกเปลี่ยน เราปรับ 
เพ่ือสุขภาวะททีย่ั่งยืน” 

-เห็นชอบ 
-การประชุม
วิชาการส่งเสิรม
สุขภาพและ
อนามยั
สิ่งแวดล้อม 
ครัง้ที ่18 พ.ศ. 
2568 ขอ
ความร่วมมือ
ทุกกลุ่ม ร่วม
ดำเนินการ 
-มอบกลุ่ม รย. 
ถอดบทเรียน 
AAR อาเซียน
พาราเกมส์ เพ่ือ
เสนอในที่
ประชุม AAR 
ของกรมฯ 
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วาระการ
ประชุม 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการ

ของ
ผู้อำนวยการ 

ซ่ึงงานของกลุ่ม รย. ก็มีท้ังงานเก่าท่ีเคยดำเนินการมาแล้ว และงานใหม่ที่
ยังไม่เคยดำเนินการ และหลายงานก็ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรจาก
หลายๆ กลุ่มงาน ปัญหาอุปสรรคที่พบ คือ กิจกรรมหลายอย่างเข้ามาพร้อม
กัน บางกิจกรรมการดำเนินงานต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ และบางกิจกรรม
จัดสรรงบประมาณล่าช้า พร้อมทั้งแจ้งแผนการดำเนินงานกิจกรรมของกลุ่ม
งานใน ไตรมาสที่ 2 - 4 

วาระท่ี 6  
อ่ืนๆ 
  -แนว
ทางการ
ขับเคลื่อน
งานวิจัยและ
นวัตกรรม
สุขาภิบาล
อาหารและ
น้ำ ประจำปี 
2569 

      
 
   น.ส.ปวริศา  ดิษยาวานิช หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งแนวทางการ
ขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปี 2569 
ที ่ใช้แนวทางของกรมอนามัยจากสถาบันวิจัยนวัตกรรมปี 69   มาเป็น
แนวทางพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมสำนัก สอน. ปี 69 ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 โครงการวิจัยการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อเข้าถึงอาหาร
ปลอดภัยและการจัดการขยะอาหาร 
   กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดทำกรอบการวิจัย ปี 71 (ร่วมประชุม 3 กลุ่ม 
บย./พน./กพด. = 3 โครงการ) 
   กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมบุคลากรพัฒนาศักยภาพด้านวิจับ 
   กิจกรรมที่ 4 สื่อสารประชาสัมพันธ์งานวิจัยสำนัก สอน. ในช่องทางต่างๆ 
   กิจกรรมที่ 5 นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
และได้เชิญชวนเข้าอบรมเทคนิคการเขียนและนำเสนอบทความผลงานวิจัย 
กิจกรรม Thailand Research Expo & Symposium 2006 ระหว่างวันที่ 
22 - 26 มิ.ย. 69 ณ เซ็นทาราแกรนด์เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพ พร้อมทั้งเชิญ
ชวนส่งบทความผลงานวิจัย นำเสนอในงานดังกล่าว และเชิณชวน อบรม ณ 
สำนักงานการวิจัย ระหว่างวันที่ 11 - 12 ก.พ. 69 และระบบ Zoom 
Cloud Meeting  

 
 
-รับทราบ 
-ขอให้กลุ่มงาน
วิชาการเข้าร่วม
อบรม ณ 
สำนักงานการ
วิจัย กลุ่มละ 2 
คน 

ปิดการประชุม เวลา 14.30 น. 

 

นางสาวพิชามญชุ์ บุญประจักษ์    ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวปวริศา ดิษยาวานิช        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายงานกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำเดือน มกราคม 2569 

 
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เป้าหมาย รอบ 5 เดือนแรก : ผลการประเมิน IIT และ EIT ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ร้อยละ 95 ขึ้นไป  

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ฉบับ พ.ย. 68 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานฯ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69
_01_21_01_01.pdf?_t=1764578521  

2. รายงานผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) (รอบ 5 เดือน
แรก) 

1 ครั้ง พ.ย. 68 - รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
- มาตรการ กลไก 
- แผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1. รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินฯ/มาตรการ/
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69
_01_21_01_05.pdf?_t=1764644632  
 
2. อนุมัติแผนขับเคลื่อนฯ 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69
_01_21_01_03.pdf?_t=1764642620  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_01.pdf?_t=1764578521
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_01.pdf?_t=1764578521
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_01.pdf?_t=1764578521
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_01.pdf?_t=1764578521
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_05.pdf?_t=1764644632
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_05.pdf?_t=1764644632
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_05.pdf?_t=1764644632
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_05.pdf?_t=1764644632
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_03.pdf?_t=1764642620
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_03.pdf?_t=1764642620
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_03.pdf?_t=1764642620
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_03.pdf?_t=1764642620
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

3. ประชุมคณะทำงานเพ่ือส่งเสริม
และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2 ครั้ง 
 

พ.ย. 68,  
ก.พ. 69 

รายงานการประชุมคณะทำงาน 
ครั้งที่ 1 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69
_01_21_01_02.pdf?_t=1764642613  

4. กำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
(IIT/EIT/OIT) 

4 ครั้ง พ.ย., ธ.ค. 68 
ม.ค., ก.พ. 69 

รายงานกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงาน ITA 

ครั้งที่ 1 รายงานกำกับติดตามผล เดือน พ.ย. 68 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69
_01_21_01_05.pdf?_t=1764833940  
 
ครั้งที่ 2 รายงานกำกับติดตามผล เดือน ธ.ค. 68 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Dec25/KPI_69
_01_21_02_01.pdf?_t=1766736329  
 
ครั้งที่ 3 รายงานกำกับติดตามผล เดือน ม.ค. 69 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_
01_21_04_06.pdf?_t=1770629311  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_02.pdf?_t=1764642613
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_02.pdf?_t=1764642613
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_02.pdf?_t=1764642613
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_02.pdf?_t=1764642613
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_05.pdf?_t=1764833940
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_05.pdf?_t=1764833940
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_05.pdf?_t=1764833940
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_21_01_05.pdf?_t=1764833940
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Dec25/KPI_69_01_21_02_01.pdf?_t=1766736329
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Dec25/KPI_69_01_21_02_01.pdf?_t=1766736329
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Dec25/KPI_69_01_21_02_01.pdf?_t=1766736329
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Dec25/KPI_69_01_21_02_01.pdf?_t=1766736329
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_06.pdf?_t=1770629311
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_06.pdf?_t=1770629311
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_06.pdf?_t=1770629311
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_06.pdf?_t=1770629311
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

5. การบูรณาการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในสถานศึกษา ภายใต้
กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

1 ครั้ง ธ.ค. 68 จัดกิจกรรมบูรณาการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในสถานศึกษา เพื่อ
สนับสนุน บูรณาการส่งเสริมสุข
ภาวะเยาวชนในสถานศึกษาพ้ืนที่
กทม. ในหัวข้อ พฤติกรรมการล้าง
มือที่ถูกสุขลักษณะด้วยวิธีการล้าง
มือ 7 ขั้นตอน เพ่ือให้นักเรียนและ
ประชาชนไดร้ับข้อมูลที่ถูกต้องและ
รู้จัก/รับทราบภารกิจของหน่วยงาน  
โดยดำเนินการในโรงเรียนเอกชน 
จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียน
อัสสัมชัญ เซนต์คาเบรียล ลาซาล 
กรุงเทพ  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/225410# 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225410
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225410
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

6. ทบทวนกระบวนการจัดการเรือ่ง
ร้องเรียน 

1 ครั้ง ม.ค. 69 1. การประชุมทบทวนกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
2. ผลการดำเนินงานการทบทวน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ฉบับปรับปรุง 2569 
 

1. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_
01_21_04_05.pdf?_t=1770369642  
 
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_
01_21_04_03.pdf?_t=1769152544 

7. ประชาสัมพันธ์เรื่องการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง 

1 ครั้ง ม.ค. 69 1. ประชาสัมพันธ์เรื่องการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง ผ่านไลน์สำนัก และติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
2. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวการใช้
ทรัพย์สินราชการ สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_
01_21_04_04.pdf?_t=1769154203  
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_
01_21_04_02.pdf?_t=1769152535  

 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_05.pdf?_t=1770369642
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_05.pdf?_t=1770369642
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_05.pdf?_t=1770369642
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_05.pdf?_t=1770369642
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_03.pdf?_t=1769152544
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_03.pdf?_t=1769152544
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_03.pdf?_t=1769152544
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_03.pdf?_t=1769152544
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_04.pdf?_t=1769154203
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_04.pdf?_t=1769154203
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_04.pdf?_t=1769154203
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_04.pdf?_t=1769154203
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_02.pdf?_t=1769152535
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_02.pdf?_t=1769152535
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_02.pdf?_t=1769152535
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Jan26/KPI_69_01_21_04_02.pdf?_t=1769152535
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ตัวช้ีวัดที่  2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เป้าหมาย : รอบ 5 เดือนแรก การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ร้อยละ 47  (ในปี 69 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ไม่มีงบลงทุน) 
               ผลการเบิกจ่าย ณ 23 ม.ค. 69 เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 37.94 ต่ำเป้าหมายที่กรมกำหนด 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เป้าหมาย : 1.  รายงานแผน/ผลเงินนอกงบประมาณในระบบรายงาน DOC 
               2. ร้อยละ 80 ของประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 
1. รายงานแผน/ผลเงินนอกงบประมาณในระบบรายงาน DOC เป็นไปแผนการดำเนินงานทุกกิจกรรม 
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2. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เดือน มกราคม ดำเนินการได้ตามแผนฯครบทุกกิจกรรม ร้อยละ 100  

 
 



16 
 

ตัวช้ีวัดที ่3.35 ร้อยละของระบบประปาหมู่บ้านระดับอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินระบบประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) 
เป้าหมาย รอบ 5 เดือนแรก : ร้อยละ 70  (615 อำเภอ) ของระบบประปาหมู่บ้านมีการประเมินตามแนวทาง C1 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

ประชุมขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
เพ่ือการเข้าถึงน้ำสะอาดอย่างเท่า
เทียมสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDG 6) 

2 ครั้ง พ.ย. 68, 
มิ.ย. 69 

จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะเพ่ือการเข้าถึงน้ำสะอาด
อย่างเท่าเทียมสู่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDG 6) วันที่ 19 
พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุม
สมบูรณ์ กรมอนามัย  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/224869  

ประชุมบูรณาการความร่วมมือเพ่ือ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาประปาหมู่บ้าน
สะอาด 

4 ครั้ง ต.ค. 68, 
ก.พ., มิ.ย., 
ส.ค. 69 

1. ประชุมขับเคลื่อนงานพัฒนา
ประปาหมู่บ้านสะอาดผ่านระบบ
ออนไลน์ ณ ห้องประชุมทรวง 
เหลี่ยมรังสี อาคาร 3 ชั้น 3 กรม
อนามัย วันที่ 16 ตุลาคม 2568 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานพัฒนา
ระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 30 คน  

ครั้งที่ 1 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/224426  

สนับสนุนการดำเนินงาน กำกับ
ติดตาม การขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
น้ำประปาตามแนวทางการพัฒนา
ประปาหมู่บ้านสะอาด 

4 ครั้ง พ.ย. 68, 
มี.ค., พ.ค., 
ก.ค. 69 

1. วันที่ 20-21 พฤศจิกายน 2568 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ลง
พ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังและขับเคลื่อน
การพัฒนาระบบจัดการคุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้าน ณ เทศบาล

1. 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/224933  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224869
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224869
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224426
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224426
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224933
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224933
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

ตำบลหาดทนง อำเภอเมือง จังหวัด
อุทัยธานี  

จัดเวทีเสวนาหรือการบรรยายหัวข้อ
พิเศษ (Webinar/Facebook Live) 
จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อ
เพ่ิมพูนองค์ความรู้และเทคนิคการ
จัดการคณุภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้
ได้มาตรฐานตั้งแต่แหล่งผลิตจนถึง
ครัวเรือน 

3 ครั้ง พ.ย. 68, 
มี.ค., มิ.ย. 69 

1. วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมพูนองค์
ความรู้และเทคนิคการจัดการ
คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้
มาตรฐานตั้งแต่แหล่งผลิตจนถึง
ครัวเรือน รูปแบบ Online และ 
Onsite 

1. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/224961  

พัฒนาวิชาการ หลักสูตร คู่มือ 
แนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน และ
ทบทวนเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
น้ำประปาดื่มได้ 

2 ครั้ง ธ.ค. 68, 
มิ.ย. 69 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและ
ปรับปรุงเกณฑ์คุณภาพน้ำประปา
ดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563 วันที่ 
16 ธ.ค. 68 มีหน่วยงานวิชาการท่ี
เกี่ยวข้อง และห้องปฏิบัติการตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพน้ำเข้าร่วมประชุม 
และได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์
เกียรติคุณ เป็นวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
วัตถุประสงค์การประชุม เพ่ือ
ทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์คุณภาพ
น้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 
2563 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/225280  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224961
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224961
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225280
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225280
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงาน
พัฒนาคุณภาพน้ำบริโภค (training 
to the trainer) 

1 ครั้ง ธ.ค. 68 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้รับผิดชอบงานพัฒนา
คุณภาพน้ำบริโภค (Training to 
the trainer) ระหว่างวันที่ 17 – 
19 ธ.ค. 68 และมอบ
ประกาศนียบัตรแก่ผู้ผ่านการอบรม 
มีผู้ผ่านการอบรมและเข้ารับ
ประกาศนียบัตร จำนวน 42 คน 
ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่จากสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ศูนย์
อนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ตลอดระยะเวลาการอบรมจำนวน 
3 วัน ผู้เข้าอบรมได้ให้ความสนใจ
และเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมทั้ง 
ภาคทฤษฎี การทำกิจกรรมกลุ่ม 
การลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานดูระบบ
ประปา 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/225389  

ประเมินรับรองคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านสะอาด และขยายผลสู่การ
พัฒนาคุณภาพน้ำประปาดื่มได้ 

1 
กระบวนการ 

ม.ค. - ก.ย. 69 ศูนย์อนามัยเริ่มมีการประเมินระบบ
ประปาหมู่บ้านตามแนวทางการ
ประเมินประปาหมู่บ้านสะอาด C1 
ซึ่งเป็นขั้นตอนแรกของการ
ดำเนินงานประเมินรับรองคุณภาพ

https://lookerstudio.google.com/reporting/3e
6bda2a-4f85-47eb-9a05-
0c2436d6e3a3/page/eSJQE  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225389
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225389
https://lookerstudio.google.com/reporting/3e6bda2a-4f85-47eb-9a05-0c2436d6e3a3/page/eSJQE
https://lookerstudio.google.com/reporting/3e6bda2a-4f85-47eb-9a05-0c2436d6e3a3/page/eSJQE
https://lookerstudio.google.com/reporting/3e6bda2a-4f85-47eb-9a05-0c2436d6e3a3/page/eSJQE


19 
 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

น้ำประปาหมู่บ้านสะอาด และ
รายงานความก้าวหน้าผ่านระบบ
รายงานการพัฒนาคุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้าน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.36 จำนวนจังหวัดมีท่ีพัก ที่กิน ที่เที่ยว ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 
เป้าหมาย : รอบ 5 เดือนแรก สถานที่จำหนา่ยอาหาร ผา่นตามเกณฑ์มาตรฐาน SAN ร้อยละ 32 (เข้าร่วม 30 ผ่าน 32) 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

ช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนงาน
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปี
งบประมาณ 2569  

1 ครั้ง ก.ย.-ต.ค.68 ประชุม “แนวทางการขับเคลื่อน
งานสุขาภิบาลอาหารและนำ้ 
ประจำปงีบประมาณ 2569” โดย
มีหน่วยงานส่วนภูมิภาคของกรม
อนามัยเขา้ร่วมประชุมอย่าง
ครบถ้วน ได้แก่ ศนูย์อนามัยที่ 1-
12, สสม., ศอช. 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/223935  

วิเคราะห์สถานการณต์ัวช้ีวัด
จังหวดัมีท่ีพัก ที่กิน ที่เท่ียว ใน
ส่วนท่ีหน่วยงานรับผดิชอบ ได้แก่ 
สถานทีจ่ำหน่ายอาหาร  

1 ครั้ง ต.ค .- พ.ย. 68 บทวิเคราะห์สถานการณต์ัวช้ีวัด
จังหวดัมีท่ีพัก ที่กิน ที่เท่ียว ใน
ส่วนท่ีหน่วยงานรับผดิชอบ ได้แก่ 
สถานทีจ่ำหน่ายอาหาร  

 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab
441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI
_69_01_336_01_01.pdf?_t=1764836128  

พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 

1 ครั้ง ต.ค .- พ.ย. 68 ประชุมพัฒนาองค์ความรู้และหลัก
วิชาการด้านสุขาภิบาลอาหาร 
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน วันที่ 
6 , 7 , 10 พฤศจิกายน 2568 ผ่าน
ระบบ Video Conference และ 
Facebook Live สำนักสุขาภิบาล

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/224748  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223935
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223935
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_336_01_01.pdf?_t=1764836128
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_336_01_01.pdf?_t=1764836128
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_336_01_01.pdf?_t=1764836128
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_336_01_01.pdf?_t=1764836128
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224748
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224748
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

อาหารและน้ำ ณ ห้องประชุมทรวง 
เหลี่ยมรังสี สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ กรมอนามัย มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้ ความ
เข้าใจ ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านองค์ความรู้และหลักวิชาการ
สุขาภิบาลอาหาร ในการใช้แบบ
ตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
“SAN” และ “SAN Plus” รวมถึง
การใช้งานระบบสารสนเทศ
สุขาภิบาลอาหาร Foodhandler มี
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสุขาภิบาล
อาหารเข้าร่วมการประชุม จำนวน 
3,140 คน ประกอบด้วย 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 1,829 คน (ร้อยละ 58.25) 
2. หน่วยงานสาธารณสุข (ศูนย์
อนามัย สสจ. สสอ. รพ. รพ.สต.) 
จำนวน 1,204 คน (ร้อยละ 38.34) 
3. หน่วยงานอื่น ๆ เช่น หน่วยงาน
จัดการอบรมที่ข้ึนทะเบียนกับกรม
อนามัย จัดอบรมผู้ประกอบกิจการ 
และผู้สัมผัสอาหาร 
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน 
จำนวน 107 คน (ร้อยละ 3.41) 

รณรงค์/เยี่ยมเสริมพลัง/
ประชาสัมพันธ์สถานประกอบการ
ด้านอาหาร 

2 ครั้ง ต.ค .- ธ.ค. 68 1. ลงพื้นที่ประเมินรับรองมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร “สะอาด 
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” SAN plus 
ศูนย์อาหารบริษัทในเครือเซ็นทรัล 
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 
2. ลงพื้นที่ประเมินรับรองมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร “สะอาด 
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” SAN & 
SAN plus สถานที่จำหน่ายอาหาร
ในเครือบริษัทเซ็นทรัล วันที่ 11 
ธันวาคม 2568 จำนวน 6 แห่ง 
3. ลงพื้นที่ประเมินรับรองมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร “สะอาด 
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” SAN plus 
ศูนย์อาหารบริษัทในเครือเซ็นทรัล 
วันที่ 6 ม.ค.69 
4. ลงพื้นที่ประเมินรับรองมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร “สะอาด 
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” SAN plus 
สถานที่จำหน่ายอาหารในเครือ

1. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/225010  
 
 
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/225231  
 
 
 
3. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/225552  
 
 
4. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/225699  
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225010
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225010
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225231
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225231
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225552
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225552
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225699
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225699
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

บริษัทเซ็นทรัล จำนวน 8 แห่ง วันที่ 
15 ม.ค.69 
5. ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร ณ โรงอาหารของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร วันที่ 16 ม.ค.69 

 
5. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/225712  
 

ติดตามผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของ
สถานที่จำหน่ายอาหาร 

2 ครั้ง ม.ค. 69 
มิ.ย. 69 

 

1. ประชุมติดตามความก้าวหน้า
การดำเนินงานตัวชี้วัดด้าน
สุขาภิบาลอาหาร ปีงบประมาณ 
2569 วันที่ 29 ม.ค.69 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/225946 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225712
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225712
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225946
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225946
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ตัวช้ีวัดที่ 3.37 ร้อยละของโรงเรียน ตชด. เป้าหมาย ที่ได้รับการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำด้านชีวภาพ จาก นวตกรรมการปรับปรุงคุณภาพน้ำ 
เป้าหมาย : รอบ 5 เดือนแรก พัฒนารูปแบบนวตกรรมการปรับปรุงคุณภาพน้ำ จำนวน 2 รูปแบบ 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

วิเคราะห์สถานการณต์ัวช้ีวัดร้อยละ
ของโรงเรียน ตชด. เปา้หมาย ที่ได้รับ
การแก้ไขปญัหาคณุภาพน้ำ 

1 ครั้ง ต.ค. - พ.ย. 
68 

สถานการณ์ตัวช้ีวัดร้อยละของ
โรงเรียน ตชด. เปา้หมาย ที่ได้รับการ
แก้ไขปัญหาคุณภาพนำ้ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web
-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8a
b441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/K
PI_69_01_337_01_01.pdf?_t=176482281
7  

ศึกษาสถานการณ์คุณภาพน้ำ รร.ตชด. 1 ครั้ง ต.ค. - พ.ย. 
68 

สถานการณ์คุณภาพน้ำ รร.ตชด. https://foodsan.anamai.moph.go.th/web
-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8a
b441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/K
PI_69_01_337_01_02.pdf?_t=176482305
9  

สำรวจข้อมูลระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำ
ของ รร.ตชด. 

1 ครั้ง ธ.ค. 68 ผลการสำรวจข้อมูลระบบปรับปรุง
คุณภาพน้ำของ รร.ตชด.  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web
-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8a
b441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Dec25/KP
I_69_01_337_02_02.pdf?_t=1767688360  

 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_337_01_01.pdf?_t=1764822817
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_337_01_01.pdf?_t=1764822817
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_337_01_01.pdf?_t=1764822817
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_337_01_01.pdf?_t=1764822817
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_337_01_01.pdf?_t=1764822817
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_337_01_01.pdf?_t=1764822817
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_337_01_02.pdf?_t=1764823059
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_337_01_02.pdf?_t=1764823059
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_337_01_02.pdf?_t=1764823059
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_337_01_02.pdf?_t=1764823059
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_337_01_02.pdf?_t=1764823059
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/NOV25/KPI_69_01_337_01_02.pdf?_t=1764823059
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Dec25/KPI_69_01_337_02_02.pdf?_t=1767688360
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Dec25/KPI_69_01_337_02_02.pdf?_t=1767688360
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Dec25/KPI_69_01_337_02_02.pdf?_t=1767688360
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Dec25/KPI_69_01_337_02_02.pdf?_t=1767688360
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Dec25/KPI_69_01_337_02_02.pdf?_t=1767688360

