
สรุปมติการประชุมเจ้าหน้าที่สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งที่ 6/2569 
วันพฤหัสบดีที ่30 เมษายน 2569 เวลา 09.00 – 11.30 น. 

การประชุมผ่านระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting   

ประธานการประชุม 
1. นายภิญญาพัชญ์  จุลสุข           ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

ผู้มาประชุม 
1.  นายสุชาติ  สุขเจริญ            รองผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ    
2.  นายรัชชผดุง  ดำรงพิงคสกุล             รองผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ    
3.  นางสาวพรเพชร  ศักดิ์ศิริชัยศิลป์       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
4.  ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5.  นางสาวพรรณวรท  อุดมผล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวกมลทิพย์  ดวงจันทร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาวปวริศา  ดิษยาวานิช             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
8. นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
9. นางสาวอังคณา  คงกัน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
10. นางสาวปาริชาติ  สร้อยสูงเนิน          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
11. นางสาวกาญจนา  แสนตะรัตน์          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                       
12. นางสาวอารยา  วงศ์ป้อม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
13. นางสาวสุภาพร  ชื่นเมือง                 นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
14. นางสาวรุ้งลาวัณย์  พรรณขาม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
15. นางสาวผุสดี  ประสิทธิ์สมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
16. นางอรพรรณ  จินกาล    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
17. นางปรียานุช  ดอกกระเบา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
18. นางสาวเอมอร  ขันมี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                           
19. นางสาวพิชามญชุ์  บุญประจักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
20. นางสาวปาริชาติ  เอ้ืออารีย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
21. นายสิงค์คร  พรมขาว   เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน   
22. นางสาวสมใจ  มโนศักดิ์เสรี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
23. นางเรวดี  แก้วพรรณราย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   
24. นางสาวธันยภัทร์  มีแตร                  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
25. นางสาวเจนจิรา  ดวงสอนแสง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นางสาวดรุณี  สีสุดโท   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                               
27. นายสุรเชษฐ์  บัวผัน                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
28. นายสุเมธา  บุญประเสริฐ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 



2 
 

29. นางสมาภรณ์  สุขเจริญ  นักจัดการงานทั่วไป                                         
30. นางสาวรุจิรา  จีนดำ   นักวิชาการเงินและบัญชี                                    
31. นางสาวณัฐนันท์  ศุภกรรม  นักจัดการงานทั่วไป 
32. นางสาวปานตะวัน  ไกรสุเณร            นักจัดการงานทั่วไป 
33. นายหวาน  ปุระมงคล                     พนักงานขับรถยนต์                                                                                  

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายพลาวัตร  พุทธรักษ์            รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ    ติดราชการ 
2. นางสาวชณัญณิศา  เลิศสุโภชวณิชย์      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ                ลาปว่ย 
3. นางลลนา  เทพวรรณ์             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                       ติดราชการ 
4. นางสาวชัญญานุช  เวียงแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ติดราชการ 
5. นายเอกชัย  ปานหลิม                      พนักงานขับรถยนต์                                          ติดราชการ 
6. นายมานพ จันทเดช             พนักงานขับรถยนต์                                          ติดราชการ 
7. นางสาวพัชริญา กุลบุตร                    ผู้ชว่ยนักวิจัย                                                  ลากิจ 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
วาระท่ี 1 
ประธานแจ้งท่ี
ประชุมทราบ 
 

   คุณภิญญาพัชญ์ จุลสุข ผู ้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหาร  
และน้ำ แจ้งที่ประชุมฯ ทราบ คือ เนื่องจากกรมมีภารกิจให้ทุก
หน่วยงานทบทวนปรับแผนปฏิบัติการด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อม      
ปี 2571 – 2575 โดยจะเริ่มปฏิบัติการตั้งแต่ วันที่ 7 ถึงวันที่ 8 
พฤษภาคม 2569 ที่เมืองทองธานี ซึ่งทางกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์
กำลังทำงานตามที่กองแผนงานแจ้งมา กองแผนงานอยากให้
หน่วยงาน Create กระบวนการใหม่ ๆ ใน 4 ด้านสำคัญ คือ เชิงรุก 
เชิงรับ แก้ไข และ ป้องกัน ซึ่ง สำนัก สอน. จะต้องปรับตัว Create 
งานให ้ครบใน 4 ด ้านให ้ได้  เ พ่ือให ้ตอบโจทย ์ต ่อการที่ จะ
เปลี่ยนแปลงของกรมอนามัยต่อไป และในปี 2570 สำนัก สอน. มี
บางภารกิจที่เคยคุยกันและเป็นข้อเสนอจากที่ประชุมกรมฯ ที่เคย
ให้มีการทบทวนตัวชี ้ว ัดเพ่ือให้ส ่งผลบรรลุเป้าหมาย เข้าถึง
ประชาชน ประชาชนได้ผลประโยชน์อย่างแท้จริง โดยการทำงาน
แบบบูรณาการ 

 

- ทุกกลุ่มงานจะต้อง
ปรับตัว Create งาน
ให้ครบใน 4 ด้านให้
ได้ เพื่อให้ตอบโจทย์
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ของกรมอนามัย 

วาระท่ี  2   
เรื่องรับรอง
รายงานการ

     น.ส.ปวริศา ดิษยาวานิช หัวหน้ากลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
มอบหมายให้ น.ส.พิชามญชุ์ บุญประจักษ์ สรุปรายงานการประชุม
เจ้าหน้าที่สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครัง้ที ่5/2569 วันที่ 26 

- รับทราบ 
- รับรองรายงานการ
ประชุม 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
ประชุม ครั้งที่ 
5/256๙ 

มีนาคม 2569 ซึ่งได้แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มทราบแล้ว และไม่มีผู้ใด
แก้ไข จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ    

วาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 สรุปผลการ
ใช้จ่าย
งบประมาณสำนัก
สุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ณ วันที่ 
๒9 เมษายน 
๒๕๖๙ 

 

     น.ส.ปวริศา ดิษยาวานิช หัวหน้ากลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์  
มอบหมายให้ น.ส.ปาริชาติ เอื ้ออารีย ์ สร ุปผลการเบิก-จ่าย
งบประมาณ ณ วันที ่ ณ ๒9 เมษายน ๒๕๖๙ ซึ ่งสำนักฯ ได้รับ
จัดสรรงบประมาณเป็นงบดำเนินงานจำนวนทั้งสิ ้น 3,944,900 
บาท สามารถเบิกจ่ายได้ทั ้งสิ ้น 2,470,061.27 บาท คิดเป็น  
ร้อยละ 62.61 จากเป้าหมายเดือนเมษายน 2569 ร้อยละ 62  
ซ่ึงสำนักฯ สามารถทำได้เกินเป้าที่กรมกำหนดไว้ และได้แจ้ง
สถานะการเบิกจ่ายและแผนการดำเนินงานของทุกกลุ่มงานในเดือน
พฤษภาคม 2569 และสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณราย
โครงการ เพื่อกระตุ้นเตือนให้เร่งเบิกจ่ายให้ได้ตามแผนในเดือน
ต่อไป 
     ท่านรองผอ. คุณสุชาติ ได้ขอบคุณทุกกลุ่มงานที่สามารถช่วยกัน
เบิกจ่ายให้ได้ตามเป้าหมาย และเพิมเติมว่า กลุ่ม พน. มีเงินเหลือ
เยอะ ฝาก หน.กลุ ่ม พน. ให้ดำเนินการให้ได้ตามแผนการใช้
งบประมาณ ส ่วนกลุ ่ม รย. ต ้องขย ับเปอร ์เซ ็นต ์การใช ้ เงิน
งบประมาณโดยให้เตรียมวางแผนการดำเนินงาน และฝากทุกกลุ่ม
งานถ้าสามารถดำเนินการอะไรได้ให้รีบดำเนินการเลย และเรื่องงบ
ลงทุนปี 2571 อยากให้ดูจุดคุ้มทุน สำหรับเครื่องมือที่ขอมาให้ดูว่า
จะสามารถใช้งานต่อไปในอนาคตได้หรือไม่ 
 

- รับทราบ 
- มอบ หน.กลุ่ม พน. 
ให้ดำเนินการให้ได้
ตามแผนการใช้
งบประมาณ  
- มอบกลุ่ม รย. ให้
ขยับเปอร์เซ็นต์การ
ใช้เงินงบประมาณ
โดยเตรียมวาง
แผนการดำเนินงาน 
- มอบทุกกลุ่มงานให้
เร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณถ้า
ดำเนินการอะไรได้
ให้รีบดำเนินการเลย 
 
 
 

3.2.ความก้าวหน้าตามมต/ิข้อสั่งการจากการประชุมเจ้าหน้าที่สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งที่ 5/2569 

3.2.1 กลุ่มพัฒนา
ระบบสุขาภิบาล
อาหาร 

     นางสาวพรรณวรท อุดมผล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาล
อาหาร นำเสนอวิธีการให้ 12 ศูนย์อนามัย ขับเคลื่อนงาน Street 
Food โดยการขยายผลแผนงานกิจกรรมในปีงบประมาณ 2570 
ดังนี้ 

• ขยายการใช้งานชุดความรูู้ “สมาร์ทสตรีทฟูด”กบัผู้บริโภค
ที่มาใช้บริการ ในพ้ืนที่ street food ต้นแบบทัง้ 12 ศนูยเ์ขต เพ่ือ
สร้างความรอบรู้การบรโิภคอาหารริมบาทวิถี 

• สร้างช่องทางการอบรมผ่านชุดความรู้ “สมาร์ทสตรีทฟูด”  
ให้ผู้ประกอบการเข้าถึงการอบรม พร้อมทั้งประเมินผลการใช้สื่อ

- รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
ความรู้กับผู้ประกอบการอาหารริมบาทวิถี 
 

• ขยายกลไกการประชาสัมพันธ์ Street Food ให้เป็นที่รู้จัก
ผ่าน mapping อาหารริมบาทวิถีตลอดห่วงโซ่ และสร้างความ
เขา้ใจเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลนำเข้าภาพกรม อัตลักษณ์อาหารริมบาทวิถี 

• สื่อสารนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านสขุาภิบาลอาหาร 
และโภชนาการ จำนวน 5 กรณี เช่น ขยะ น้ำเสีย กลิน่ /ควัน
โภชนาการ ใช้ผลผลิติอินทรีย์ 

 
3.2.2 กลุ่มพัฒนา
ระบบจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภค 

     นางสาวพรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภค นำเสนอวิธีการแก้ปัญหากับงบประมาณ
ที่ถูกดึงคืนเข้ากรมฯ เพ่ือแก้ปัญหางาน โดยปรับกิจกรรมและ
งบประมาณให้เหมาะสม แต่ยังคงมุ่งเป้าให้บรรลุเป้าหมายโครงการ
และตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การประชุมบูรณาการความร่วมมือเพ่ืนอขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะสู่การเข้าถึงน้ำสะอาดอย่างเท่าเทียม (หน่วยงาน
ระดับขับเคลื่อนนโยบาย) 

2. ประชุมกํากับติดตามความก้าวหน้าตัวชี้วัด (ศอ. , กปส.) 
3. ลงพื้นที่ประเมินผลโครงการ 3C  
4. ลงพื้นที่แก้ไขปัญหาและพัฒนาต้นแบบ ร่วมกับ 

NANOTECH กปภ. 
5. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพ่ือ

การเข้าถึงน้ำสะอาดอย่างเท่าเทียมสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDG 6) โดยการถอดบทเรียนหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนและกํากับ
ดูแล โครงการ 3C 

6. เร่งสื่อสารเพ่ือจัดการแก้ไข/ยกระดับคุณภาพน้ำประปา 
7. พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการพัฒนายกระดับคุณภาพ

น้ำประปา 
 

- รับทราบ 

3.2.3 กลุ่ม
ส่งเสริมโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

     ไม่มี - ไม่มี 

3.2.4 กลุ่ม
ยกระดับภาคี

     ไม่มี - ไม่มี 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
เครือข่ายและ
สื่อสารความเสี่ยง 
3.2.5 กลุ่มภารกิจ
รูปแบบใหม่และ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

     นายพลาวัตร พุทธรักษ์ หัวหน้ากลุ่มภารกิจรูปแบบใหม่และ
การพัฒนาที่ยั่งยืน มอบหมายให้นางปรียานุช ดอกกระเบา นำเสนอ
เรื่องหนังสือเวียนประกาศจาก สลก. โครงการพัฒนาโรงอาหาร
ต้นแบบด้านการจัดการขยะอาหารฯ ซึ่ง สลก. ได้ทำหนังสือแจ้ง
เวียนแนวทางปฏิบัติการป้องกันและจัดการขยะอาหารของกรม
อนามัยเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 และ สลก. ได้ทำหนังสือแจ้ง
เวียนอนุเคราะห์ ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจร้านค้าโรงอาหาร
กรมอนามัย เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 และ สลก. ได้ดำเนินการ
จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับคัดแยกขยะ ส่วนเรื่องน้ำฝนได้ทำกิจกรรม
ขับเคลื่อนคืนชีพน้ำฝน โดยร่วมลงพื้นที่ จ.กาฬสินธุ์ เพื่อสำรวจ
พฤติกรรมการใช้น้ำฝนของครัวเรือน 
 

- รับทราบ 

วาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 ความก้าวหน้างานภารกิจที่กำลังดำเนินการ พร้อมทั้งปัญหา/ข้อจำกัด และข้อเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา
ดำเนินงานเพื่อลดปัญหาอุปสรรค 

4.1.1 กลุ่มพัฒนา
ระบบสุขาภิบาล
อาหาร 

     นางสาวพรรณวรท อุดมผล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาล
อาหาร รายงานความก้าวหน้าภารกิจที ่กำลังดำเนินการ คือ 
ขับบเคลื่อนกฎหมายว่าด้วยยการสาธารณสุข (หมวด 7, 8, 9) , 
ขับเคลื่อนสถานประกอบการด้านอาหาร SAN&SAN plus , การ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดของหน่วยงาน และการดำเนินการจัดการ 
ข้อร้องเรียนด้านสุขาภิบาลอาหาร สำหรับปัญหา/ข้อจำกัด มีดังนี้ 

1. ด้านมาตรฐานและวิชาการ การพัฒนามาตรฐานสำหรับ
สถานที่สะสมอาหาร และกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ยังไม่
ครอบคลุม 

2. ด้านบุคลากร เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคีเครือข่ายยังขาดอง์ความรู้และการตรวจประเมินตามมาตรฐาน 
SAN & SAN Plus ในแต่ละประเภทสถานประกอบการ 

3. ด้านการบังคับใช้กฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บางแห่งไม่มีข้อบัญญัติท้องถิ่น ไม่มีการอออใบอนุญาตหรือหนังสือ
รับรอง และขาดการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 

4. ด้านผู้ประกอบการ ยังขาดความรู้และมีพฤติกรรมที่ไม่
ถูกต้องในการสุขาภิบาลอาหาร เช่น การเก็บรักษาอาหารและการ

- รับทราบ 
- มอบกลุ่ม พอ. คุย
กับผู้ออกแบบในการ
ผลิตป้ายมาตรฐาน 
SAN Plus 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
ป้องกันการปนเปื้อนรวมถึงมองว่ามาตรฐานเป็นภาระและต้นทุน
มากกว่าประโยชน์ด้านสุขภาพ 

5. ด้านการประชาสัมพันธ์ มาตรฐาน SAN ยังไม่เป็นที่รู้จัก
อย่างกว้างขวาง 

6. ด้านการจัดการข้อมูล ต้องใช้เวลาและกำลังเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ดำเนินการกับสถานประกอบการหลายแห่งที ่ที ่มีผลการรับรอง
หมดอายุและการประสานเพื่อปรับปรุงข้อมูลใหม่ 

7. ภาระงานไม่สมดุล จํานวนเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอกับภาระ
งาน 

8. งบประมาณ ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือรับรองการ
ประเมินและการอบรม การจัดซื้อวัสดุว ิทยาศาสตร์ และป้าย
มาตรฐาน SAN Plus 

9. นโยบายระดับท้องถิ่น งานสุขาภิบาลไม่ได้ถูกกำหนดเป็น
งานนโยบายสำคัญเร่งด่วนในระดับท้องถิ่น ทำให้เกิดความล่าช้า 
หรือถูกให้ความสำคัญเป็นระดับรอง 
     และมีข้อเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาดำเนินงานเพ่ือลด
ปัญหาอุปสรรค คือ สร้างความร่วมมือและบูรณาการงานอาหาร
ปลอดภัยร่วมกับกระทรวงมหาดไทยเพ่ือผลักดันให้เป็นนโยบาย
สำคัญในระดับท้องถิ่น , ขยายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
สื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างกระแสให้รู ้จักมาตรฐาน  SAN & SAN 
Plus ผ่านสื่อและนวัตกรรมใหม่ๆ , ขยายการใช้ชุดความรู้ “สมาร์ท
สตรีทฟูด” แก่ผู้บริโภคและผู้ประกอบการ , จัดประชุมติดตามผล
การดำเนินงานรายศูนย์อนามัยและจังหวัดเพื่อรับทราบปัญหาและ
หาแนวทางแก้ไขร่วมกัน และปรับปรุงวิธการวัดผลตัวชี ้ว ัดให้
สะท้อนถึงกระบวนการดำเนินงานจริงในพื้นที่ 
 

4.1.2 กลุ่มพัฒนา
ระบบจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภค 
 

      นางสาวพรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภค รายงานความก้าวหน้าภารกิจที่กำลัง
ดำเนินการ คือ ตัวชี้วัด 3.3.5 ร้อยละของระบบประปาหมู่บ้าน
ระดับอำเภอผ่านการประเมินระบบประปาหมู่บ้านสะอาด 3C    
อยู่ในช่วงติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลระบบฯ สำหรับ
ปัญหา/ข้อจำกัด และแนวทางแก้ไขปัญหามีดังนี้ 

- รับทราบ 
- มอบกลุ่ม พน. 
ประชาสัมพันธ์ให้ 
อปท. รู้จัก และ
เข้าใจหลักการ 3C 
พร้อมทั้งกระตุ้น 
ติดตาม อปท. ให้
ดำเนินการต่อไป 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
1. ศักยภาพของ อปท. มีหลายปัจจัยโดยเฉพาะ เรื่อง

งบประมาณ อปท.ไม่สามารถแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำประปาได้ตาม
ข้อแนะนำทันที 

2. คุณภาพน้ำและความยั่งยืน การผลักดันให้ อปท.ยกระดับ
คุณภาพน้ำประปาให้ผ่านตามเกณฑ์แต่ยังขาดมุมมมองในมิติ
เศรษฐศาสตร์ ทำให้การจัดการปัญหาคุณภาพน้ำไม่ความยั่งยืน 

3. เรื่อง 3C หลกัการสำคัญท่ียังไปไม่ถึงพ้ืนที่ อปท.ส่วน
ใหญ่ยังไม่รู้จัก และไม่เข้าใจหลักการ 

 

- มอบกลุ่ม พน. หา
ความต้องการในการ
ฝึกอบรม และจัดทำ
หลักสูตรการ
ฝึกอบรมออนไลน์ใน
หลายช่องทาง 

4.1.3 กลุ่ม
ส่งเสริมโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

     ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโครงการ      
อันเนื่องมาจาพระราชดำริ รายงานความก้าวหน้าภารกิจที่กำลัง
ดำเนินการ คือ  

1. การดำเนินการสุขาภิบาลอาหารและน้ำในเรือนจำ/ 
ทัณฑสถาน/สถานกักขัง ได้มีการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข ับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลอาหารและยกระดับ
คุณภาพน้ำบริโภค , เป็นวิทยากรอบรมเชงิปฏิบัติการหลักสูตรผู้
ประกอบกิจิการแก่เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมและดูแลการปรุงประกอบ
อาหารของเรือนจำ และเป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้
สัมผัสอาหารแก่ผู้ต้องขังสูทกรรม  

2. การดําเนินงานสุขาภิบาลอาหารและน้ำในสถานพินิจ 
เป้าหมายถอดบทเรียนการจัดการสุขาภิบาลอาหารการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้มีการเยี่ยมเสริมพลังและเป็น
วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมขีดความสามารถบุคลากรด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

3. โครงการขยายโอกาสการพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำ
บร ิโภคและสุขาภิบาลอาหารของโรงเร ียนตํารวจตระเวน
ชายแดน ปี 2569 ได้จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำดื่มแก่โรงเรียนและ
ประชาชนในโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและ
พ้ืนที่ทุรกันดารและพ้ืนที่เฉพาะทั่วประเทศครั้งที่ 1/2569 , เสนอ
การจัดการคุณภาพน้ำบริโภคในโรงเรียนตามโครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดําริฯ ด้วยนวตกรรม

- รับทราบ 
- มอบกลุ่ม กพด. 
ศึกษาเทคโนโลยีที่
จะนำไปใช้กับพ้ืนที่ 
ให้เหมาะสม และให้
ความรู้แก่ครูผู้ดูแล
ระบบเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
ปรับปรุงคุณภาพน้ำด้วยระบบคลอรีนและยูวีอัตโนมัติ กับโครงการ
ส่วนพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนติดตั้งระบบปรับปรุง
คุณภาพน้ำ จํานวน 11 แห่ง ในปี 2570 ใน รร.กพด และอบรม
พัฒนาครูและเจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบด้านการจัดการน้ำบริโภค 
จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ , จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์พร้อมติดตั ้งระบบ
ปรับปรุงคุณภาพน้ำ และลงพื้นที่นิเทศติดตามการดําเนินงานและ
เยี่ยมเสริมพลัง   

4. ตัวชี้วัดที่ 3.37 ร้อยละของโรงเรียน ตชด. เป้าหมายที่
ได้รับการแก้ไขปัญหาคุณณภาพน้ำด้านชวีภาพ จากนวัตกรรม
การปรับปรุงคุณภาพน้ำ (ร้อยละ 100) เป้าหมาย 5 เดือนหลัง 
จํานวน 5 แห่ง มีนวตกรรมปรับปรุงคุณภาพน้ำ 2 รูปแบบ คือ
ระบบเติมคลอรีนอัตโนมัติ และระบบ UV 

 
 4.1.4 กลุ่ม
ยกระดับภาคี
เครือข่ายและ
สื่อสารความเสี่ยง 

      นางสาวกมลทิพย์ ดวงจันทร์  หัวหน้ากลุ ่มยกระดับภาคี
เครือข่ายและสื่อสารความเสี่ยง รายงานความก้าวหน้าภารกิจที่
กำลังดำเนินการ คือ จัดเวทีรับฟังเสียงจากพื้นที่ด้านสุขาภิบาล
อาหารและน้ำประปา “สอน. อยากให้เล ่า เราจะแก้” เพ่ือ
แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา , จัดอบรม BFSI , จัดทำข่าวอินโฟเพ่ือ
สื่อสารข้อมูลให้ทันเหตุการณ์ผ่านเพจสำนักฯ , วางแผนถ่ายโอน
ภารกิจเพื่อให้ดำเนินการต่อเนื่อง , พัฒนา (ร่าง) หลักสูตรผู้สัมผัส
อาหารต่างประเทศเพ่ืองรองรับบริบทสากล และจัดอบรมการ
จัดการน้ำบริโภคเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

- รับทราบ 
- มอบกลุ่ม ยส. นำ 
Gab จาการจัด
อบรม มาคุยกัน เพ่ือ
ปิด Gab 
- มอบกลุ่ม ยส. 
เร่งรัดประชาสัมพันธ์
การอบรม FSI  
 

4.1.5 กลุ่มภารกิจ
รูปแบบใหม่และ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

     นายพลาวัตร พุทธรักษ์ หัวหน้ากลุ่มภารกิจรูปแบบใหม่และ
การพัฒนาที่ยั่งยืน มอบหมายให้นางปรียานุช ดอกกระเบา รายงาน
ความก้าวหน้าภารกิจที่กำลังดำเนินการ คือ จัดกิจกรรม “กินให้
เกลี้ยงเลี่ยง FOOD WASTE” ณ โรงอาหารกรมอนามัย เมื่อวันที่ 
28 เมษายน 2569 และภารกิจอื่นๆ ของกลุ่มงาน ได้แก่ ยกระดับ
มาตรฐานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม (ALL GREEN) , ทีมปฏิบัติการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม SEhRT 
, รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย SDGs 3 , งานด้าน

- รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
ต่างประเทศ , ขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านสุขาภิบาลอาหาร   
และน้ำ เพื่อส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยต่างๆ และเป็นวิทยากร
อบรมให้ความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
 

4.2 การจัดทำ
รายงานสรุปการ
ประชุม/สัมมนา 

     นางสาวนุชนาฎ เทพนัน หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ มอบหมายให้
นางสาวรุจิรา จีนดำ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่องตรวจสอบภายใน 
กรมอนามัย ซึ่งตรวจสอบตรวจสอบภายในขอให้หน่วยงานกรม
อนามัย ส่งรายงานสรุปและประเมินผลการจัดโครงการฝึกอบรม
ประชุมสัมมนา ส่งกรมฯ ภายใน 60 วัน หลังจากเสร็จสิ ้นการ
ประช ุมอบรม/ส ัมมนา กลุ่ มอำนวยการจ ึงขอความร ่วมมือ
ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรมประชุมสัมมนา จัดทำรายงานสรุป
และประเมินผลการจัดโครงการส่งให้กรมฯ ด้วย 
 

- รับทราบ 
 

4.3 การจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์กรม
อนามัยปี 2571 - 
2575 

     น.ส.ปวริศา ดิษยาวานิช หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งที่
ประชุมทราบ เรื ่อง กรอบทิศทางแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย ปี 
2571 – 2575  ตามแผนยุทธศสาตร์ชาติ 20 ปี ใน 6 ด้าน 
สำหรับกรมอนามัยเกี่ยวข้องใน 2 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาและการ
สร้างเสริมสุขภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านการปรับสมดุลการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ส่วนด้านอื่นๆ อาจมีส่วน
เกี่ยวข้องบ้าง สำหรับตัวชี้วัดอยากให้เป็นตัวชี้วัดที่สามารถตอบ
โจทย์ในทุกรายงานทั้ง กพร. ขาวคาดแดง และรายงานอ่ืน ๆ 
     ท่าน ผอ.สำนักฯ เพิ่มเติม ว่า อยากให้แต่ละกลุ่มงานคิดงาน 
เชิงรุกตามกรอบทิศทางแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย ปี 2571 – 
2575 และส่งให้กลุ่ม บย. ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2569 เพ่ือ
รวบรวมเป็นข้อมูลในการทบทวนปรับแผนปฏิบัติการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ปี 2571 – 2575 ในวันที่ 7 - 8 พฤษภาคม 2569 
ที่เมืองทองธานี 
 

- รับทราบ 
- มอบ กลุ่มวิชาการ
ทุกกลุ่ม คิดงานเชิง
รุกตามกรอบทิศทาง
แผนยุทธศาสตร์กรม
อนามัย ปี 2571 – 
2575 และส่งให้
กลุ่ม บย. ภายใน
วันที่ 6 พฤษภาคม 
2569 
 

วาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 
5.1 กรอบแนวคิดการดำเนินงานที่ท้าทายสำหรับอนาคต และการกำหนดตัวชี้วัด ประจำปี 2570 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
5.1.1 กลุ่ม
พัฒนาระบบ
สุขาภิบาลอาหาร 

     นางสาวพรรณวรท อุดมผล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาล
อาหาร นำเสนอการกำหนดตัวชี ้ว ัด ประจำปี 2570 คือ การ
ปรับปรุงวิธีการวัดผลตัวชี ้ว ัด (KPI) ให้สะท้อนถึงกระบวนการ
ดำเนินงานจริงในพ้ืนที่ โดยคิดตัวชี้วัดไว้จำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ร้อยละสถานประกอบการที่ได้มาตรฐาน SAN , SAN Plus 
โดยจะวัดกระบวนการ เริ่มจากการเข้ามาสมัครขอรับการประเมิน 
และประเมินตนเอง 20 ข้อ (เป็นการวัดผู้ประกอบการว่ามีความรู้) 

2. ร ้อยละของผ ู ้ประกอบการและผ ู ้ส ัมผ ัสอาหารเข้ า
ลงทะเบียนในระบบ Food Handler 

- ตัวชี้วัดร้อยละ
สถานประกอบการที่
ได้มาตรฐาน SAN , 
SAN Plus โดยจะวัด
กระบวนการ คือ 
การเข้ามาสมัคร
ขอรับการประเมิน 
และ ประเมินตนเอง 
20 ข้อ และวัด
ความรู้และการมี
ส่วนร่วมของ
ผู้บริโภคท่ีเชื่อมกับ 
QR Code ที่ป้าย
รับรองฯ น่าจะ
เหมาะสม แต่ต้อง
หารือกับคุณผุสดี
กลุ่ม บย.ว่าตัวชี้วัด
ใดเหมาะสม 
 

5.1.2 กลุ่ม
พัฒนาระบบ
จัดการคุณภาพ
น้ำบริโภค 
 
 

     นางสาวพรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภค นำเสนอกรอบแนวคิดการดำเนินงานที่  
ท้าทายสำหรับอนาคต ตาม Concept : “Water Quality is an 
Investment in Longevity” ดังนี้ 

1. ใช้ข้อมูลตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำประปาเป็นฐานในการ
จําแนกประเภทปัญหาและระดับความเสี่ยง เพื่อกําหนดมาตรการ 
แก้ไขท่ีเฉพาะเจาะจงและเหมาะสม 

2. การยกระดับคุณภาพน้ำประปาที่ไม่ใช่ภาระของ อปท. แต่
เป็นการลงทุนที่คุ ้มค่าสร้างผลประโยชน์ร่วมกันทั้งต่อประชาชน 
อปท. และระบบสุขภาพของประเทศ 

3. ทุกคน/ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบประปาหมู่บ้าน
ต้องรู้จักและเข้าใจหลักการ 3C 

4. ผลักดันให้เกิดกฎหมายเป็นกลไกกํากับดูแล และใช้ข้อมูล
เป็นเครื่องมือบริหารจัดการ เพ่ือยกระดับคุณภาพน้ำประปาของ
ประเทศอย่างเป็นระบบ 

- เห็นชอบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการของ

ผู้อำนวยการ 
     และการกำหนดตัวชี ้ว ัด ประจำปี 2570 กลุ ่ม พน. ยืนยัน
ตัวชี้วัดของงานน้ำบริโภค ประจำปี 2570 คือ ตัวชี้วัด 1 อำเภอ  
1 หมู่บ้าน ผ่านเกณฑ์การประเมินประปา 3 C 

5.1.3 กลุ่ม
ส่งเสริมโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

     ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโครงการ      
อันเนื่องมาจาพระราชดำริ นำเสนอกรอแผนบูรณาการน้ำบริโภคใน 
รร. กพด. โดยใช้การบูรณาการแบบเบ็จเสร็จ ที่สอดคล้องกับแผน 
20 ปี โดยมีการขับเคลื่อน 4 เสาหลัก คือ 1. โครงสร้างพื้นฐาน  
2. การควบคุมคุณภาพ  3. พฤติกรรมสุขภาพ  4. การบริหาร
จัดการ เพ่ือจัดการให้ รร. กพด. มีน้ำประปาสะอาด 
 

- เห็นชอบ 
 

 5.1.4 กลุ่ม
ยกระดับภาคี
เครือข่ายและ
สื่อสารความเสี่ยง 

     ไม่มี      - ไม่มี 
   
 

5.1.5 กลุ่ม
ภารกิจรูปแบบ
ใหม่และการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

      นายพลาวัตร พุทธรักษ์ หัวหน้ากลุ่มภารกิจรูปแบบใหม่และ
การพัฒนาที่ยั่งยืน มอบหมายให้นางปรียานุช ดอกกระเบา นำเสนอ
ตัวชี้วัดโครงการพัฒนาโรงอาหารด้านการจัดการขยะอาหาร เพ่ือมุ่ง
สู่การลดก๊าซเรือนกระจก มีตัวชี้วัดในปี 2570 จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

1. โรงอาหารภายในกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 7 แห่ง 
(ร้อยละ 100) 
        2. โรงอาหารของศูนย์อนามัย จำนวน 13 แห่ง (ร้อยละ 
100) 

- รับทราบ 
 

วาระท่ี 6  อ่ืนๆ 
 
รายงานกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ  
 

     ผ ู ้ร ับผ ิดชอบต ัวช ี ้ว ัดนำเสนอรายงานกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำเดือน เมษายน 
2569 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย  

- รับทราบ 

ปิดการประชุม เวลา 11.30 น. 

นางสาวพิชามญชุ์ บุญประจักษ์    ผู้จดรายงานการประชุม 
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รายงานกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำเดือน เมษายน 2569 

 
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เป้าหมาย : รอบ 5 เดือนหลัง : ผลการประเมินระดับการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส IIT และ EIT ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ร้อยละ 85 ขึ้นไป  
คำชี้แจง : เป็นการรายงานกำกับติดตามผลการดำเนินงานเฉพาะรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 69) ไม่ใช่การรายงานสะสมจากรอบ 5 เดือนแรก ดังนั้นจะ
เป็นกิจกรรมตั้งแต่เดือน มี.ค. เป็นต้นไป  

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด รอบ 5 
เดือนหลัง และกำหนด 

1 ครั้ง มี.ค. 1. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์
ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส รอบ 5 เดือนหลัง 
2. รายงานการประชุมคณะทำงาน 
ITA 

1. https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69
_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038  
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69
_02_21_06_03.pdf?_t=1776831639  

กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ครั้ง มี.ค. มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด รอบ 5 
เดือนหลัง 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69
_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_03.pdf?_t=1776831639
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_03.pdf?_t=1776831639
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_03.pdf?_t=1776831639
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_03.pdf?_t=1776831639
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_01.pdf?_t=1776319038
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด รอบ 5 
เดือนหลัง 

1 ครั้ง มี.ค. แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด รอบ 5 
เดือนหลัง ที่ได้รับการอนุมัติ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69
_02_21_06_04.pdf?_t=1776831736  

สื่อสารผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
หน่วยงานให้บุคลากรทราบ 

5 ครั้ง มี.ค. - ก.ค. บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน และ
นำไปวางแผน/ปรับปรุงการ
ดำเนินงานและเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณให้ได้ตามแผนที่วางไว้ 

สื่อสารการใช้งบประมาณหน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน 

 
- รายงานการเบิกจ่ายเดือน มี.ค. 69 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69
_02_21_06_02.pdf?_t=1776825181  
- รายงานการเบิกจ่ายเดือน เม.ย. 69 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69
_02_21_07_02.pdf?_t=1777627168  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_04.pdf?_t=1776831736
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_04.pdf?_t=1776831736
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_04.pdf?_t=1776831736
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_04.pdf?_t=1776831736
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_02.pdf?_t=1776825181
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_02.pdf?_t=1776825181
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_02.pdf?_t=1776825181
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_21_06_02.pdf?_t=1776825181
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69_02_21_07_02.pdf?_t=1777627168
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69_02_21_07_02.pdf?_t=1777627168
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69_02_21_07_02.pdf?_t=1777627168
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69_02_21_07_02.pdf?_t=1777627168
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

จัดทำประกาศนโยบายการ
มอบหมายงานและการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และ
สื่อสารให้บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 

1 ครั้ง เม.ย. ประกาศนโยบายการมอบหมายงาน
และการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน และสื่อสารให้บุคลากร
รับทราบ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab4
41d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69
_02_21_07_01.pdf?_t=1777627160  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69_02_21_07_01.pdf?_t=1777627160
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69_02_21_07_01.pdf?_t=1777627160
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69_02_21_07_01.pdf?_t=1777627160
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69_02_21_07_01.pdf?_t=1777627160
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ตัวช้ีวัดที่  2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เป้าหมาย : รอบ 5 เดือนหลัง การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ร้อยละ 84  (ในปี 69 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ไม่มีงบลงทุน) 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เป้าหมาย : -  รายงานแผน/ผลเงินนอกงบประมาณในระบบรายงาน DOC 
               - ร้อยละ 80 ของประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 
1. รายงานแผน/ผลเงินนอกงบประมาณในระบบรายงาน DOC เป็นไปแผนการดำเนินงานทุกกิจกรรม 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69_02_23_07_01.pdf?_t=1777967437   
2. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เดือน เมษายน ดำเนินการได้ตามแผนฯครบทุกกิจกรรม ร้อยละ 100  
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69_02_23_07_02.pdf?_t=1777967444  
 
ตัวช้ีวัดที ่3.35 ร้อยละของระบบประปาหมู่บ้านระดับอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินระบบประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) 
เป้าหมาย รอบ 5 เดือนหลัง  : ร้อยละ 20  (176 อำเภอ) ของระบบประปาหมู่บ้านผ่านเกณฑ์การประเมินระบบประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) 
คำชี้แจง : เป็นการรายงานกำกับติดตามผลการดำเนินงานเฉพาะรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 69) ไม่ใช่การรายงานสะสมจากรอบ 5 เดือนแรก ดังนั้นจะ
เป็นกิจกรรมตั้งแต่เดือน มี.ค. เป็นต้นไป  

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

วิเคราะห์สถานการณ์จากผลการ
ดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก เพ่ือ
กำหนดมาตรการรอบ 5 เดือนหลัง 

1 
ครั้ง 

มี.ค. 69 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ผลการ
ดำเนินงานรอบ 5 เดือน 
แรก เพ่ือกำหนดมาตรการรอบ 5 
เดือนหลัง 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441
d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Feb26/KPI_69_01_
335_05_01.pdf?_t=1772606546  
 

สนับสนุนการดำเนินงาน กำกับ
ติดตาม การขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
น้ำประปาตามแนวทางการพัฒนา
ประปาหมู่บ้านสะอาด 

4 ครั้ง 
ดำเนนิการในรอบ
แรกไปแล้ว 1 ครั้ง 

มี.ค., พ.ค., 
ก.ค. 

ลงพื้นที่สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านตาม
แนวทาง “3C” (Clear, Clean, 
Chlorine) ในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/226817  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69_02_23_07_01.pdf?_t=1777967437
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69_02_23_07_01.pdf?_t=1777967437
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69_02_23_07_02.pdf?_t=1777967444
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/APR26/KPI_69_02_23_07_02.pdf?_t=1777967444
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Feb26/KPI_69_01_335_05_01.pdf?_t=1772606546
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Feb26/KPI_69_01_335_05_01.pdf?_t=1772606546
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Feb26/KPI_69_01_335_05_01.pdf?_t=1772606546
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Feb26/KPI_69_01_335_05_01.pdf?_t=1772606546
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226817
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226817
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

ระห่างวันที่ 31 มี.ค. – 3 เม.ย. 69
เพ่ือเสริมศักยภาพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาระบบ
ประปาให้สามารถผลิตน้ำสะอาด 
ปลอดภัย และได้มาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง การดำเนินงานมุ่งเน้นการ
ให้คำแนะนำ ทางวิชาการ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
และการติดตามประเมินผลคุณภาพ
ภายหลังการรับรองเพ่ือคง
มาตรฐานที่กำหนด  

จัดเวทีเสวนาหรือการบรรยายหัวข้อ
พิเศษ (Webinar/Facebook Live) 
จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อ
เพ่ิมพูนองค์ความรู้และเทคนิคการ
จัดการคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้
ได้มาตรฐานตั้งแต่แหล่งผลิตจนถึง
ครัวเรือน 

3 ครั้ง 
ดำเนนิการในรอบ
แรกไปแล้ว 1 ครั้ง 
 

มี.ค., มิ.ย. 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพน้ำประปา
ตามแนวทางการพัฒนาประปา
หมู่บ้านสะอาด วันที่ 1 เม.ย. 69 
เพ่ือประเมินกลไกการขับเคลื่อน 
และผลลัพธ์ของการนำแนวทางการ
พัฒนาประปาหมู่บ้านสะอาด
(3C)ไปพัฒนายกระดัับคุณภาพ
น้ำประปา โดยได้รับสนับสนุน
วิทยากรจากสำนักงานท้องถิ่น
จังหวัดกาฬสินธุ์ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ และ

1. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/226791  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226791
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226791
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น และมี
หน่วยงานงานภาคีเครือข่ายร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
ร่วมเป็นวิทยากรในโครงการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
การให้บริการน้ำอย่างมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน รุ่น 
3 ประจำปีงบประมาณ 2569 วันที่ 
25 มีนาคม 2569 จัดขึ้นโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้บริหาร
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และผู้อำนวยการกองช่าง 
หรือผู้แทนทีดู่แลระบบประปา
หมู่บ้านเข้าร่วม รวมทั้งสิ้น 310 คน 

 
 
 
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/226674  

 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226674
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226674
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ตัวช้ีวัดที่ 3.36 จำนวนจังหวัดมีท่ีพัก ที่กิน ที่เที่ยว ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 
เป้าหมาย : รอบ 5 เดือนหลัง 1. สถานที่จำหน่ายอาหาร ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน SAN ร้อยละ 60 
                                    2. จังหวัดมีที่มีที่พัก ที่กิน ที่เที่ยว ได้ตามาตรฐานที่กำหนด 8  จังหวัด (รับผลการประเมินร่วมกับสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
คำชี้แจง : เป็นการรายงานกำกับติดตามผลการดำเนินงานเฉพาะรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 69) ไม่ใช่การรายงานสะสมจากรอบ 5 เดือนแรก ดังนั้นจะ
เป็นกิจกรรมตั้งแต่เดือน มี.ค. เป็นต้นไป  

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

วิเคราะห์สถานการณต์ัวช้ีวัด
จังหวดัมีท่ีพัก ที่กิน ที่เท่ียว ใน
ส่วนท่ีหน่วยงานรับผดิชอบ ได้แก่ 
สถานทีจ่ำหน่ายอาหาร รอบ 5 
เดือนหลงั 

1 ครั้ง มี.ค. 69 บทวิเคราะห์สถานการณต์ัวช้ีวัด
จังหวดัมีท่ีพัก ที่กิน ที่เท่ียว ใน
ส่วนท่ีหน่วยงานรับผดิชอบ ได้แก่ 
สถานทีจ่ำหน่ายอาหาร รอบ 5 
เดือนหลงั 

 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab
441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_
69_02_336_06_01.pdf?_t=1775629336  

การขับเคลื่อนงานสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ ประจำปี
งบประมาณ 2569 

1 ครั้ง มี.ค. 69 1. หารือความร่วมมือการ
ดำเนินงานสถานประกอบการ
อาหาร ตามมาตรฐาน SAN & 
SAN plus ระหว่าง กลุ่มเซ็นทรัล 
กับ กรมอนามัย วันที ่11 มี.ค. 
2569 
2. จัดประชุมหารือบูรณาการ
เกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ร่วมกับกองสุขาภิบาลอาหาร 

1. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/226505 
 
 
 
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/226539  
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_336_06_01.pdf?_t=1775629336
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_336_06_01.pdf?_t=1775629336
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_336_06_01.pdf?_t=1775629336
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_336_06_01.pdf?_t=1775629336
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226505
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226505
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226539
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226539
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
วันท่ี 13 มี.ค.2569 
3. ร่วมจัดกิจกรรม MOU กบัเครือ
เซ็นทรัล วันที่ 20 เม.ย.69 

 
 
3. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/226915     

รณรงค์/เยี่ยมเสริมพลัง/
ประชาสัมพันธส์ถานประกอบการ
ด้านอาหาร 

2 ครั้ง มี.ค. - ก.ค. 69 1. ลงพื้นที่ติดตามการประเมิน
รับรองมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
“สะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” 
SAN plus สถานที่จำหน่ายอาหาร
ในเครือบริษัทเซ็นทรัล วันที่ 5 มี.ค. 
2569  
2. ลงพื้นที่ตรวจติดตามการ
ปรับปรุงสุขลักษณะของสถานที่
จำหน่ายอาหาร โรงอาหารรัฐสภา 
ร่วมกับสำนักโภชนาการ วันที่ 20 
เม.ย. 69 
3. มอบป้ายมาตรฐาน SAN & SAN 
plus ให้กับเครือเซ็นทรัล วันที่ 20 
เม.ย.69 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/226419  
 
 
 
 
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/226914  
 
 
3. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/226917  
 

พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ค. 69 ร่วมเป็นวิทยากรอบรมหลักสตูร
การสุขาภิบาลอาหารสำหรับ
เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติงาน (Basic of 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/226965  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226915
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226915
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226419
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226419
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226914
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226914
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226917
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226917
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226965
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/226965
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

Food Sanitation Inspector: 
BFSI) ระหว่างวันท่ี 21 - 23 เม.ย.
69   

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3.37 ร้อยละของโรงเรียน ตชด. เป้าหมาย ที่ได้รับการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำด้านชีวภาพ จาก นวตกรรมการปรับปรุงคุณภาพน้ำ 
เป้าหมาย : รอบ 5 เดือนหลัง ร้อยละ 100 (5 แห่ง) ของโรงเรียน ตชด. เป้าหมาย ที่ได้รับการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำด้านชีวภาพ จาก นวตกรรมการปรับปรุง
คุณภาพน้ำ 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัดร้อยละของ
โรงเรียน ตชด. เป้าหมาย ที่ได้รับการ
แก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำ รอบ 5 เดือน
หลัง 

1 ครั้ง มี.ค. วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัดร้อยละของ
โรงเรียน ตชด. เป้าหมาย ที่ได้รับการ
แก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำ รอบ 5 เดือน
หลัง 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web
-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8a
b441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KP
I_69_02_337_06_01.pdf?_t=1775629356  
 

 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_337_06_01.pdf?_t=1775629356
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_337_06_01.pdf?_t=1775629356
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_337_06_01.pdf?_t=1775629356
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_337_06_01.pdf?_t=1775629356
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/69_PA_KPI/Mar26/KPI_69_02_337_06_01.pdf?_t=1775629356

