
โครงการกำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 2.1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธ์ PIRAB 

P : Partner ชักชวนพันธมิตรทุกภาคส่วน ให้เห็นความสำคัญและร่วมกันทำงานส่งเสริมสุขภาพแบบยั่งยืน 
I : Invest กระตุ้นให้เกิดการเกิดลงทุนหรือแหล่งข้อมูล 
R : Regulate and Legislate กลไก เครื่องมือที่จะนำมาใช้ในการกำกับ ติดตาม การทำงาน 
A : Advocate ชี้นำ ชูประเด็น สนับสนุน และสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ 
B : Build Capacity พัฒนา และศักยภาพบุคลากร ส่งเสริมสร้างความตระหนักถึงกิจกรรม 

 

GAP เหตุผลประกอบในการ
ก าหนดมาตรการและ
กลวิธีการด าเนินงาน 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

1. ข้อเสนอแนะ จาก
สำนักงาน ป.ป.ช. ในการ
ปรับปรุงภาพรวมของกรม
อนามัยเราควรกำหนด
แนวทางหรือ SOP ในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ในหน่วยงาน (ตัวช้ีวัดที่ 4 
I10) 
(IIT) 
2. เราควรดำเนินการแจ้งแผน
และผลการใช้งบประมาณ
เพื่อให้ทุกคนในหน่วยงาน
ทราบอย่างต่อเนื่อง  
(ตัวช้ีวัดที่ 2 I5) 
(IIT) 
3. ควรทำจริงจังทุกคนโดยไม่
สนประโยชน์และสิ่งตอบแทน 
(IIT, EIT) 
4. ควรปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
(IIT, EIT) 

P= แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อส่งเสรมิ
และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้
บุคลากรในหน่วยงานรับรู้และ
ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
R= มีกำกับติดตามและรายงานผล
ให้กับผู้อำนวยการทราบทางประชุม
สำนักทุกเดือน 
A=  
 - สื่อสารข้อมลูต่อบุคลากรในสำนกั 
ผ่านทาง Line หน่วยงาน, อีเมล์, 
และที่ประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคน
แสดงได้ความคดิเห็นและมสี่วน 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการสื่อสาร
ภายในและภายนอก
หน่วยงานเพื่อให้
สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)  
(IIT / EIT) 
 
 

บุคลากรภายใน
และภายนอก
หน่วยงาน 

1. ประชุมคณะทำงานเพื่อส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคณุธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อดำเนินการ 
- วิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ ์
- กำหนดมาตรการ กลไก 
- จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลือ่นตัวช้ีวัด
ที่สอดคล้องตามผลการกับผลวเิคราะห์ ITA 
(IIT / EIT)) 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์แนวทางหรือ SOP 
ในการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการใน
หน่วยงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รบั
ทราบ  
ผ่านทางไลนส์ำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้ 
เพื่อให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ จากสำนักงาน 
ป.ป.ช.  
ในการปรับปรุงภาพรวมของกรมอนามัย  
(IIT) 

บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงาน 



 

GAP เหตุผลประกอบในการ
ก าหนดมาตรการและ
กลวิธีการด าเนินงาน 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

5. ข้อเสนอแนะจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. ในการปรับปรุง
ภาพรวมของกรมอนามัยเรา
ควรจัดกิจกรรมตามภารกิจ
ของหน่วยงานท่ีสามารถให้
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม  
ในการทำกิจกรรมได้และ
เผยแพรภ่าพประกอบการ  
จัดงานให้กับสาธารณชน
รับทราบ  
(ตัวช้ีวัดที่ 8 E7) 
(EIT) 
6. ควรมีการกำกับติดตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
และภายนอก/ผู้รับบริการ  
- IIT ไม่น้อยกว่า 30 คน   
- EIT ไม่น้อยกว่า 7 คน 
(IIT, EIT) 

ร่วมในการดำเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน 
 - สื่อสารข้อมลูข่าวสารที่มี
ประโยชน์ต่อบคุลากรในสำนัก   
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 
ผ่านทางโซเชียลต่าง ๆ 
B= ปรับปรุงแนวทางหรือ SOP   
ในการปฏิบัติงาน 

  2. กิจกรรมสื่อสารการใช้งบประมาณ        
ให้ทุกคนในหน่วยงานทราบอย่างต่อเนื่อง 
โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อให้ทุกคนในหน่วยงานได้ทราบ
และจะได้นำข้อมูลไปวางแผนในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจในส่วนท่ีตนเอง
รับผิดชอบได ้
(IIT) 
3. กิจกรรมเผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกบัหน่วยงาน
ในการทำกิจกรรมตามภารกจิของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของกรมอนามัย 
(EIT) 

 

2. กำกับติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
(IIT / EIT) 
 
 

บุคลากรภายใน
และภายนอก
หน่วยงาน 

1. กำกับติดตามผลการดำเนินงาน       
(IIT / EIT)) 
2. ประเมินผลการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
(IIT / EIT) 

บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงาน 

 


