


แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 
ระดับความสำเร็จการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 

 

แนวทาง/

มาตรการ 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธ.ค. 
67 

ม.ค.-มี.ค. 
68 

เม.ย.-มิ.ย. 
68 

ก.ค.-ก.ย. 
68 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานและ

การสื่อสารภายใน

และภายนอก

หน่วยงานเพื่อให้

สอดคล้องกับการ

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปร่งใส 

(ITA)  

(IIT / EIT / OIT) 

1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ

ส่งเสริมและขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและ    ความ

โปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : 

ITA) ของสำนกัสุขาภิบาลอาหาร

และน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 เพื่อดำเนินการ    

 - วิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ 

 - กำหนดมาตรการ กลไก 

 - จัดทำแผนการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับผล

การวิเคราะห ์ITA 

(IIT / EIT / OIT) 

2 ครั้ง 

(มี.ค.- ก.ค. 68) 

- รายงานการวิเคราะห์ 

- มาตรการ กลไก 

- แผนการดำเนินงานขับเคลื่อน

การดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

คณะทำงาน ITA 

(ตัวแทนจาก 

ทุกกลุ่มงาน 

ในหน่วยงาน) 

-     
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แนวทาง/

มาตรการ 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธ.ค. 
67 

ม.ค.-มี.ค. 
68 

เม.ย.-มิ.ย. 
68 

ก.ค.-ก.ย. 
68 

 2. กิจกรรมสื่อสารการใช้

งบประมาณให้บุคลากรทุกคนใน

หน่วยงานทราบ โดยการ 

ประชาสัมพันธ์ผา่นทางเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

(IIT) 

5 คร้ัง 

(มี.ค.- ก.ค. 68) 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ

ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานผ่าน

ทางเว็บไซต์หลักของสำนัก

สุขาภิบาลอาหารและนำ้ 

กลุ่มอำนวยการ/ 

กลุ่มบริหาร

ยุทธศาสตร์ 

- 

    

3. จัดทำข้อมูลที่เกีย่วขอ้งตามแบบ

วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) หวัข้อ “การให้บริการและ

การติดต่อประสานงาน” 

(OIT) 

1 คร้ัง 

(มี.ค. 68) 

รายงานผลการดำเนินงาน OIT 

(O10, O11) ของสำนัก

สุขาภิบาลอาหารและนำ้ 

กลุ่มอำนวยการ - 

 
    

4. กิจกรรมการส่งเสริมความ

โปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

   - จัดทำแนวปฏิบัตกิารจัดการ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและสื่อสารแนว

ปฏิบัติฯ ทั้งภายในและภายนอก 

(IIT / EIT) 

1 คร้ัง 

(เม.ย. 68) 

 

บุคลากรในหน่วยงานและ

บุคคลภายนอก รับทราบแนว

ปฏิบัติและชอ่งทางการร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหน่วยงานผา่นทางเว็บไซต์

หลักของหน่วยสำนกัสุขาภิบาล

อาหารและน้ำ 

กลุ่มอำนวยการ - 
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แนวทาง/

มาตรการ 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธ.ค. 
67 

ม.ค.-มี.ค. 
68 

เม.ย.-มิ.ย. 
68 

ก.ค.-ก.ย. 
68 

 

5. กิจกรรมส่งเสริมการ

ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารที่

ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอยา่งชัดเจน  

   - จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ E-

Service, One stop service  

(EIT) 

1 คร้ัง 

(พ.ค. 68) 

ประชาชนหรือผู้รับบริการทราบ

ถึงคู่มือหรือแนวทางการใช้งาน 

ระบบ E-service One Stop 

Service และ คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่

ในสำนักสุขาภบิาลอาหารและน้ำ

ผ่านทางเว็บไซต์หลักของสำนัก

สุขาภิบาลอาหารและนำ้ 

กลุ่มอำนวยการ - 

    

2. กำกับติดตาม

และประเมินผล

การดำเนินงาน

คุณธรรมจริยธรรม

และความโปร่งใส

ของหน่วยงาน 

(IIT / EIT / OIT) 

1. กำกับติดตามผลการดำเนินงาน      

(IIT / EIT / OIT) 

5 ครั้ง 

(มี.ค.- ก.ค. 68) 

One page สรุปผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 

กลุ่มอำนวยการ - 
    

2. ประเมินผลการรับรู้การ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

(IIT / EIT) 

จำนวนผูป้ระเมิน 

- IIT ไม่น้อยกวา่ 

10 คน   

- EIT ไม่น้อยกว่า 

5 คน 

(มิ.ย. 68) 

ผลการประเมินระดับการรับรู้การ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใส ITA (IIT/ EIT) ตรงตาม

เป้าหมายทีก่ำหนด 

กลุ่มอำนวยการ - 

    


