
ดร.ทนพญ.ยุพิน โจ้แปง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน ้ ำ 
มอบหมำยให้ นายรัชชผดุง ด ารงพิงคสกุล รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักสุขำภิบำลอำหำร
และน ้ ำ  เ ป็นประธำนเปิดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมพัฒนาศักยภาพ
ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน” โดยมีผู้ เข้ำร่วมประชุม 
50 คน จำก 22 หน่วยงำน ทัง้ส่วนกลำงและภูมิภำค อำทิ ศูนย์อนำมัยที่ 1–12 สถำบัน
พัฒนำสุขภำวะเขตเมือง ศูนย์อนำมัยกลุ่มชำติพันธุ์ ชำยขอบ แรงงำนข้ำมชำติ กอง
ห้องปฏิบัติกำรสำธำรณสุข กรมอนำมัย รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
“อบรมพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพน ้าประปาหมู่บา้น”
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบำงพลัด กรุงเทพมหำนคร

ระหว่ำงวันที่ 15 - 16 กรกฎำคม 2568 

วัตถุประสงค์กำรประชุม  เ พ่ือพัฒนำ
ศักยภำพในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรคุณภำพน ้ำประปำ
หมู่บ้ำน และกำรจัดกำรคุณภำพน ้ำในโรงเรียน กพด. 
และ ส่ง เสริมกำรบู รณำกำรท ำงำนร่ วมกันทั้ง
ส่วนกลำงและท้องถ่ิน รวมถึงกำรแลกเปล่ียน
ประสบกำรณ์ ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงกำรแก้ไข 
เพ่ือยกระดับกำรจัดกำรน ้ำประปำหมู่บ้ำนในพ้ืนท่ี
อย่ำงยัง่ยืน 

ประเด็นส ำคัญจำกกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ได้แก่ กำรระดมควำมคิดเห็นเก่ียวกับปัญหำและ
อุปสรรคท่ีพบในกำรปฏิบัติงำนจริง ทัง้ในระดับพ้ืนท่ี
และกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน
กำรแบ่งปัน “ส่ิงดี ๆ ท่ีอยำกถ่ำยทอด” เพ่ือสร้ำงแรง
บันดำลใจและแนวคิดใหม่ในกำรพัฒนำ
รวมถึงข้อเสนอแนะเ พ่ือกำรพัฒนำ ส ำหรับให้
ศูนย์อนำมัยได้น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน
ในปีต่อไป

ทั้ งนี้  ที่ ป ร ะชุ ม ได้ ใ ห้ ข้ อ เ สนอแน ะแนวทำง
กำรด ำเนินงำน ปี 2569 ได้แก่ กำรพัฒนำระบบประเมิน C1
ให้ง่ำย และเข้ำถึงได้มำกขึ้น กำรฝึกอบรมแบบ OJT
ให้กับผู้ดูแลระบบประปำและครู ในโรงเรียน กำรใช้
รูปแบบควำมร่วมมือผ่ำน MOU กับหน่วยงำนในพ้ืนที่ 
และกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมเชิดชูระบบประปำที่ ได้
มำตรฐำนน ้ำประปำดื่มได้ พร้อมเน้นเปลี่ยนบทบำทจำก
กำรเก็บตัวอย่ำงเพียงอย่ำงเดียว สู่กำรเป็นผู้ให้ควำมรู้
และค ำปรึกษำแก่พ้ืนที่ เพ่ือให้กำรพัฒนำคุณภำพน ้ำ
เป็นไปอย่ำงยั่งยืนและเกิดผลสัมฤทธ์ิที่แท้จริงในระดับ
จังหวัดจนถึงระดับประเทศ


