


 
รายงานการประชุม 

คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ในวันอังคารที ่31 กรกฎาคม 2568 
เวลา 14.30 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
 

ผู้มาประชุม 
 1. นางสาวยุพิน โจ้แปง  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) 
  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
 2. นายสุชาติ สุขเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
 3. นางสาวพรรณวรท อุดมผล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
  รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 4. นางสาววราภรณ์  ถาวรวงษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์     
 5. นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 6. นางสาวลลนา เทพวรรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 7. นางสาวชัญญานุช  เวียงแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 8. นางสาวรุ้งลาวัณย์ พรรณขาม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 9. นางสาวปวริศา ดิษยาวานิช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 10. นางปรียานุช ดอกกะเบา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 11. นางสาวดรุณี สีสุดโท  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 12. นางสาวสมใจ  มโนศักดิ์เสรี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 13. นางสมาภรณ์  สุขเจริญ นักจัดการงานทั่วไป  
 14. นางสาวปานตะวัน ไกรสุเณย์  นักจัดการงานทั่วไป 
 15. นางเรวดี แก้วพรรณราย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 16. นางสาวรุจิรา จีนดำ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
           
ผู้ไมม่าประชุม 
 1. ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่ายและสื่อสารสุขภาพ   ติดราชการ 
 2. นางสาวสุภาพร ชื่นเมือง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ติดราชการ 
 3. นางสาวณัฐนันท์ ศุภกรรม  นักจัดการงานทั่วไป  ลาคลอด 
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เริ่มประชุมเวลา 14.30 น.  
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งว่า ตามที่สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำได้กำหนดแผนปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรม
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในรอบ 5 เดือนหลังแล้ว และขอความร่วมมือ
เจ้าหน้าที่ทุกท่านสนับสนุนการดำเนินงาน โดยการตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปี 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) ซ่ึงทางคณะทำงานฯ ได้ติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดของหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ เพ่ือให้สำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย 1)        
  มติ : ที่ประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 2.  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ไม่มี  
วาระที ่3.  เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
วาระท่ี 4.  เรื่องเพ่ือพิจารณา          
 หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ ขอเชิญคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รับทราบและร่วมกันพิจารณา
รายงานติดตามผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ และการแก้ไขปัญหาที่ผ่านมาของโครงการและกิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
  คณะทำงานฯ ได้รับข้อเสนอแนะว่าการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ “กิจกรรมสื่อสารการใช้
งบประมาณให้ทุกคนในหน่วยงานทราบอย่างต่อเนื่องโดยการ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (IIT)”       
เป็นกิจกรรมที่เห็นควรทำอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้รับรู้และมีส่วนร่วมให้ความคิดเห็นในการใช้เงินงบประมาณ 
ซึ่งส่งผลต่อการรายงานผลของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณหน่วยงาน และควรมีการทบทวนและเปิดเผยข้อมูล                 
ให้เป็นปัจจุบัน (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 2) 
  มติ : ทีป่ระชุมรับทราบและเห็นชอบ  
วาระท่ี 5.  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
            นางเรวดี แก้วพรรณราย 
                     นางสาวรุจิรา จีนดำ 
             ผู้จดรายงานการประชุม
  
              นางสาวนุชนาฎ เทพนัน 
                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบท้าย 1  
การตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
สำนัก/กอง/ศูนย ์      สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ       

1. บุคลากรของหน่วยงานตอบแบบประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ITA (IIT) 
ไม่น้อยกว่า 10 คน   
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2. บุคลากรภายนอกหน่วยงานตอบแบบประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ITA (EIT) 
ไม่น้อยกว่า 5 คน   
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เอกสารแนบท้าย 2 

 
แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน สถานะการดำเนินงาน/ 

ปัญหาและอุปสรรค 
แนวทางการแก้ปัญหาและ

ข้อเสนอแนะ 

1.1 ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อ
ดำเนินการ    
 - วิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ 
 - กำหนดมาตรการ กลไก 
 - จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ ITA 
(IIT / EIT / OIT) 

2 ครั้ง มี.ค.- ก.ค. 68 การประชุมครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
1. รายงานการประชุมคณะทำงาน ITA ครั้งท่ี 3  
2. รายงานการวิเคราะห์ ITA ปี 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
3. การกำหนดมาตรการ ITA ปี 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
4. แผนการดำเนินงาน ITA ปี 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
การประชุมครั้งท่ี 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
รายงานการประชุมคณะทำงาน ITA ครั้งท่ี 4  
ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง ปี 2568 
 
 

 การดำเนินงานเสร็จสิ้น 
 ไม่มี ปัญหาและอุปสรรค 

การทำกิจกรรมตามแผนปฏิบติั
การ “กิจกรรมสื่อสารการใช้
งบประมาณให้ทุกคนใน
หน่วยงานทราบอย่างต่อเน่ือง
โดยการ ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (IIT)” 
เป็นกิจกรรมท่ีเห็นสมควรทำ
อย่างต่อเนื่อง เพือ่ให้บุคลากร
ทุกคนไดร้ับรู้และมีส่วนร่วมให้
ความคิดเห็นในการใช้เงิน
งบประมาณ ซ่ึงส่งผลต่อการ
รายงานผลของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณหน่วยงาน และควร
มีการทบทวนและเปิดเผยข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบนั 
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถานะการดำเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

1.2 กิจกรรมสื่อสารการใช้งบประมาณให้บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานทราบ โดยการ ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(IIT) 

5 ครั้ง มี.ค.- ก.ค. 68 บุคลากรในหน่วยงานรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ครั้งท่ี 1 ประจำเดือนมีนาคม 2568 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-
report/download?id=129012&mid=33041&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=36444 
ครั้งท่ี 2 ประจำเดือนเมษายน 2568 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-
report/download?id=129898&mid=33041&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=36444 
ครั้งท่ี 3 ประจำเดือนพฤษภาคม 2568 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-
report/download?id=130588&mid=33041&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=36444 
ครั้งท่ี 4 ประจำเดือนมิถุนายน 2568 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-
report/download?id=131075&mid=33041&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=36444 
ครั้งท่ี 5 ประจำเดือนกรกฎาคม 2568 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-
report/download?id=131683&mid=33041&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=36444 
 

 การดำเนินงานเสร็จสิ้น 
 ไมม่ี ปัญหาและอุปสรรค 

ทางคณะทำงานเสนอแนะว่า
เห็นสมควรทำอย่างต่อเนื่องและ
ควรมีการทบทวนและเปิดเผย
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=131683&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=36444
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=131683&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=36444
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=131683&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=36444
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถานะการดำเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางการแก้ปัญหา
และข้อเสนอแนะ 

1.3 จัดทำข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) หัวข้อ “การให้บริการและ
การติดต่อประสานงาน” 
(OIT) 

1 ครั้ง มี.ค. 68 รายงานผลการดำเนินงาน OIT (O10, O11) ของสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/
68_PA_KPI/MAR_68/KPI_68_02_21_06_06.pdf 
 

 การดำเนินงานเสร็จสิ้น 
 ไม่มี ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

1.4 กิจกรรมการส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   - จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและสื่อสารแนวปฏิบัติฯ 
ท้ังภายในและภายนอก (IIT / EIT) 

1 ครั้ง เม.ย. 68 จัดทำแนวปฏิบัติและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/
68_PA_KPI/APR_68/KPI_68_02_21_07_02.pdf 
 

 การดำเนินงานเสร็จสิ้น 
 ไม่มี ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

1.5 กิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน  
   - จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ E-Service, One 
stop service  
(EIT) 

1 ครั้ง พ.ค. 68 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำผ่านทางเว็บไซต์หลักของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/
68_PA_KPI/MAY_68/KPI_68_02_21_08_02.pdf 
 

 การดำเนินงานเสร็จสิ้น 
 ไม่มี ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

 
 
 
 
 



- 8 - 
 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถานะการดำเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางการแก้ปัญหา
และข้อเสนอแนะ 

2.1 กำกับติดตามผลการดำเนินงาน (IIT / EIT / 
OIT) 

5 ครั้ง มี.ค.- ก.ค. 68 One page สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
ครั้งท่ี 1 ประจำเดือนมีนาคม 2568 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/
68_PA_KPI/MAR_68/KPI_68_02_21_06_05.pdf 
ครั้งท่ี 2 ประจำเดือนเมษายน 2568 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/
68_PA_KPI/APR_68/KPI_68_02_21_07_01.pdf 
ครั้งท่ี 3 ประจำเดือนพฤษภาคม 2568 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/
68_PA_KPI/MAY_68/KPI_68_02_21_08_01.pdf 
ครั้งท่ี 4 ประจำเดือนมิถุนายน 2568 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/
68_PA_KPI/JUN_68/KPI_68_02_21_09_02.pdf  
ครั้งท่ี 5 ประจำเดือนกรกฎาคม 2568 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/filecenter/
68_PA_KPI/JUL_68/KPI_68_02_21_10_01.pdf?_t=1754278245 
 

 การดำเนินงานเสร็จสิ้น 
 ไม่มี ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

 



- 9 - 
 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถานะการดำเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางการแก้ปัญหา
และข้อเสนอแนะ 

2.2 ประเมินผลการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) (IIT / EIT) 

จำนวนผู้ประเมิน 
- IIT ไม่น้อยกว่า 
10 คน   
- EIT ไม่น้อยกว่า 
5 คน 

มิ.ย. 68 ผลการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ITA (IIT/ EIT) ตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
https://moph.cc/091Qkwcfa 
จำนวนผู้ตอบ IIT จำนวน 10 คน 
จำนวนผู้ตอบ EIT จำนวน 5 คน 

 การดำเนินงานเสร็จสิ้น 
 ไม่มี ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

 
 

ภาพการประชุม 


