
เอกสารแนบ 2  รายงานผลผลิตตัวช้ีวัด 2.1

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานและ

การส่ือสารภายใน

และภายนอก

หน่วยงานเพ่ือให้

สอดคล้องกับการ

ด าเนินงานคุณธรรม

และความโปร่งใส 

(ITA) 

(IIT / EIT)

1.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือ

ส่งเสริมและขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment

 : ITA) ของส านักสุขาภิบาล

อาหารและน้ า ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือ

ด าเนินการ

 - วิเคราะห์ ทบทวน

สถานการณ์

 - ก าหนดมาตรการ กลไก

 - จัดท าแผนการด าเนินงาน

ขับเคล่ือนตัวช้ีวัดท่ีสอดคล้อง

ตามผลการกับผลวิเคราะห์ ITA

(IIT / EIT)

2 คร้ัง - รายงานการ

วิเคราะห์

- มาตรการ กลไก

- แผนการ

ด าเนินงาน

ขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานคุณธรรม

และความโปร่งใส 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment : ITA)

คณะท างาน 

ITA

(ตัวแทนจาก

ทุกกลุ่มงาน

ในหน่วยงาน)

- การประชุมคณะท างาน คร้ังท่ี 1

การประชุมคณะท างาน ITA ปี 2568 คร้ังท่ี 1

1. ค าส่ังคณะท างาน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

https://moph.cc/ZTg6MmVzD

2. รายงานการประชุมคณะท างาน ITA คร้ังท่ี 1/2568

https://moph.cc/n-fsknEts

3. รายงานการวิเคราะห์ ITA รอบ 5 เดือนแรก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

https://moph.cc/btRQrRvNu

4. การก าหนดมาตรการ ITA รอบ 5 เดือนแรก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

https://moph.cc/bzEpmSRMm

5. แผนการด าเนินงาน ITA รอบ 5 เดือนแรก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

https://moph.cc/Czf15Ae8o

การประชุมคณะท างาน คร้ังท่ี 2

รายงานการประชุมคณะท างาน ITA คร้ังท่ี 2/2568

https://moph.cc/PTB3ICDiD

ระยะเวลาด าเนินการ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด

แบบฟอร์มการจัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แบบรายงานผลการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า กรมอนามัย

(รอบ 5 เดือนแรก : ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568)

ผลการด าเนินงาน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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1.2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์

แนวทางหรือ SOP ในการขอ

ยืมทรัพย์สินของทางราชการ

ในหน่วยงานให้แก่บุคลากรใน

หน่วยงานได้รับทราบ ผ่านทาง

ไลน์ส านักสุขาภิบาลอาหาร

และน้ า (IIT)

1 ช่องทาง

(Line ส านัก

สุขาภิบาล

อาหารและน้ า)

บุคลากรใน

หน่วยงานรับทราบ

แนวทางหรือ SOP 

ในการขอยืม

ทรัพย์สินของทาง

ราชการในหน่วยงาน

กลุ่มอ านวยการ - บุคลากรในหน่วยงานรับทราบแนวทางหรือ SOP ใน

การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการในหน่วยงาน

https://moph.cc/Nr5UV4Xnq

1.3 กิจกรรมส่ือสารการใช้

งบประมาณให้ทุกคนใน

หน่วยงานทราบอย่างต่อเน่ือง

โดยการ ประชาสัมพันธ์ผ่าน

ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (IIT)

4 คร้ัง บุคลากรใน

หน่วยงานรับทราบ

ข้อมูลเก่ียวกับการ

ใช้จ่าย

งบประมาณของ

หน่วยงาน และ

น าไปวางแผน/

ปรับปรุงการ

ด าเนินงานและ

เร่งรัดการใช้จ่าย

งบประมาณให้ได้

ตามแผนท่ีวางไว้

กลุ่ม

อ านวยการ/

กลุ่มบริหาร

ยุทธศาสตร์

- ส่ือสารการใช้งบประมาณหน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน

- รายงานการเบิกจ่ายเดือน พ.ย. 2567

https://moph.cc/Zm9Px-m8W

- รายงานการเบิกจ่ายเดือน ธ.ค. 67

https://moph.cc/yrLZYF4eR

- รายงานการเบิกจ่ายเดือน ม.ค. 68

https://moph.cc/_A-zPjtso

- รายงานการเบิกจ่ายเดือน ก.พ. 68

https://moph.cc/oFKTXQTdL

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
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1.4 กิจกรรมเผยแพร่ผลการ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน

ในการท ากิจกรรมตามภารกิจ

ของหน่วยงานให้สาธารณชน

รับทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์

ของกรมอนามัย (EIT)

3 กิจกรรม 1. กิจกรรมกินเจ

2. กิจกรรมวันล้าง

มือโลก

3. กิจกรรมตรุษจีน

ทุกกลุ่มใน

หน่วยงาน

- 1. กิจกรรมกินเจ

https://www.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/43805 

2. กิจกรรมวันล้างมือโลก

https://www.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/43813 

3. กิจกรรมตรุษจีน 

https://www.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/43966

2. ก ากับติดตามและ

ประเมินผลการ

ด าเนินงานคุณธรรม

จริยธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน

(IIT / EIT)

2.1 ก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงาน

(IIT/ EIT)

4 คร้ัง One-page สรุปผล

การปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการ

กลุ่มอ านวยการ - 1. สรุปผลการปฏิบัติงานเดือนพฤศจิกายน 2567

https://moph.cc/2_X4mfEnY

2. สรุปผลการปฏิบัติงานเดือนธันวาคม 2567

https://moph.cc/WjsfIkzf6

3. สรุปผลการปฏิบัติงานเดือนมกราคม 2568

https://moph.cc/qnRRMwqLy

4. สรุปผลการปฏิบัติงานเดือนกุมภาพันธ์ 2568

https://moph.cc/tqOdLUuZ_

ระยะเวลาด าเนินการ

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
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2.2 ประเมินผลการรับรู้การ

ด าเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment 

: ITA) (IIT/ EIT)

บุคลากรของ

หน่วยงานตอบ

 - IIT ไม่น้อย

กว่า 30 คน  

 - EIT ไม่น้อย

กว่า 7 คน

ผลการประเมิน

ระดับการรับรู้การ

ด าเนินงานคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ITA (IIT/ EIT) ตรง

ตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด

กลุ่มอ านวยการ - บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานตอบแบบ

ประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ITA

ผลการตอบแบบประเมิน IIT

จ านวนผู้ตอบ 35 คน 

ผลคะแนน ร้อยละ 89.64

ผลการตอบแบบประเมิน EIT

จ านวนผู้ตอบ 20 คน 

ผลคะแนน ร้อยละ 86.33

ตามหนังสือ กองการเจ้าหน้าท่ี 

ท่ี สธ 0902.07/ว1771 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568

เร่ือง รายงานผลการวัดการรับรู้ออนไลน์ เร่ือง การ

รับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 

เดือนแรก) ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568

ผู้รายงาน    ช่ือ นางสาวรุจิรา จีนด า ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี โทร 025904639 E-mail : rujira.j@anamai.mail.go.th

หมายเหตุ : 1. น าแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัด”ภายในระยะเวลาท่ีเจ้าภาพก าหนด

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด

ผู้รับผิดชอบ


