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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   

พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข   

พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  มีภารกิจในการสงเสริมใหประชาชน 

มีสุขภาพดี  โดยมีการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการ

สงเสริมสุขภาพ  การจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  และการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการ 

มีสุขภาพดี  รวมทั้งการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  เพื่อมุงเนนใหประชาชนมีความรูและทักษะ 

ในการดูแลตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  รวมตลอดจนถึงการสนับสนุนใหหนวยงานสวนภูมิภาค  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  มีสวนรวมในการสงเสริม

สุขภาพและจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพื่อสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดีถวนหนา  โดยมีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดและพัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงานหลักดานการสงเสริมสุขภาพ 

และการอนามัยส่ิงแวดลอมของประเทศ 
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(๒) ศึกษา   วิ จัย   และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีการบริการสงเสริมสุขภาพ   
การจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  และการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม  รวมทั้งการประเมินผลกระทบ 
ตอสุขภาพ 

(๓) กําหนดและพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐาน  และกฎเกณฑ  รวมทั้งการรับรองมาตรฐาน 
การบริการสงเสริมสุขภาพ  และการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม   

(๔) พัฒนาระบบและกลไกเครือขายในการเฝาระวังสถานะทางสุขภาพ  พฤติกรรมสุขภาพ  
และสภาพแวดลอม  รวมทั้งการพัฒนาระบบประเมินผลกระทบตอสุขภาพทั้งในระดับชาติ  ระดับ
ทองถิ่น  ระดับโครงการหรือกิจกรรม 

(๕) พัฒนาระบบ  กลไก  และดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข  และกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม   

(๖) ถายทอด  และพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพ  
การจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  การอนามัยส่ิงแวดลอม  และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
แกหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคี  เครือขาย  และชุมชน 

(๗) ประสานงาน  รวมมือ  สนับสนุน  และติดตามนิเทศงานหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคี  เครือขาย  รวมทั้งการประสานงานระหวางประเทศ  ในงานดาน 
การสงเสริมสุขภาพ  การจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  การอนามัยส่ิงแวดลอม  และการประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ 

(๘) สรางกระแสสังคม  และรณรงคเผยแพรองคความรูและเทคโนโลยีการสงเสริมสุขภาพ  
การจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  การอนามัยส่ิงแวดลอม  และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
ในสังคม 

(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรม  หรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการกรมอนามัย  ดังตอไปนี้ 
(๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
(๒) กองการเจาหนาที่ 
(๓) กองคลัง 
(๔) กองแผนงาน 
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(๕) กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

(๖) กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

(๗) - (๑๘)  ศูนยอนามัยที่  ๑ - ๑๒ 

(๑๙) สํานักทันตสาธารณสุข 

(๒๐) สํานักโภชนาการ 

(๒๑) สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

(๒๒) สํานักสงเสริมสุขภาพ 

(๒๓) สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

(๒๔) สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม   

ขอ ๔ ในกรมอนามัย  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหนาที่หลักในการตรวจสอบ 

การดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตออธิบดี 

กรมอนามัย  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 

(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๕ ในกรมอนามัย  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหนาที่หลักในการพัฒนาการ

บริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  คุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตออธิบดีกรมอนามัย  

โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกอธิบดีกรมอนามัยเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ราชการภายในกรม 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และหนวยงานในสังกัดกรม 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๖ สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
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(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 
(๓) ประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของกรม   เผยแพรกิจกรรม  ความรู  ความกาวหนา   

และผลงานของกรม 
(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่และยานพาหนะของกรม 
(๕) ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของกรม 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๗ กองการเจาหนาที่  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๘ กองคลัง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๙ กองแผนงาน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําและประสานแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์

เปนไปตามเปาหมาย   แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  รวมทั้งเรงรัด  ติดตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกรม   

(๒) จัดระบบการสํารวจ  การจัดเก็บและการใชประโยชนขอมูลของหนวยงานในสังกัด 
และเปนศูนยขอมูลของกรม 

(๓) ติดตามและประสานงานกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศดานความชวยเหลือ 
และความรวมมือทางดานการแพทยและสาธารณสุข  รวมทั้งจัดประชุมและเจรจาตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอ ๑๐ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกต  องคความรูและเทคโนโลยีดานการประเมินผลกระทบ

ตอสุขภาพและการเฝาระวังดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

(๒) พัฒนาระบบ  กลไก  และรูปแบบการดําเนินการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ   

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  รวมทั้งพัฒนาระบบ

และรูปแบบการเฝาระวังดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

(๓) ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  ใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะ  ประสาน

ความรวมมือกับภาคี  เครือขายภาครัฐ  เอกชน  องคกรปกครองทองถิ่น  ในการประเมินผลกระทบ 

ตอสุขภาพและการเฝาระวังดานอนามัยส่ิงแวดลอม  รวมทั้งพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ   

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๑ กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรู  เทคโนโลยี  และรูปแบบการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพ 

(๒) พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐานดานการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

(๓) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  สงเสริมและสนับสนุนกลไกการดําเนินงานใหเปนไปตาม

มาตรฐานดานการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

(๔) พัฒนาระบบการเฝาระวังและการติดตามประเมินผลดานการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

ของประชาชน 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๒ - ๒๓  ศูนยอนามัยที่  ๑ - ๑๒  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและบริการวิชาการเพื่อประยุกตใชองคความรูและเทคโนโลยี 

ดานการบริการสงเสริมสุขภาพ  การจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม  และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ

ในระดับพื้นที่ที่รับผิดชอบ  เพื่อใหเกิดความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น   



หนา   ๑๐๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๒) สนับสนุนการ ดํา เนินการเฝ าระวังสถานะสุขภาพ   พฤติกรรมสุขภาพ   และ

สภาพแวดลอมเพื่อสุขภาพ  ในระดับพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

(๓) เสริมสรางศักยภาพ  ขีดความสามารถและความเขมแข็ง  ใหแกหนวยงานสวนภูมิภาค  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และภาคี  เครือขายที่เกี่ยวของทุกระดับในการสงเสริมสุขภาพ  การจัดการ

อนามัยส่ิงแวดลอมและการประเมินผลกระทบตอสุขภาพในระดับพื้นที่ที่รับผิดชอบตามมาตรฐาน 

และกฎหมาย 

(๔) รณรงค   เผยแพรความรูและเทคโนโลยีดานบริการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

ส่ิงแวดลอมแกเครือขายประชาชนในระดับพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

(๕) สนับสนุนและกํากับคุณภาพการรับรองมาตรฐานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

ส่ิงแวดลอมของหนวยงานสวนภูมิภาค  องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ที่รับผดิชอบ 

(๖) ประสานงาน  รวมมือ  สนับสนุน  และติดตามนิเทศงานหนวยงานสวนภูมิภาค  องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ภาคเอกชน  ภาคี  เครือขาย  ในงานดานการสงเสริมสุขภาพ  การจัดการปจจัย

เส่ียงตอสุขภาพ  การอนามัยส่ิงแวดลอม  และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๒๔ สํานักทันตสาธารณสุข  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงานหลัก  รวมทั้งสนับสนุนการจัดทําแผนกําลังคน

ดานทันตสาธารณสุขของประเทศ 

(๒) ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรู  เทคโนโลยี  และนวัตกรรมทางดาน 

ทันตสาธารณสขุ 

(๓) พัฒนาและจัดทํามาตรฐาน  รูปแบบ  และหลักเกณฑการปฏิบัติดานทันตสาธารณสุข  

รวมทั้งพัฒนาระบบบริการทันตสุขภาพ  ระบบบริหารจัดการและระบบสนับสนุนทรัพยากรดาน 

ทันตสุขภาพในระดับประเทศ  เพื่อตอบสนองพระราชดําริและคุมครองประชาชนใหเขาถึงบริการ 

ที่จําเปนทางทันตสุขภาพอยางมีคุณภาพและเปนธรรม 

(๔) พัฒนาระบบ   กลไก   และเค รือข ายการ เฝ าระวังและระบบสารสนเทศดาน 

ทันตสาธารณสุข  ตลอดจนปญหาสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอทันตสุขภาพ 



หนา   ๑๐๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๕) ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ทันตสาธารณสุขของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน   องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขาย 
และชุมชน 

(๖) สรางกระแสและขับเคลื่อนทางสังคมเพื่อใหประชาชนตระหนักและสามารถดูแล 
ทันตสุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม 

(๗) ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  เพื่อการแกไขปญหาดานทันตสุขภาพ  
กับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งพัฒนาความรวมมือระหวาง
ประเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานทันตสาธารณสุข 

(๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย     

ขอ ๒๕ สํานักโภชนาการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนงานหลักดานโภชนาการของประเทศ 
(๒) ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรู  เทคโนโลยี  และนวัตกรรมทางดานโภชนาการ 
(๓) พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐาน  เคร่ืองมือ  และตัวชี้วัดดานโภชนาการ  รวมทั้งระบบ

การรับรองมาตรฐาน   เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกลไกการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของ   

(๔) พัฒนาระบบ  กลไกและเครือขายการเฝาระวังและระบบสารสนเทศทางโภชนาการ 
ของประเทศ  เพื่อพัฒนาเปนศูนยการจัดการองคความรูดานโภชนาการ 

(๕) ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ดานโภชนาการ  กับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขาย 
และชุมชน 

(๖) ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  เพื่อการแกไขปญหาดานโภชนาการ   
กับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งพัฒนาความรวมมือระหวาง
ประเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานโภชนาการ   

(๗) สรางกระแสสังคม  รณรงค  เผยแพร  สงเสริมและสนับสนุนการผลิตอาหารในระดับ
ชุมชนและภาคอุตสาหกรรมใหมีคุณคาทางโภชนาการ  รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมสุขภาพ 
ดานโภชนาการใหกับประชาชน 



หนา   ๑๐๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๒๖ สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนงานหลักงานสุขาภิบาลอาหารและน้ําของประเทศ 
(๒) ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรูและเทคโนโลยีงานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
(๓) พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารและน้ําบริโภคของประเทศ   

และระบบการรับรองมาตรฐาน  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกลไกการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย 
วาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๔) พัฒนา   ระบบ   กลไกและเครือขายการเฝาระวัง   และระบบขอมูลสารสนเทศ 
ดานสุขาภิบาลอาหารและน้ําบริโภคของประเทศ 

(๕) ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ดานสุขาภิบาลอาหารและน้ําแกหนวยงานภาครัฐ   ภาคเอกชน   องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ภาคีเครือขายและชุมชน 

(๖) สรางกระแสและขับเคลื่อนทางสังคมดานพฤติกรรมการบริโภคอาหารและน้ํา 
ของประชาชนที่ถูกตอง  และสามารถปองกันตนเองไดอยางเหมาะสม 

(๗) ประสานความรวมมือ   ติดตามและประเมินผล   ดานสุขาภิบาลอาหารและน้ํ า 
ของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งพัฒนาความรวมมือระหวาง
ประเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

(๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๒๗ สํานักสงเสริมสุขภาพ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนงานหลักงานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 

ของประเทศ 
(๒) ศึกษา  วิ จัย   พัฒนา   และประยุกตองคความรู   เทคโนโลยีการสงเสริมสุขภาพ 

และการจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพตามกลุมวัย 
(๓) พัฒนาและจัดทํามาตรฐาน  กฎเกณฑ  รวมทั้งระบบการรับรองมาตรฐานการบริการ

สงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย   



หนา   ๑๐๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๔) พัฒนา  ระบบ  กลไกและเครือขายการเฝาระวัง  และระบบขอมูลสารสนเทศดานการ

สงเสริมสุขภาพตามกลุมวัยของประเทศ   

(๕) ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย   แกหนวยงานภาครัฐ   ภาคเอกชน   องคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ภาคีเครือขาย  และชุมชน 

(๖) สรางกระแสและขับเคลื่อนทางสังคมดานพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย   

(๗) ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  ดานการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 

ของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งพัฒนาความรวมมือระหวาง

ประเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 

(๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๒๘ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงานหลักดานอนามัยการเจริญพันธุของประเทศ 

(๒) ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรูและเทคโนโลยีงานอนามัยการเจริญพันธุ 

(๓) พัฒนาและผลักดันกฎหมายดานอนามัยการเจริญพันธุ  รวมทั้งการสนับสนุนใหเกิดการ

บังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของ 

(๔) พัฒนาระบบ  กลไกและเครือขายการเฝาระวังและระบบสารสนเทศดานสถานะทาง

สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เกี่ยวของกับอนามัยการเจริญพันธุที่สงผลกระทบตอสุขภาพและสังคม 

(๕) ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ดานอนามัยการเจริญพันธุแกหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขาย  

และชุมชน 

(๖) ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  เพื่อการแกไขปญหาดานอนามัย 

การเจริญพันธุของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งพัฒนาความ

รวมมือระหวางประเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานอนามัยการเจริญพันธุ 

(๗) สรางกระแสสังคมและรณรงคเผยแพรองคความรูและเทคโนโลยีดานอนามัยการเจริญพันธุ  

เพื่อใหประชาชนตระหนักในสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ 



หนา   ๑๐๔ 
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(๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๒๙ สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนงานหลักดานการอนามัยส่ิงแวดลอมของประเทศ 
(๒) ศึกษา  วิจัย  พัฒนา  และประยุกตองคความรู  เทคโนโลยีการอนามัยส่ิงแวดลอม   
(๓) พัฒนาและจัดทํามาตรฐาน  กฎเกณฑ  รวมทั้งระบบการรับรองมาตรฐานการอนามัย

ส่ิงแวดลอม  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกลไกการดําเนินงานให เปนไปตามกฎหมายวาดวย 
การสาธารณสุขและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๔) พัฒนาระบบ  กลไกและเครือขายการเฝาระวัง  และระบบขอมูลสารสนเทศดาน 
การอนามัยส่ิงแวดลอมของประเทศ   

(๕) ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ดานการอนามัยส่ิงแวดลอม  แกหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน   องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ภาคีเครือขายและชุมชน 

(๖) สรางกระแสและขับเคลื่อนทางสังคมดานอนามัยส่ิงแวดลอม   
(๗) ประสานความรวมมือ   ติดตามและประเมินผล   ดานการอนามัย ส่ิงแวดลอม   

ของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งพัฒนาความรวมมือระหวาง
ประเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานการอนามัยส่ิงแวดลอม   

(๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
วิทยา  แกวภราดัย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 



หนา   ๑๐๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวน
ราชการและอํานาจหนาท่ีของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้น 
และเหมาะสมกับสภาพของงานที่ เปล่ียนแปลงไป   อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ี 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


