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บทสรุปผู้บริหาร 
 
การประชุมในครั้งนี ้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอแนวทางการ

ดำเนินงานด้านคุณภาพน้ำระบบประปาหมู่บ้านและน้ำบริโภคในโรงเรียน กพด. โดยเริ่มจากการนำเสนอผล
การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งแม้สามารถดำเนินงานได้ครบถ้วนตามแผนที่วางไว้ในหลาย
พื้นที่ แต่ยังพบข้อจำกัดด้านงบประมาณและการบริหารจัดการ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ด้านคุณภาพยังต้องได้รับ
การปรับปรุง โดยเฉพาะในโรงเรียน กพด. ที่พบอัตราการปนเปื้อนโคลิฟอร์มแบคทีเรียและโลหะหนักระดับที่
ต้องเฝ้าระวัง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพของเด็กและเยาวชนในระยะยาว สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้มีการนำเสนอกรอบแผนงานภายใต้แนวคิดโครงการ WASH โดยตั้งเป้าหมายการตรวจคุณภาพน้ำ
ทั่วประเทศจำนวน 5,000 ตัวอย่าง พร้อมปรับตัวชี้วัดให้มีระบบประปาหมู่บ้านสะอาดตามแนวทาง 3C อย่าง
น้อยหนึ่งแห่งในทุกอำเภอทั่วประเทศ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของศูนย์อนามัยที่มีรูปแบบการบูรณาการการดำเนินงานที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ อาทิ ศูนย์อนามัยที่ 3 และ 9 โดยเฉพาะการใช้กลไกการจัดจ้างบุคคลภายนอกเพ่ือเก็บตัวอย่าง
น้ำในพื้นที่ช่วยลดภาระของเจ้าหน้าที่ และสามารถบริหารงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนด อย่างไรก็ตามการจัด
จ้างยังพบข้อจำกัดด้านคุณภาพงานภาคสนาม การประสานงานกับท้องถิ่น และการรวบรวมข้อมูลเชิงลึก ส่งผล
ให้ไม่สามารถนำข้อมูลไปใช้พัฒนาได้อย่างรอบด้าน จำเป็นต้องปรับแนวทางการสนับสนุนและติดตามผลให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ส่วนหนึ่งของกิจกรรมที่ถือเป็นหัวใจของการประชุม คือ “การถอดบทเรียน” จากการดำเนินงานของ
ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง และกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ประเด็นสำคัญจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ ร่วม
วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวมการดำเนินงาน แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศส่งผลทำให้งานประสบความสำเร็จตาม
เป้าหมาย ปัญหาอุปสรรคที่พบจากการทำงาน การดำเนินการที ่ไม่เหมาะสมอาจเป็นปัจจัยที ่ส่ งผลให้
กระบวนการดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ อีกทั้งยังอาจก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างไม่มี
ประสิทธิภาพ และสิ่งดี ๆ ที่อยากแลกเปลี่ยน รวมถึงข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา สำหรับให้ศูนย์อนามัยได้
นำไปปรับใช้ในการขับเคลื่อนงานในปีงบประมาณถัดไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



 

 

คำนำ 
 

การพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภคถือเป็นภารกิจด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมข้ันพื้นฐานที่มีบทบาท
สำคัญต่อการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนทุกช่วงวัย โดยเป็นงานที่ประเทศไทยจำเป็นต้องให้ความสำคัญและ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและลดความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากน้ำบริโภคท่ีไม่ปลอดภัย 

กรมอนามัยในฐานะหน่วยงานหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพ ได้ดำเนินงานควบคู่กับการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ โดยให้ความสำคัญกับการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำบริโภค การ
ส่งเสริมความรอบรู้ในการจัดการน้ำ และการให้คำแนะนำที่ถูกต้องแก่ประชาชน เพ่ือให้สามารถดูแลตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวนำไปสู่การตระหนักรู้ร่วมกัน การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
และการจัดหาน้ำบริโภคที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ ส่งผลต่อสุขอนามัยและความเป็นอยู่ของประชาชน
ในระยะยาว 

เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวมีความต่อเนื่องและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น กรมอนามัยจึงได้จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้านอย่างยั่งยืน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ บทเรียนที่ได้รับ และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ ผ่านมา 
เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
ในพื้นที่ต่อไป ทั้งนี้ กรมอนามัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องและนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างแท้จริง 
 

สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย 
    กรกฎาคม 2568 
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ส่วนที่ 1 

หลกัการและวตัถปุระสงค์ของการถอดบทเรยีน 

 
1.1 หลักการและเหตุผลของการถอดบทเรียน 

ปัจจุบันคนไทยสามารถเข้าถึงบริการน ้าเพื่อการอุปโภคบริโภคจากแหล่งน ้าที่สะอาดขั้นพื้นฐาน 
(Basic service level) ร้อยละ 100 แต่ปัญหาส าคัญที่ยังคงต้องได้รับการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง คือ คุณภาพน ้า  
ที่ให้บริการ โดยเฉพาะในระบบประปาที่บริหารจัดการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และระบบ
ประปาหมู่บ้าน ซึ่งยังพบว่าคุณภาพน ้าไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในหลายพื้นที่ จากข้อมูลเฝ้าระวังคุณภาพน ้า
ระหว่างปี 2561 – 2567 พบว่า สัดส่วนของระบบประปาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานมีความผันผวน โดยในปี 2564 
อยู่ที่ร้อยละ 11.2 ก่อนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนถึงร้อยละ 31.6 ในปี 2566 อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 พบว่า
คุณภาพน ้ามีแนวโน้มลดลงมาอยู ่ที ่ร ้อยละ 23.9 ซึ ่งชี ้ให้เห็นว่าจ าเป็นต้องได้ร ับการเฝ้าระวังคุณภาพ 
อย่างต่อเนื่อง และเมื่อพิจารณาแยกรายผู้ผลิตน ้าประปา ในปี 2567 พบว่าคุณภาพน ้าประปาของการประปา
ส่วนภูมิภาค ผ่านเกณฑ์ฯ ร้อยละ 100 การประปานครหลวง ร้อยละ 97.5 ขณะที่ระบบประปาของ อปท. และ
ประปาหมู่บ้านผ่านเกณฑฯ์ เพียงร้อยละ 34.6 และ 23.9 ตามล าดับ 

กรมอนาม ัย  จ ึ ง ได ้พ ัฒนาแนวทางการจ ัดการค ุณภาพน  ้ าประปาหม ู ่บ ้ านผ ่ านแนวคิด  
“3C (Clear, Clean, Chlorine)” ควบคู่กับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดยเฉพาะแกนน าชุมชน 
และกลไกขับเคลื่อนระดับจังหวัด ซึ่งผลการด าเนินงานระหว่างปี 2563 – 15 สิงหาคม 2568 พบว่ามีระบบประปา
หมู่บ้านผ่านเกณฑ์รับรอง 3C แล้ว 739 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 1.07 ของระบบประปาทั้งหมด 69,028 แห่ง) 

เพ่ือสรุปบทเรียนการด าเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจนระดมข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและขยายผล
การพัฒนาระบบจัดการประปาหมู่บ้านให้มีคุณภาพยั่งยืน จึงจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและ
พัฒนาข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้านอย่างยั่งยืน เป็นเวทีแลกเปลี ่ยนองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และบทเรียนจากทุกภาคส่วน อันจะน าไปสู ่การพัฒนางานเพื่อบรรลุเป้าหมายการเข้าถึง  
น ้าบริโภคท่ีสะอาดและปลอดภัยตามเป้าหมาย SDG 6.1.1 ภายในปี 2573 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสรุปบทเรียนการด าเนินงานพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน และน ้าบริโภคใน
โรงเรียน กพด. ที่ผ่านมาในระดับประเทศ จังหวัด และหน่วยงาน 

2.2 เพื่อพัฒนาข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและการขับเคลื่อนงานพัฒนาระบบจัดการคุณภาพ
น ้าประปาหมู่บ้าน และน ้าบริโภคในโรงเรียน กพด. ในอนาคต 
 



 

ส่วนที่ 2  
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2.1 ทิศทางนโยบาย…สู่เป้าหมาย: ทุกครัวเรือนเข้าถึงน้ำสะอาด ปลอดภัย ในราคาเหมาะสม 

โดย นายรัชชผดุง ดำรงพิงคสกุล รองผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

 
การจัดตั้งระบบประปาหมู่บ้านเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(อปท.) และคณะกรรมการหมู่บ้านร่วมเป็นผู้ก ากับดูแล ซึ่งมีความแตกต่างกันในรูปแบบการบริหารจัดการ  
โดยในภาพรวมพบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล และเทศบาล มีศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการสูงกว่าอย่างมีนัยส าคัญ อย่างไรก็ตาม พบว่าในบางพื้นที่คณะกรรมการหมู่บ้านสามารถ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างผลก าไร และมีโครงสร้างบริหารที ่เป็นระบบ ซึ่งเป็นผลจ าก 
การด าเนินงานที่ต่อเนื่องและพัฒนามาโดยล าดับ ปัจจุบัน มีแนวนโยบายจากรัฐบาลที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อน
ระบบประปาหมู่บ้านอย่างบูรณาการ ท าให้หลายหน่วยงานให้ความส าคัญและจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม  
เพื ่อการด าเนินงาน โดยกรมอนามัยได้ปรับบทบาทจากการด าเนินงานตามแผนบูรณากา รน ้ามาเป็น 
แผนสุขภาวะ ซึ่งมีหน้าที่ในฐานะหน่วยงาน Third Party ได้แก่ การประเมิน วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล
เชิงระบบ เพื่อสะท้อนปัญหาในระดับพื้นที่ โดยข้อมูลจากการด าเนินงานจะส่งต่อให้ส านักงานทรัพยากรน ้า
แห่งชาติ (สทนช.) ส าหรับใช้ในการวางแผนและก าหนดนโยบายระดับประเทศ ทั ้งนี ้ กรมอนามัยได้ 
ยึดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเป็นหลัก โดยก าหนดตัวชี้วัด (KPI) ถ่ายทอดไปยังศูนย์อนามัย 
ในแต่ละเขต และมุ่งหมายให้ระบบประปาหมู่บ้านเป็นส่วนส าคัญของการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของประชาชน  
ในระดับพ้ืนที ่

 
ด้านสถานการณ์ปัญหา แม้จะมีแผนพัฒนาในการขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้าน แต่ยังพบปัญหา

หลายประการ เช่น ผลการด าเนินงานของศูนย์อนามัยหลายแห่งยังไม่ผ่านเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนด สะท้อน
ให้เห็นถึงข้อจ ากัดในการบริหารจัดการและคุณภาพของน ้าประปาในพ้ืนที่ นอกจากนี้ ปัญหาส าคัญคือการขาด
ความสมดุลระหว่าง “ปริมาณ” และ “คุณภาพ” โดยหน่วยงานดูแลระบบ อาทิ กองช่างหรือกองประปา  
ในระดับท้องถิ่น ที่มุ ่งเน้นการจัดหาน ้าให้มีใช้เพียงพอ โดยมิได้ให้ความส าคัญต่อคุณลักษณะด้านสุขภาพ  
เช่น การฆ่าเชื้อด้วยคลอรีน หรือการตรวจสอบความสะอาดของน ้า ในขณะที่กองสาธารณสุขซึ่งมีความเชี่ยวชาญ
ด้านผลกระทบต่อสุขภาพ ไม่มีบทบาทโดยตรงในการบริหารระบบดังกล่าว จึงไม่สามารถสะท้อนปัญหา  
ด้านคุณภาพน ้าได้อย่างครอบคลุม อีกทั้งระบบข้อมูลคุณภาพน ้า ในปัจจุบันยังไม่สามารถรายงานสถานการณ์
คุณภาพน ้าในทุกพื้นที่อย่างแม่นย าและเป็นระบบ ท าให้ไม่สามารถชี้เป้าหมายการพัฒนาและการปรับปรุง 
ให้มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขมีบทบาทเชิงกลยุทธ์ในการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ และถ่ายทอด
ข้อมูลไปยังส่วนกลางเพื่อใช้ในการวางแผนเชิงนโยบาย โดยเริ่มด าเนินการจากระดับพื้นที่ เช่น การส ารวจ
คุณภาพน ้าประปาในปีงบประมาณ 2568 เพื ่อประกอบการวิเคราะห์ร ่วมกับหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง  
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ในเชิงบูรณาการ การขับเคลื่อนงานในระดับจังหวัด มุ่งเน้นใช้จังหวัดที่มีศักยภาพและความสัมพันธ์ที ่ดี  
เป็นพื้นที่น าร่อง เช่น จังหวัดชลบุรีในเขต ศอ.6 และจังหวัดบุรีรัมย์ในเขต ศอ.9 โดยเชิญผู้น าระดับจังหวัด 
(CEO) เข้ามามีบทบาทร่วมในการขับเคลื่อน ซึ่งจะน าไปสู่การจัดตั้งคณะท างานระดับประเทศและส่งผล  
ต่อการด าเนินงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกหนึ่งแนวทางส าคัญคือ 
การสร้างแรงจูงใจให้แก่ อปท. ผ่านการมอบเกียรติบัตรแก่ระบบประปาที่ได้รับการรับรอง “น ้าประปาดื่มได้”  
จากกรมอนามัย ซึ่งสามารถน าไปขยายผลเป็นต้นแบบระดับประเทศ และเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นอ่ืนเข้าไปศึกษา
ดูงานเพื่อพัฒนาแนวทางที่เหมาะสมกับพื้นที่ของตนเอง ในด้านการตรวจเฝ้าระวังคุณภาพน ้า ยังคงพบ
ข้อจ ากัดจากงบประมาณ ท าให้ ศอ.บางแห่ง ยังไม่สามารถรองรับค่าใช้จ่ายในการตรวจได้ เนื ่องจาก 
เมื่อเทียบกับกองห้องปฏิบัติการส่วนกลางที่มีรายได้สนับสนุนจากแหล่งอื ่น อย่างไรก็ตาม แนวโน้มของ 
กรมอนามัยมุ่งส่งเสริมให้ศูนย์อนามัยมีความสามารถในการตรวจวิเคราะห์น ้าประปาได้อย่างค รบวงจร  
เพ่ือเสริมบทบาทและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ 

 
เป้าหมายหลักของการด าเนินงาน ได้แก่ การยกระดับคุณภาพของน ้าประปาหมู่บ้านให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานด้านสุขภาพและความปลอดภัย โดยค านึงถึงแนวทาง Sustainable Development Goals (SDGs) 
ซึ่งครอบคลุมการเข้าถึง คุณภาพ และราคาที่เหมาะสม นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการจัดท าฐานข้อมูลคุณภาพน ้า
ระดับพื ้นที ่ที ่สามารถชี ้เป้าปัญหาได้อย่างแม่นย า พร้อมทั ้งผลักดันพื ้นที ่ต้นแบบในการพัฒนาแนวทาง  
การขับเคลื ่อนระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงสาธารณสุข  
ในปีงบประมาณ 2569 ก าหนดเป้าหมายการตรวจคุณภาพน ้าจ านวน 5 ,000 ตัวอย่าง ซึ่งขึ้นกับการจัดสรร
งบประมาณที่ได้รับ โดยมีแนวทางให้ท าการตรวจวิเคราะห์โดยห้องปฏิบัติการของศูนย์อนามัยเพื่อเพิ่มรายได้
ในพื้นที่ และเชื่อมโยงข้อมูลไปยังส่วนกลางเพื่อการวิเคราะห์ที่เป็นระบบ สุ ดท้าย โครงการ WASH จะเป็น
โครงการหลักในปีงบประมาณ 2569 และโครงการ กพด. จะเน้นการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  
เช่น ส านักส่งเสริมสุขภาพ และส านักงาน กปร. ที่จะด าเนินงานในระบบประปาหมู่บ้านและโรงเรียน กพด. 
เพ่ือสร้างต้นแบบและพัฒนาคุณภาพน ้าอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
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2.2 แนวทางการเฝ้าระวังประปาหมู่บ้านด้วยระบบจัดจ้าง  

โดย นายชัชวาลย์ เพ็ชรกอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  

 
เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์อนามัยที่ ๘ จังหวัดอุดรธานี ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเก็บตัวอย่างน ้าประปาหมู่บ้าน จ านวนทั้งสิ้น 
427 ตัวอย่าง อย่างไรก็ตาม จากการประเมินทรัพยากรบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน  พบว่า ก าลังเจ้าหน้าที่ 
ของศูนย์อนามัย มีข้อจ ากัดทั ้งด้านจ านวนและเวลาในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการ  
เก็บตัวอย่างได้ครบตามเป้าหมายที่ก าหนดภายในระยะเวลาอันเหมาะสม ด้วยเหตุนี ้ศูนย์อนามัยที ่ 8  
จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการจัดจ้างบุคคลธรรมดาภายนอก เพื่อให้สามารถด าเนินการเก็บตัวอย่างน ้า 
ได้ครบตามจ านวนที่วางไว้ โดยคัดเลือกผู้ที่มีความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บ
ข้อมูลคุณภาพน ้า รวมถึงการบันทึกพิกัดเชิงพื้นที่ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ถูกต้อง เป็นระบบ และสามารถน าไปใช้  
ในการวางแผนปรับปรุงคุณภาพน ้าประปาให้ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานต่อไป 
 
2.2.1 ขั้นตอนการดำเนินงานจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพื่อดำเนินการเก็บตัวอย่างน้ำประปาหมู่บ้าน  

 

1.  

กำหนดขอบเขต 

ของการจ้างงาน (TOR) 

ด  า เน ินการจ ัดท  า เอกสารขอบเขตของงาน ( Terms of 
Reference: TOR) โดยระบุภารกิจการเก็บตัวอย่างน ้าจากระบบ
ประปาหมู่บ้าน จ านวนทั้งสิ้น 427 ตัวอย่าง พร้อมแบบประเมิน
ตนเองของกรมทรัพยากรน ้า โดยก าหนดรายละเอียด ดังนี้ 
ประเภทข้อมูลที่ต้องด าเนินการจัดเก็บ ได้แก่ ภาพถ่ายประกอบ 
พ ิ ก ั ดสถานท ี ่  ( GPS) และข ้ อม ู ล ผ ู ้ ใ ช ้ น  ้ า  ร ะยะ เ ว ล า 
ในการด าเนินงานและการส่งมอบ และรูปแบบการรายงานผล
การด าเนินงาน (ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์) 

 

2.  

การคัดเลือกผู้รับจ้าง 

ด าเนินการจัดหาผู้รับจ้างที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยก าหนด
เงื่อนไขให้เป็นบุคคลธรรมดา ไม่เป็นข้าราชการหรือบุคลากร
ภาคร ั ฐ  และม ี ศ ั กยภาพในการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านตาม  TOR  
อย่างครบถ้วน ผู้รับจ้างต้องสามารถด าเนินการภาคสนาม บันทึก
ข้อมูลอย่างถูกต้อง และส่งเอกสารประกอบการเสนอราคาและ
หลักฐานตามที่หน่วยงานก าหนด 
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3.  

ดำเนินการจัดจา้ง 

ด าเนินการจัดท าสัญญาว่าจ้างระหว่างหน่วยงานและผู้รับจ้าง 
ตามระเบ ียบพัสด ุของทางราชการ โดยม ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและลงนามในสัญญาจ านวน 3 ราย พร้อมจัดเตรียม
เอกสารประกอบ ได้แก่ ส าเนาบัตรประชาชนและทะเบียนบ้าน
ของผ ู ้ร ับจ ้าง บ ัญช ีธนาคาร ใบเสนอราคา อากรแสตมป์  
ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

4.  

การส่งมอบงาน 

ก าหนดภายหลังจากด าเนินการเก็บตัวอย่างครบตามจ านวน 
ผู ้รับจ้างจะต้องส่งมอบผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ใน 
TOR โดยจ ั ดส ่ งข ้ อม ู ล ในร ู ปแบบไฟล ์ อ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส์   
ซึ่งประกอบด้วย รายงานข้อมูลพิกัด GPS ภาพถ่ายประกอบหน้า
งาน แบบฟอร์มการประเมินระบบประปาหมู่บ้าน รายละเอียด
ข้อมูลผู ้ใช ้น  ้าที ่ เก ี ่ยวข้อง จากนั ้นศูนย์อนามัยด าเนินการ
ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง และคุณภาพของงาน ก่อนลง
นามในเอกสารตรวจรับ 

 

5.  

ดำเนินการเบิกจา่ย 

ค่าตอบแทน 

จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้รับจ้างตามสัญญาในลักษณะ “จ่ายงวดเดียว”
หลังการส่งมอบงาน ในอัตรา 500 บาทต่อตัวอย่าง ซึ ่งรวม
ค่าใช้จ่ายทั ้งหมด ได้แก่ ค่าเดินทาง ค่าขนส่ง ค่าภาพถ่าย  
ค่ากล่องโฟม และค่าเก็บข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
2.2.2 เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

1. บันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเอกสารหลักที่ใช้ประกอบการเสนอขออนุมัติจากผู้มีอ านาจ  
เพื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยระบุรายละเอียดของโครงการ ขอบเขตงาน วัตถุประสงค์ งบประมาณที่ใช้ 
และเหตุผลความจ าเป็นในการด าเนินการ รวมถึงผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้สามารถน าไปพิจารณา
ตามข้ันตอนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 

2. ขอบเขตของงาน (TOR) เอกสารก าหนดรายละเอียดของงานที ่จะว่าจ ้าง โดยมีเนื ้อหา
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของงาน ลักษณะการด าเนินงาน เช่น จ านวนตัวอย่างน ้าที่ต้องเก็บ วิธีการจัดเก็บ 
การบันทึกข้อมูล และระยะเวลาการส่งมอบ คุณสมบัติผู้รับจ้าง รวมถึงรูปแบบผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่ต้องส่ง
มอบ TOR เป็นเอกสารหลักฐานในการก าหนดมาตรฐานการประเมินราคาและคัดเลือกผู้รับจ้าง 
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3. ใบเสนอราคา เอกสารที ่ผู ้ร ับจ้างจัดท าขึ้นเพื ่อน าเสนอราคาค่าจ้างส าหรับการด าเนินงาน 
ให้ครบถ้วนตาม TOR โดยต้องระบุรายละเอียดการค านวณค่าใช้จ่าย เช่น ค่าด าเนินงาน ค่าขนส่ง อุปกรณ์ 
และอ่ืน ๆ ให้ชัดเจน 

4. เอกสารประกอบของผู้รับจ้าง ได้แก่ ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาสมุดบัญชี
ธนาคาร (หน้าแรกและหน้าสุดท้าย) 

5. อากรแสตมป์ ใช้ส าหรับติดในเอกสารสัญญา ตามอัตราที่ก าหนดในระเบียบของกรมสรรพากร 
 

2.2.3 ปัญหาและอุปสรรค 

  

การด าเนินงานจัดจ้างบุคคลภายนอกเพื่อเก็บตัวอย่างน ้าประปาหมู่บ้าน แม้สามารถด าเนินการตาม 
TOR ได้ในเชิงปริมาณ แต่ยังพบข้อจ ากัดส าคัญด้านคุณภาพการด าเนินงานภาคสนาม อันเนื ่องมาจาก  
การที่ผู้รับจ้างไม่สามารถเข้าถึงบริบทพื้นที่หรือประสานงานโดยตรงกับผู้เกี่ยวข้อง โดยสามารถสรุปประเด็น
ปัญหาได้ดังนี ้

 
1. ขาดการเห็นหน้างานจริง ผู้รับจ้างด าเนินงานตามแบบฟอร์มโดยไม่มีการลงพื้นที่ร่วมกับเจ้าหน้าที่

หรือผู้บริหารพื้นที่ ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าใจลักษณะเฉพาะของระบบประปาแต่ละแห่ง 
 

2. ไม่สามารถประสานกับผู้บริหารท้องถิ่น ไม่มีการพูดคุยหรือรายงานต่อผู้บริหาร องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เช่น นายกเทศมนตรี หรือผู้มีอ านาจในพ้ืนที่ ส่งผลให้ไม่เกิดความรับรู้ร่วมกัน และไม่มีการเตรียม
แนวทางแก้ไขกรณีผลการตรวจไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

3. ขาดข้อมูลเชิงลึก เนื่องจากด าเนินการภายใต้เวลาจ ากัด ท าให้การเก็บข้อมูลเน้นเพี ยงตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ โดยไม่มีโอกาสในการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพหรือบริบทแวดล้อมที่ส่งผลต่อคุณภาพน ้า 
 

4. ไม่มีการประเมินระบบหรือให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหา เมื่อพบว่าผลการตรวจน ้าไม่ผ่านเกณฑ์ 
ผู้รับจ้างไม่มีหน้าที่ในการวิเคราะห์สาเหตุหรือเสนอแนวทางแก้ไข ซึ่งเป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนาระบบ 
อย่างยั่งยืน 

 
5. ผู้ดูแลระบบประปาในพื้นที ่ไม่ได้รับการฝึกอบรมหรือค าแนะน าหน้างาน การจ้างเหมาท าให้  

ขาดโอกาสในการถ่ายทอดองค์ความรู้จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข หรือไม่เกิดการฝึกอบรมแบบ On the Job 
Training ต่อผู้ดูแลระบบในพ้ืนที่ ส่งผลให้การพัฒนาระบบในระยะถัดไปขาดความต่อเนื่อง 
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2.2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  

 

1. ควรมีการยืนยันจ านวนเป้าหมายและพื้นที่เก็บตัวอย่างให้แล้วเสร็จภายในช่วงต้นปีงบประมาณ 
เพ่ือให้การจัดจ้างและวางแผนด าเนินงานมีความต่อเนื่อง 
 

2. ควรจัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานแก่กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ โดยเฉพาะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
 

3. ผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้านในพื้นที่ที ่ได้รับการตรวจควรได้รับการอบรมครบถ้วนร้อยละ 100  
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านมาตรฐานน ้าประปาดื่มได้ 
 

4. เสนอปรับสัดส่วนการใช้งบประมาณให้เหมาะสม เนื ่องจากในปีงบประมาณที ่ผ ่านมาทาง 
ศูนย์อนามัยโดยจัดสรรประมาณร้อยละ 90 ส าหรับการจัดจ้างเก็บข้อมูล และร้อยละ 10 ส าหรับการลงพื้นที่
โดยเจ้าหน้าที่ พบว่างบประมาณส าหรับการลงพื้นที่ไม่เพียงพอต่อการใช้งานจริง 
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2.3 การบริหารจัดการแผนงานเฝ้าระวังคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน ปีงบประมาณ 2568 

โดย นายพัฒฐาณกรณ์ ทองสุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 3  นครสวรรค์ 

 
 แนวคิดในการบริหารจัดการพัฒนาระบบประปาหมู ่บ้านเน้นความร่วมมือจากพื ้นที ่เป็นหลัก  
โดยไม่พึ่งงบประมาณจากส่วนกลาง แต่ใช้องค์ประกอบของทีมงานในท้องถิ่นเป็นกลไกขับเคลื่อนอย่างแทจ้ริง  
โดยศูนย์อนามัยที ่ 3 ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานที ่ช ัดเจน ประกอบด้วย 3 หัวใจส าคัญ ได้แก่  
การประเมินตนเองตามกรอบ 5 ด้าน ก ากับการขับเคลื ่อนงานตามกลไก 3C (Clear, Clean, Chlorine)  
และการรับรองคุณภาพน ้าประปา โดยทุกขั้นตอนถูกออกแบบให้ด าเนินการผ่านการมีส่วนร่วมของผู้ดูแลระบบ
ประปาของ อปท. และหน่วยงานสนับสนุนในระดับจังหวัด 
 

ไตรมาสที่  1 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

ต้นปีงบประมาณการด าเนินงานเริ่มต้นจากการประกาศรับสมัครระบบประปาที่มีความพร้อมเข้าสู่โครงการ 
โดยใช้ช่องทางการประสานผ่านทีมเลขาคณะท างาน ซึ่งประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด 
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด ซึ่งทางศูนย์อนามัยได้จัดเตรียมแบบฟอร์มและช่องทาง
บันทึกข้อมูลที่เป็นระบบดิจิทัล เพื่อให้หน่วยงานในพื้นที่สามารถกรอกข้อมูลและส่งกลับภายในกรอบเวลา  
ที่ก าหนด หลังจากนั้นจึงมีการประเมินคุณภาพเบื้องต้น เพื่อคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับจ านวน
โควตาที่ได้รับ 

 

ไตรมาสที่  2 (มกราคม – มีนาคม) 

เมื ่อคัดเลือกระบบประปาที่เข้าร่วมโครงการแล้ว จะมีการจัดประชุมชี ้แจงแผนและอบรมเจ้าหน้าที่  
ที่เกี ่ยวข้อง โดยแบ่งเป็นรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ ซึ ่งในปี พ.ศ. 2568 ได้มีการปรับแผนโดยให้
หน่วยงานท้องถิ่นจัดอบรมแบบออนไซต์อย่างครอบคลุมทุกจังหวัด โดยให้ภาคีในท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินการ โดยได้รับการสนับสนุนจากศูนย์อนามัย ส าหรับการสร้างความรู้พื้นฐานในการเก็บตัวอย่าง
น ้า การวิเคราะห์คุณภาพ และการจัดการข้อมูล เพื ่อ เตรียมพร้อมส าหรับการขอรับรองคุณภาพน ้า 
ในขั้นตอนถัดไป 

 

ไตรมาสที่  3 ( เมษายน – มิถุนายน) 

เป็นช่วงเวลาส าคัญของการด าเนินการตามแผนเก็บตัวอย่างน ้าในพื้นที่ ศูนย์อนามัยที่ 3 ได้วางระบบ  
ในการประสานงานและติดตามงานผ่านไลน์กลุ่ม และโทรศัพท์โดยตรง โดยมีแบบฟอร์มรายงานผลใน
รูปแบบดิจิทัลที่สามารถเข้าถึงได้ทันทีจากผู้ดูแลระบบในแต่ละจังหวัด เมื่อผลวิเคราะห์น ้าออกมา หน่วยงาน
ที ่ผ ่านเกณฑ์จะต้องส ่งหล ักฐานประกอบเพิ ่มเต ิม เพื ่อขอร ับรองคุณภาพน ้าอย ่างเป ็นท างการ  
โดยศูนย์อนามัยที่ 3 เป็นผู้รวบรวมและด าเนินการส่งเรื่องไปยังส่วนกลางกรมอนามัย 
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ไตรมาสที่  4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ด าเนินการจัดเวทีเชิดชูเกียรติแก่ระบบประปาที่ผ่านการรับรอง รวมทั้งทีมเลขาคณะท างานที่มีบทบาท
ส าคัญในการสนับสนุนและประสานงานตลอดกระบวนการ กิจกรรมนี้ยังเปิดพื้นที่ส าหรับการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากระบบประปาต้นแบบ อาทิ ระบบประปาเทศบาลต าบลหาดทะนง จังหวัดอุทัยธานี 

 
แม้ผลลัพธ์ในปีล่าสุด ระบบประปาหมู่บ้านที่ผ่านเกณฑ์มีเพียง 27 แห่ง จากกลุ่มเป้าหมาย 403 แห่ง 

แต่สิ่งที่เห็นได้ชัดคือ ประสิทธิภาพของรูปแบบการด าเนินงานที่เน้นการสร้างระบบและการเรียนรู้ร่วมกันใน
พื ้นที ่ เพื ่อให้แต่ละหน่วยงานสามารถยกระดับคุณภาพน ้าได้อย่างยั ่งยืนด้วยตนเองโดยศูนย์ อนามัย 
เป็นหน่วยงานก ากับดูแลสนับสนุนข้อมูลวิชาการ และอุปกรณ์ส าหรับการเฝ้าระวัง นับว่าแนวทางดังกล่าวนี้
เป็นอีกหนึ่งรูปแบบของการบริหารงานด้านสุขภาพที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และสามารถน าไป
ขยายผลต่อไดใ้นพ้ืนที่อ่ืน 

 

ภายหลังการบรรยาย ได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็น
ที่มีข้อสงสัย โดยสามารถสรุปสาระส าคัญของค าถามและข้อเสนอแนะ ได้ดังนี ้

 

ศูนย์อนามัยที ่ 11 มีข้อเสนอเชิงต้นแบบในการผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (อปท.)  
เป็นผู้ด าเนินการเก็บตัวอย่างน ้าด้วยตนเอง โดยศูนย์อนามัยท าหน้าที่สนับสนุนด้านอุปกรณ์เท่านั้น ซึ่งช่วยลด
ภาระการด าเนินงานของศูนย์อนามัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันศูนย์อนามัยที่ 11 ยังคง
ด าเนินการเก็บตัวอย่างน ้าด้วยตนเองทั้งหมด ครอบคลุมกว่า 423 แห่ง แม้จะสามารถเห็นภาพรวมของระบบ
ประปาหลากหลายประเภท แต่ยังคงเผชิญข้อท้าทายด้านการบริหารจัดการ เช่น การจัดทีมลงพื ้นที่  
และความพร้อมของห้องปฏิบัติการในการวิเคราะห์คุณภาพน ้า 

 

ศูนย์อนามัยที่ 3 ได้ให้ข้อมูลว่าเริ่มพัฒนารูปแบบการด าเนินงานตั้งแต่ปี 2566 และเห็นผลชัดเจนมาก
ขึ ้นในปี 2567 โดยปรับให ้พ ื ้นที ่ เป ็นผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลัก และในปี 2568 ได ้วางแผนการด าเน ินงาน 
อย่างเป็นระบบ โดยให้ อปท. เตรียมความพร้อมตั้งแต่ต้นปี และสามารถด าเนินการแก้ไขกรณีที่ผลการตรวจ  
ไม่ผ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ศูนย์อนามัยที่ 9 เน้นย ้าว่าความส าเร็จที่แท้จริงจะเกิดขึ้นเมื่อ อปท. สามารถด าเนินงานและแบกรับ
ค่าใช้จ่ายได้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของศูนย์อนามัยที่ 3 ที่ได้รับแรงขับเคลื่อนจากนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย โดยเฉพาะกรณีที่น าระบบประปาที่ผ่านการประเมินเข้าสู่การประกวดระดับประเทศ และ
ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 รวมถึงรางวัลชมเชย ซึ่งช่วยสร้างแรงจูงใจทั้งในระดับพ้ืนที่และระดับผู้บริหาร 
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ศูนย์อนามัยที่ 7 สะท้อนประสบการณ์ว่า การน าทีมผู้บริหารเข้าพบท้องถิ่นจังหวัดเพื่อขับเคลื่อน
คณะกรรมการระดับจังหวัดในอดีตไม่ประสบผลส าเร็จ จึงมีข้อสงสัยถึงเทคนิคของศูนย์อนามัยที่ 3 ที่สามารถ
ดึงความร่วมมือจากทีมเลขานุการและผู้บริหารในพื้นที่ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้รับค าอธิบายว่า ศูนย์อนามัยที่ 3 
ใช้การสื่อสารที่จริงใจ การเข้าหาเชิงรุก และการสร้างบุคลิกภาพที่ท าให้ภาคีเกิดความไว้วางใจและยินดี  
ให้การสนับสนุน ส่งผลให้สามารถประสานงานได้อย่างราบรื่นตลอดกระบวนการ 
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2.4 สรุปผลการดำเนินงานเฝ้าระวังคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน และโรงเรียน กพด. 

ปีงบประมาณ 2568 และแนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพน้ำประปา 

ปีงบประมาณ 2569 

 
2.4.1 ผลการดำเนินงานเฝ้าระวังคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โดย นางสาวกาญจนา แสนตะรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

กลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

 

การด าเนินงานเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน ปีงบประมาณ 2568 ได้ก าหนดเป้าหมายส าคัญ
ในการด าเนินงานไว้ ดังนี้ 

 

 
 

จากเป้าหมายในการด าเนินงานดังกล่าว ขอสรุปผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
1) ด าเนินการเก็บตัวอย่างน ้าประปาหมู่บ้านส่งตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ จ านวน 4,841 แห่ง 

หรือคิดเป็นร้อยละ 98.6 ของเป้าหมาย ถึงแม้จะยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้แต่ถือเป็นอัตราความครอบคลุม  
ที่น่าพอใจ  

 

2) จากระบบรายงานผลการด าเนินงานเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน ปีงบประมาณ 2568  
พบว่า มีการด าเนินการประเมินตนเองตามแนวทาง C1 จ านวน  3,988 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 79.8 โดย 
ในจ านวนนั้น มี 3,210 (ร้อยละ 81) ที่มีการระบุคะแนนประเมินเรียบร้อยแล้ว ซึ่งส่วนใหญ่พบว่าอยู่ในระดับ 
“พอใช้” (ร้อยละ 60.97) และ “ระดับดี” (ร้อยละ 26.67) แต่อย่างไรก็ตาม ยังพบว่ายังมีที ่รายงานว่า 
มีการประเมินตนเองตามแนวทาง C1 เรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่ได้ระบุคะแนนและยังไม่มีการแนบไฟล์  
ผลการประเมินในระบบ  

1.

• เก็บตัวอย่างน้า้ประปาหมู่บ้านส่งตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 

เพื่อการเฝ้าระวัง จ้านวน 5,000 แห่ง โดยการแบ่งสัดส่วนจ้านวนตัวอย่างตามสัดส่วนจ้านวนประปาทั้งหมด 

แยกรายจังหวัด ครอบคลุมพื้นที่ 76 จังหวัดทั่วประเทศ 

2.

• ร้อยละ 75 ของระบบประปาหมู่บา้นเปา้หมาย 

ต้องมีผลการประเมินตนเองตามแนวทาง C1 (3,750 แห่ง)

3.

• ร้อยละ 35 ของระบบประปาหมู่บา้นเปา้หมาย 

ผลตรวจคุณภาพน้้าผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้้าประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ.2563 (1,750 แห่ง)

4.

• มีต้นแบบน้า้ประปาหมูบ่า้นสะอาด (3C) 

อย่างน้อยเขตละ 1 แห่ง 
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3) ด้านคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน พบว่า มีระบบประปาหมู่บ้าน เพียง 480 แห่ง หรือคิดเป็น  
ร้อยละ 9.9 เท่านั้นที ่คุณภาพน ้าประปาผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน ้าประปาดื ่มได้ กรมอนามัย  
พ.ศ. 2563 ซึ ่งสะท้อนถึงปัญหาที่ต้องเร่งแก้ไข โดยเฉพาะเรื ่องระบบฆ่าเชื ้อและการจัดการสุขาภิบาล  
ของระบบน ้าในพื้นที ่

 
4) ผลการด าเนินงานรับรองน ้าประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) พบว่า ปี 2568 มีระบบประปาหมู่บ้าน 

ที่ได้รับการรับรองเป็นน ้าประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) จ านวน 109 แห่ง ครอบคลุม 14 จังหวัด 6 เขตสุขภาพ 
ทั้งนี้ ถึงแม้ผลการด าเนินงานยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด แต่จากระยะเวลาที่เหลืออีกประมาณ 2 เดือน  
คาดว่าเป้าหมายนี้น่าจะบรรลุเป้าหมายทุกเขตสุขภาพ 

 
นอกจากผลการด าเนินงานของปีงบ 2568 แล้ว “ระบบข้อมูลเพื ่อการเฝ้าระวังคุณภาพน ้า”  

ในรูปแบบ Minimum Viable Product หรือ MVP ที่เน้น 3 มิติหลัก ได้แก่ 1. ความครบถ้วนของข้อมูล  
2. ความถูกต้อง และ 3. การน าไปใช้ประโยชน์ ถึงแม้ว่าระบบจะเริ่มต้นได้ดี แต่ยังมีข้อสังเกตส าคัญ เช่น  
การน าเข้าข้อมูลยังไม่ครบถ้วนในบางเขต ผลจากทางห้องปฏิบัติการไม่ตรงกับจ านวนตัวอย่าง บางพื้นที่ 
กรอกข้อมูลไม่เป็นมาตรฐาน หรือมีรหัสตัวอย่างซ ้าซ้อน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นในการพัฒนาระบบ
ข้อมูลให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนเชิงนโยบายอย่างแท้จริง 
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2.4.2 แนวทางการขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพน้ำประปา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (โครงการ

ส่ง เสริมและพัฒนาการจัดการน้ำ สุขาภิบาล และสุขอนามัยที ่ปลอดภัยตามเป้าหมาย  

การพัฒนาอย่างยั่งยืน)  

โดย นางสาวพรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  กรมอนามัย 

 
แผนการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการน ้าสุขาภิบาลและสุขอนามัยที่ปลอดภัย  

ในปีงบประมาณ 2569 ซึ่งเป็นโครงการที่บูรณาการร่วมกับส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ ภายใต้กรอบแนวคิด “WASH” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้านให้ได้
มาตรฐาน รองรับการอุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัย ลดความเสี่ยงด้านสุขภาพของประชาชน ทั้งนี้ รูปแบบ  
การด าเนินงานมีความคล้ายคลึงกับปีงบประมาณ 2568 และจะสามารถด าเนินการได้อย่างครบถ้วน  
หากได้รับงบประมาณตามข้อเสนอที่อยู่ระหว่างการพิจารณาโดยรัฐสภา 

 

งบประมาณที่เสนออยู ่ที ่ 31.45 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นค่าใช้จ่ายหลัก อาทิ ค่าตรวจวิเคราะห์  
ทางห้องปฏิบัติการประมาณ 20 ล้านบาท ค่าชุดทดสอบคุณภาพน ้า (เช่น Test-kit อ.11 อ.31) ประมาณ 2.5 
ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่ด าเนินงาน นิเทศงาน และสนับสนุนการจัดการระบบประปาประมาณ 
8.95 ล้านบาท โดยมีเป้าหมายในการตรวจสอบคุณภาพน ้าระบบประปาหมู่บ้านจ านวน 5 ,000 ตัวอย่าง 
ทั ่วประเทศ ซึ ่งจะใช้หลักสถิต ิเพ ื ่อค  านวณขนาดตัวอย ่างในแต่ละจ ังหว ัด พร้อมคัดเล ือกตัวอย ่าง  
ในลักษณะเป็นตัวแทนจากเขตเมือง เขตชนบท เทศบาล และต าบล เพื่อให้ครอบคลุมในระดับประเทศ 

 
แผนภาพ สัดส่วนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ขาขึ้น) 

 

ในด้านกิจกรรมการด าเนินงาน จะประกอบด้วยการส ารวจโครงสร้างระบบประปาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ตามเกณฑ์ C1) การตรวจคุณภาพน ้าจากระบบประปาหมู ่บ้านตามหลัก 3C ได้แก่ เคลียร์ (Clear),  
คลีน (Clean), และคลอรีน (Chlorine) ทั้งนี้ ในปี 2569 มีการปรับตัวชี้วัด ( joint KPI) จากเดิมที่วัดจาก 
ร้อยละของระบบน ้าที ่ผ่านเกณฑ์ มาเป็นการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) ให้ได้อย่างน้อย 
หนึ่งระบบต่อหนึ่งอ าเภอ โดยมีเป้าหมายครอบคลุมร้อยละ 20 ของอ าเภอทั่วประเทศ 

ค่าตรวจวิเคราะห์ทาง

ห้องปฏิบัติการประมาณ

20.00

ค่าชุดทดสอบคุณภาพน้้า

2.50

ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นท่ีด้าเนินงาน 

8.90

หน่วย: ล้านบาท
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อีกทั้งยังมีแนวทางส่งเสริมการจัดหาและติดตั้งระบบเติมคลอรีน (Feed Chlorine) เพ่ือควบคุม
คุณภาพน ้าในระบบผลิตประปา โดยประเมินราคาต่อชุดอยู่ที่ประมาณ 17 ,000 บาท ซึ่งให้แต่ละพื้นที่จัดหา
ตามบริบท ทั้งนี้ กรมอนามัยจะจัดท าตัวอย่างระบบพร้อมแนวทางพัฒนาเสนอแก่ อปท. และหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนงบประมาณในระดับท้องถิ่นต่อไป 

 
นอกจากนี ้ย ังม ีการจ ัดท า platform ระบบฐานข้อมูลแบบเร ียลไทม์ เพื ่อใช ้ในการบันทึก 

ผลการด าเนินงาน เฝ้าระวังคุณภาพน ้า และรายงานต่อส่วนกลางอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีแนวทาง  
ในการส่งเสริมความรู้ให้แก่ประชาชนในการยอมรับกลิ่นคลอรีนในน ้าประปาในฐานะสัญลักษณ์ของน ้าสะอาด 
อันเป็นส่วนส าคัญในการสร้างความเข้าใจและลดข้อร้องเรียนที่อาจเกิดขึ้นจากประชาชนในพ้ืนที่ต่าง ๆ พร้อมกันนี้ 
จะมีการผลักดันให้การจัดการน ้าสะอาดเป็นเป้าหมายส าคัญที่ถูกบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และสนับสนุน
ให้เกิดการขับเคลื่อนร่วมกับการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (สถ.) 
ตลอดจนการพิจารณาการจัดรางวัลเชิดชูเกียรติแก่ระบบประปาหมู่บ้านสะอาด 3C ที่มีผลสัมฤทธิ์เด่นชัด 
เป็นแบบอย่างในการพัฒนางานด้านน ้าสะอาดและสุขอนามัยที่ดี 

 
ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานจะขึ้นอยู่กับผลการอนุมัติงบประมาณที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของรัฐสภา 

และหากมีการปรับแผนหรือข้อก าหนดอื่นใดเพิ่มเติม ทางกรมอนามัยจะมีการแจ้งให้หน่วยงานส่วนภูมิภาค
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเป็นล าดับต่อไป 
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2.4.3 ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาอนามัยสิ ่ งแวดล้อม  พื ้นที ่ โครงการพระราชดำริ 

และโครงการเฉลิมพระเกียรติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โดย นางสาวลลนา เทพวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

กลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

 

ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมพื้นที ่โครงการพระราชด าริและโครงการ  
เฉลิมพระเกียรติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเป้าหมายในการเก็บตัวอย่างน ้าบริโภคจากโรงเรียนจ านวน 
345 แห่งทั ่วประเทศ โดยสามารถด าเนินการได้จริงจ านวน 328 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95 ซึ ่งถือว่า 
เป็นความส าเร็จในเชิงปริมาณ อย่างไรก็ดี ผลการวิเคราะห์ตัวอย่างน ้าดื่มในห้องปฏิบัติการพบว่า มีเพียง  
ร้อยละ 36.59 ของตัวอย่างที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพน ้าบริโภค ขณะที่ตัวอย่างส่วนใหญ่ที่ไม่ผ่านเกณฑ์มักพบ  
การปนเปื้อนโคลิฟอร์มแบคทีเรียถึงร้อยละ 65 รวมถึงการปนเปื้อนสารโลหะหนัก ได้แก่ ตะกั่ว ฟลูออไรด์ 
ซัลเฟต และคลอไรด์ ซึ่งล้วนเป็นสารที่ส่งผลต่อสุขภาพในระยะยาวของเด็กนักเรียน จากสถานการณ์ดังกล่าว 
ได้มีการเน้นย ้าในที่ประชุมว่า โรงเรียนที่ได้รับผลกระทบควรด าเนินการแก้ไขและรายงานผลให้กับส่วนกลาง
โดยเร็ว เพื่อประกอบการประเมินและวางแนวทางในปีถัดไป 

 
แผนภาพ ร้อยละคุณภาพน้ำบริโภคของโรงเรียน กพด. ที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  

จำแนกรายด้าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงการนี้จะบูรณาการรวมการด าเนินงานเข้ากับกลุ่มวัยเรียน  
ของส านักส่งเสริมสุขภาพ โดยกิจกรรมหลักยังคงมุ่งเน้นการเก็บตัวอย่างเฝ้าระวัง การพัฒนาศักยภาพครู 
นักเรียน และผู ้ปกครอง โดยจะปรับลดจ านวนตัวอย่างที ่ใช้ในการสุ ่มลงเหลือ 70 ตัวอย่าง (จ านวน  
ยังไม่แน่นอนรอมติจากส านักส่งเสริมสุขภาพ และผู้บริหาร) โดยมุ่งเน้นไปยังกลุ่มโรงเรียนที่ยังไม่เคยมีข้อมูล
เฝ้าระวัง ซึ่งจากการรวบรวมพบว่ามีจ านวน 29 แห่ง กระจายอยู่ในหลายพื้นที่ โดยเฉพาะจังหวัดสกลนคร  
เป็นพื้นที่ที ่มีจ านวนโรงเรียน กพด. มากที่สุด แม้จ านวนตัวอย่างจะลดลง แต่โครงการยังคงด าเนินการ
สนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับตรวจสอบคุณภาพน ้า ได้แก่ ชุดทดสอบ อ.11 อ.13 และคลอรีนเม็ด เพื่อให้โรงเรยีน
สามารถใช้ตรวจสอบเฝ้าระวังน ้าบริโภคด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งยังส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของครู 
นักเรียน และผู้ปกครองในการเฝ้าระวังเชิงรุกอย่างเป็นระบบ 
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กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
อีกหนึ่งประเด็นส าคัญที่คือ เป้าหมายการเข้าถึงน ้าบริโภคสะอาดในโรงเรียน กพด. ซึ่งในปี 2568 

ก าหนดไว้ที ่ร ้อยละ 20 แต่ข้อมูลที ่บันทึกจริงในระบบมีเพียงร้อยละ 9 จาก 902 แห่ง เนื ่องจากบาง  
ศูนย์อนามัย มีพ้ืนที่บางแห่งยังไม่ได้บันทึกข้อมูลลงในระบบ ดังนั้นจึงขอความร่วมมือให้ทุกพ้ืนที่เร่งด าเนินการ
บันทึกข้อมูล โดยเฉพาะข้อมูลผลตรวจน ้าล้างหน้าแปรงฟันด้วยชุดทดสอบ อ.11 เพื่อให้ภาพรวมการเข้าถึง
สะท้อนสถานการณ์จริงมากยิ่งข้ึน และรองรับเป้าหมายในปีถัดไปที่ตั้งไว้สูงถึงร้อยละ 25 

 
โดยสรุปการด าเนินงานด้านคุณภาพน ้าบริโภคในโรงเรียนมีความก้าวหน้าในด้านการปฏิบัติ แต่ยังคงมี

ความจ าเป็นต้องปรับปรุงในด้านคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูล และการติดตามผล รวมถึงการบริหารจัดการ
ข้อมูลและการสนับสนุนอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างหลักประกันด้านสุขภาพให้กับ เด็กและเยาวชน 
อย่างทั่วถึงและยั่งยืน 
 

 
 

บูรณาการภาคี

เครอืขา่ย

เพื่อยกระดับการขับเคลื่อน

งานพัฒนาระบบจัดการ

คุณภาพน้้าบริโภคและ

สุขาภิบาลอาหารของ

โรงเรียน กพด.

พัฒนาระบบตรวจสอบ

เฝ้าระวงัคณุภาพ

น้้าบรโิภค

ของโรงเรียน กพด. และพื้นที่

โครงการเฉลิมพระเกียรติตาม

เกณฑ์คุณภาพน้้าบริโภคที่

ก้าหนด และสนับสนุนเครื่องมือ

ตรวจเฝ้าระวังภาคสนามและ

ปรับปรุงคุณภาพน้้าบริโภค

พัฒนาศกัยภาพ 

สร้างความรอบรู้

ความตระหนัก ให้แก่คุณครู 

แกนน้านักเรียนของ

โรงเรียน กพด. 

และผู้ปกครองนักเรียน



 

ส่วนที่ 3 
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ส่วนที่ 3 

 

ถอดบทเรียนการดำเนินงานเฝ้าระวังคุณภาพน้ำประปาหมู ่บ้านและโรงเรียน กพด. ปีงบประมาณ 2568  

โดย ผู้แทนศูนย์อนามัยที่ 1-12 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผู้แทนศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ สถาบันพัฒนา

สุขภาวะเขตเมือง และกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ปีงบประมาณ 2568 ได้แลกเปลี่ยนประเด็น
ปัญหาอุปสรรค เทคนิคหรือปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนการด าเนินงานให้งานประสบความส าเร็จ ข้อแนะน าที่ต้อง
ระวัง ใส่ใจ หรือต้องให้ความส าคัญในการด าเนินงาน รวมไปถึงบทเรียนส าคัญและข้อเสนอแนะเพ่ือ 
การพัฒนางานในปีต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้ ได้ข้อสรุปส าคัญแยกรายประเด็น ดังนี้ 
 
3.1 ปัญหาอุปสรรคการขับเคลื่อนงาน   

ด้านนโยบาย 

1) นโยบายการพัฒนาประปาหมู่บ้านตามแนวทาง 3C  ที่ใช้ส าหรับขับเคลื่อนงานพัฒนา
คุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน พบว่าแบบฟอร์มการประเมินตนเองตามแนวทาง C1 (Clear)  
มีรายละเอียดเยอะเกินไป และการบันทึกข้อมูลด้วยตนเองผ่าน Excel เป็นภาระ 
ต่อผู้ปฏิบัติงาน  

2) นโยบายการด าเน ินงานไม่ถ ูกถ่ายไปถึงระดับพื ้นที ่ (ระดับจ ังหวัด ระดับอ าเภอ)  
การประสานรายชื่อประปาหมู่บ้านเป้าหมายในบางจังหวัดจ าเป็นต้องประสานผ่าน
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบงานระดับจ ังหวัด ซ ึ ่งท  าให ้เก ิดล่าช้าในการก าหนดพื ้นที ่เป้าหมาย  
ในการด าเนินงาน 

3) ส่วนกลาง (กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย) เปลี่ยนการแจ้งผลแลปเป็นระบบ 
paperless แต่ไม่ได้ชี้แจงให้ศูนย์อนามัยทราบ ท าให้การส่งรายงานผลแลปไปยังพื้นที่
ล่าช้า เนื่องจากศูนย์อนามัยยังรอเอกสารฉบับจริงจากกองห้องปฏิบัติการฯ และนโยบาย 
paperless ลดกระดาษที่ต้นทางนี้ ส่งผลให้ปลายทาง (ศูนย์อนามัย) ต้องมาปรินท์ส่งให้
พื้นที่ ทั้งนี้ นอกจากเพิ่มการใช้กระดาษของศูนย์อนามัยแล้ว คุณภาพกระดาษ สีหมึก  
ความสวยงาม ไม่เท่าท่ี กปส. 

4) ความไม่ชัดเจนของใบประกาศรับรองน ้าประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) 
 

ด้านบุคลากร 

1) ผู ้ดูแลระบบประปาส่วนใหญ่ ขาดความรู้ในการปรับปรุงคุณภาพน ้าประปา รวมทั้ง 
การบ ารุงรักษาเครื่องมือและระบบปรับปรุงคุณภาพน ้า  

2) ทัศนคติของประชาชนที่ยังขาดความเข้าใจถึงความส าคัญของน ้าสะอาด ประชาชน
บางส่วนมองว่าน ้าประปาหมู่บ้านเป็นเพียงน ้าใช้ ไม่จ าเป็นต้องมีกระบวนการปรับปรุง
คุณภาพ ขอแค่มีน ้าใช้เพียงพอต่อความต้องการ ไม่ขาดแคลนก็พอแล้ว รวมถึงทัศนคติ  
ด้านลบต่อกลิ่นคลอรีน  

3) โรงเรียน กพด. มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน ท าให้การด าเนินงานขาดความต่อเนื่อง 
รวมถึงขาดองค์ความรู้เรื่องการดูแลรักษาและเปลี่ยนไส้กรอง 
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ด้านงบประมาณ 

1) ขาดงบประมาณในการพัฒนาด้านโครงสร้างระบบประปา (ส่วนใหญ่เป็นสูบจ่ายตรงและ
ไม่มีระบบฆ่าเชื ้อโรค) รวมถึงงบประมาณในการดูแลรักษาสภาพ เช่น การเปลี ่ยน 
ทรายกรอง การซื้อสารเคมีในการปรับปรุงคุณภาพน ้า 

2) ขาดงบประมาณในการเฝ ้าระว ังค ุณภาพน ้า (การตรวจว ิ เคราะห ์ค ุณภาพน ้า 
ทางห้องปฏิบัติการและการเฝ้าระวังด้วยชุดทดสอบภาคสนาม) 

3) โรงเรียน กพด. ขาดการเข้าถึงงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพน ้าบริโภคให้สะอาดปลอดภัย 
 

ดา้นการบรหิารจดัการ 

1) ด้วยระยะเวลาที่จ ากัดในการลงพื้นที่เก็บตัวอย่างท าให้ต้องลงพื้นที่ในช่วงเวลาที่สภาพ
อากาศอาจมีผลต่อคุณภาพน ้าท่ีไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานฯ  

2) ข้อจ ากัดเรื่องของการน าส่งตัวอย่างเพื่อวิเคราะห์คุณภาพน ้า ท าให้กระทบต่อการบริหาร
จัดการเรื่องของระยะเวลาด าเนินการ รวมถึงก าลังคนในการลงพื้นที ่

3) การจัดส่งอุปกรณ์เก็บตัวอย่างน ้าไม่เป็นไปตามแผนที่แจ้งขอรับสนับสนุนไป ท าให้ต้อง
ปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน ซึ่งกระทบการประสานงานในพ้ืนท่ี รวมถึงการก าหนดจ านวน
ตัวอย่างที่สูงเกินกว่าศักยภาพของพื้นที่ (บุคลากรไม่เพียงพอ ประกอบกับงบประมาณ
จ ากัด) ท าใหไ้ม่สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย 

4) ศูนย์อนามัยได้รับผลแลปแล้ว แต่ในระบบข้อมูลยังไม่มีการน าเข้าข้อมูลท าให้ข้อมูล
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานไม่ตรงกัน 

 
3.2 เทคนิคหรือปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนการดำเนินงานให้งานประสบความสำเร็จ  

1) ต้องมีแผนงานชัดเจน ตามกรอบของระยะเวลาที่ก าหนด 
2) การมีส ่วนร่วมในการขับเคลื ่อนงานร่วมกันของหน่วยงานภาคีเครือข่ายที ่ เก ี ่ยวข้อง โดยมีรูปแบบ 

การขับเคลื่อนงานที่ชัดเจนไปในทิศทางเดียวกัน ทุกคนบทบาทหน้าที่ รู้ขอบเขตงานความ ให้อิสระในการวางแผนและตัดสินใจ  
3) การเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ อปท.  
4) การพัฒนา Dashboard แสดงข้อมูลคุณภาพน ้าแบบเรียลไทม์  
5) การพัฒนาระบบติดตามการซ่อมบ ารุงผ่านแอปพลิเคชัน  
6) การบูรณาการกับ รพ.สต. และ อบต. ในการเฝ้าระวังร่วมกัน 
7) การท างานร่วมกับผู้น าศาสนา โรงเรียน และเครือข่ายชุมชน  
8) การวางแผนตั้งแต่ต้นปีงบประมาน คิดให้จบทุกกระบวนการและกิจกรรมที่จะท า น าปัญหา Gap  

การด าเนินงานจากปีที่แล้วเป็นโจทย์ร่วมด้วย เพื่อวางแผนให้ครอบคลุม แล้วลงมือท า  
9) การมีทีมเวิร์คที่เข้มแข็ง การรับฟังปัญหา ปรึกษาแลกเปลี่ยน “ลุยไปด้วยกัน ถึงไหนถึงกัน” 
10) การประสานงาน ต้องประสานให้รอบด้าน แล้ววันลงพื้นที่จะไม่ยาก 
11) การจัดจ้างทีมเก็บตัวอย่างควบคู่ไปกับทีมวิเคราะห์ข้อมูลและประเมิน ท าให้สามารถด าเนินการได้ตาม

เป้าหมายในระยะเวลาที่จ ากัด 
12) ปัจจัยส าเร็จของการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพน ้าบริโภคในโรงเรียน กพด. คือ การมี หน่วยงาน

วิชาการ (ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาค/ ทรัพยากรน ้า/ ทรัพยากรน ้าบาดาล) ร่วมบูรณาการข้อมูลทางวิชาการ และ 
อปท.ร่วมลงพื้นที่แก่ไขปัญหา รวมถึงการมีหน่วยงานเอกชนสนับสนุนงบประมาณ ตลอดจนภาคีเครือข่าย สสจ. สสอ. 
และ รพ.สต. ร่วมลงพื้นที่และเป็นพี่เลี้ยง 
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3.3 สิ่งที่ไม่ควรทำและข้อควรระวัง  

1) การคาดหวังผลลัพธ์ในการปรับปรุงระบบน ้าประปาให้ผ่านมาตรฐานในเวลาที่จ ากัด 4 บทเรียนส าคัญ 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

2) การลงพ้ืนที่ในช่วงฤดูฝน อาจมีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  
3) การด าเนินงานโดยไม่ประเมินศักยภาพของพื้นที่อย่างรอบคอบ  
4) การใช้แบบสอบถาม/แบบเก็บข้อมูลที่ไม่เป็นมาตรฐาน ท าให้การสรุปผลยากล าบาก  
5) การไม่ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ก่อนลงพ้ืนที่  
6) การสื่อสารข้อมูลด้วยภาษาวิชาการมากเกินไป ไม่เหมาะกับชุมชน  
7) การขาดระบบข้อมูลกลาง ท าให้เกิดความซ ้าซ้อน  
8) การขาดคู่มือดูแลระบบน ้าประปา ท าให้ชุมชนไม่สามารถบ ารุงรักษาเองได้  
9) การด าเนินงานโดยไม่มีหน่วยงานเจ้าภาพหลักรองรับ  
10) การใช้แบบรายงานที่ต่างกันในแต่ละพ้ืนที่  
11) การบริจาคเครื่องกรองน ้าที่ไม่ได้มาตรฐานหรือไม่เหมาะสมกับพ้ืนที่ (โรงเรียนกพด.) 
12) การลงพ้ืนที่ในช่วงโรงเรียนปิดภาคเรียน ท าให้ไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ (โรงเรียน กพด.) 
13) การตั ้งเป้าหมายให้น ้าล้างหน้าแปรงฟันผ่านเกณฑ์คุณภาพน ้าประปาดื ่มได้ กรมอนามัย  

พ.ศ. 2563 (โรงเรียน กพด.) 
 
3.4 บทเรียนสำคัญและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน  

1) ความสอดคล้องของนโยบายการด าเนินงานของกรมอนามัยและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย โดยกรมอนามัยเน้นขับเคลื่อนด าเนินงานน ้าประปาหมู่บ้านสะอาด ส่วนกรมส่งเสริม  
การปกครองท้องถิ่น ก าหนดตัวชี้วัดเป็นประปาดื่มได้ ซึ่งท าให้องค์กรปกครองท้องถิ่นเกิดความสับสน  

2) ควรมีการปรับประกาศนียบัตรรับรองน ้าประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) เนื่องจากข้อความที่สื่อ 
ไม่มีความชัดเจน ท าให้เกิดความสับสนกับการรับรองประปาดื่มได้ 

3) ควรมีการก าหนดกรอบบทบาทของกรมอนามัยให้ชัดเจน และควรผลักดันให้กระทรวงมหาดไทย
เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาน ้าประปาหมู่บ้าน 

4) ควรผลักดันเชิงนโยบายให้มีหน่วยงานเจ้าภาพหลักรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพน ้าประปาหมูบ่้าน
ในระดับพ้ืนที ่

5) ควรผลักดันเชิงนโยบายให้องค์กรปกครองท้องถิ่นจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงโครงสร้าง
ของระบประปาหมู่บ้านให้มีกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน ้าและฆ่าเชื้อโรค รวมถึงจัดท าแผนการเฝ้าระวัง
คุณภาพน ้าประปา (ท้ังภาคสนาม และส่งทางหอ้งปฏิบัติการ) เป็นประจ าและต่อเนื่อง 

6) การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ จ าเป็นต้องให้กลุ่มเป้าหมายมองเห็นและให้ความส าคัญ  
จึงจะสามารถด าเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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7) การพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้เป็นต้นแบบที่ยั่งยืน จ าเป็นต้องมีการวางแผนงานที่ชัดเจน 
การประสานงานที่ต่อเนื่อง การติดตามและคืนข้อมูลอย่างมีระบบ รวมถึงการเสริมความรู้และทักษะให้แก่
ผู้ดูแลระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิตจนถึงการเฝ้าระวังคุณภาพน ้า 

8) ในการด าเนินการเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้านที่มีเป้าหมายจ านวนมากในระยะเวลา  
อันจ ากัดนั ้นการวางแผนและการประสานงานจ าเป็นต้องมีความรอบคอบและต้องมีแผนส ารองเสมอ  
เพ่ือให้สามารถแก้ไขสถานการณ์ได้ทันเวลา  

9) ควรมีการส่งเสริมความรู้ในชุมชนผ่านสื่อที่เข้าใจง่าย เช่น อินโฟกราฟิก หรือภาษาในท้องถิ่น 
10) ควรมีการพัฒนาระบบรายงานผลคุณภาพน ้ารูปแบบออนไลน์ และแบบสอบถาม/แบบเก็บ

ข้อมูลที่เป็นมาตรฐาน 
11) ควรมี platform กลางเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลคุณภาพน ้าระดับจังหวัดถึงส่วนกลาง 
12) ควรมีการจัดท าคู่มือการบ ารุงรักษาระบบน ้าประปาที่ชุมชนสามารถศึกษา และด าเนินการเองได้ 
13) ควรเน้นการสื่อสารสร้างความรอบรู้ให้กับประชาชนผู้ใช้น ้าอย่างจริงจังในเรื่องความส าคั ญ 

ของคลอรีน เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติมุมมองต่อการใช้น ้าประปา 
14) ควรมีการพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแลระบบประปา ให้มีความรู้ในการดูแลระบบอย่างแท้จริง และ

สามารถดูแลรักษาระบบประปาให้สามารถผลิตน ้าสะอาดได้อย่างยั่งยืน 
 
 

 
 



 

ส่วนที่ 4 
  



 

25 

การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้านอย่างยั่งยืน  

 

ส่วนที่ 4 

 

กิจกรรมการระดมความคิดเห็น สิ่งที่อยากเห็นต่อการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพน้ำประปา  

และน้ำบริโภคในโรงเรียน กพด.  

 
กิจกรรมนี้ ถือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในการระดมความคิดเห็น เพื ่อก าหนดทิศทางและแนวทาง 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพน ้าประปาและน ้าบริโภคในโรงเรียน กพด. ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและ
ยั่งยืน มุ่งเน้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อเสนอเชิงปฏิบัติจากศูนย์อนามัยทั่วประเทศ โดยมีเป้าหมายเพ่ือก าหนด
แผนการด าเนินงานรายไตรมาส (3 เดือน , 6 เดือน, 9 เดือน) ที่สามารถขับเคลื่อนการประเมินคุณภาพน ้า 
ตามแนวทาง 3C และการสุ่มเฝ้าระวังคุณภาพน ้าในโรงเรียน กพด. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสะท้อน 
ความคาดหวังต่อบทบาทของส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า และกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
ในการสนับสนุนภารกิจของศูนย์อนามัยให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดคุณภาพน ้าในปีงบประมาณ 2569   
โดยแบ่งผู ้เข้าร่วมประชุมออกเป็น 3 กลุ ่ม และมีวิทยากรประจ ากลุ ่มคอยให้ค าแนะน าและสนับสนุน 
การอภิปราย เพ่ือให้เกิดข้อเสนอที่ชัดเจน และสามารถน าไปใช้จริงในระดับพื้นท่ี 
 

4.1 การกำหนดประเด็น 

การก าหนดประเด็นในการระดมความคิดเห็นมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถแลกเปลี่ยนข้อเสนอ
เชิงปฏิบัติที ่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และสามารถน าไปสู่การขับเคลื ่อนแผนงานอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยประเด็นหลักท่ีใช้ในการอภิปรายประกอบด้วย 

4.1.1 แผนการด าเนินงานที ่ศ ูนย์อนามัยจะด าเนินการ (รอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน) เพื ่อให้ 
การด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการ ได้แก่ การประเมิน C1 การสุ่มเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน และน ้าบริโภค
โรงเรียน กพด. ได้ตามเป้าหมาย และ คุณภาพน ้าประปา และน ้าบริโภคของโรงเรียน กพด. ผ่านมาตรฐานตาม KPI 

4.1.2 สิ ่งที ่อยากให้ สอน. และ กปส. ด าเนินการเพื ่อช่วยให้ศูนย์อนามัยด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดในปี 2569 
 

4.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมาย  

กลุ่มเป้าหมายในการระดมความคิดเห็นได้รับการคัดเลือกโดยค านึงถึงความหลากหลายของบทบาท
และประสบการณ์ในพ้ืนที่ เพ่ือให้ข้อเสนอที่ได้มีความครอบคลุมและสามารถน าไปใช้จริง โดยประกอบด้วย 

4.2.1  ผู้แทนจากศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพ่ือสะท้อนความแตกต่างของบริบทพ้ืนที่ 

4.2.2 ผู้แทนจากหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า และกองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามัย เพ่ือรับฟังข้อเสนอและสะท้อนแนวทางการสนับสนุน 

4.2.3 วิทยากรประจ ากลุ่ม ท าหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะและสนับสนุนการระดมความคิดเห็นให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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การแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมออกเป็น 3 กลุ่มย่อย ช่วยให้สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างลึกซึ้ง และ
เกิดข้อเสนอที่ชัดเจนและเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ดังนี้ 
กลุ่มท่ี 1 
ประกอบด้วย  

1) ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 4) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
2) ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 5) กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
3) ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี   

วิทยากรประจ ากลุ่ม  
1) น.ส.อังคณา คงกัน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
2) นางสาวลลนา เทพวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3)  นายสิงค์คร พรมขาว เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน 

 
กลุ่มท่ี 2 
ประกอบด้วย  

1) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 4) ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
2) ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 5) กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
3) ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา   

วิทยากรประจ ากลุ่ม  
1) น.ส.เอมอร ขันมี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
2) น.ส.ดรุณี สิสุดโท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
กลุ่มท่ี 3 
ประกอบด้วย  

1) ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 4) ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
2) ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 5) กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
3) ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช   

วิทยากรประจ ากลุ่ม  
1) น.ส.พรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
2) นางอรพรรณ จินกาล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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4.3 การดำเนินการระดมความคิดเห็น  

 4.3.1 วิธีการประชุมกลุ่มระดมความคิดเห็น  
ใช ้ร ูปแบบการสนทนากล ุ ่ม (Focus Group Discussion) เป ็นกระบวนการท ี ่ม ุ ่ ง เน้น 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือการด าเนินงาน 
เพ่ือสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ที่สามารถน าไปปรับใช้หรือพัฒนาต่อยอดในระดับนโยบายและปฏิบัติการ 

 
 4.3.2 ขั้นตอนการประชุมกลุ่มระดมความคิดเห็น 

1) การวางแผนงาน 
วิทยากรประจ ากลุ่มเริ่มต้นด้วยการอธิบายวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและความส าคัญของ

การมีส่วนร่วมจากศูนย์อนามัย น าเสนอค าถามหลัก 2 ข้อเพื่อกระตุ้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และชี้แจง
รูปแบบการแบ่งกลุ ่มและบทบาทของสมาชิกในแต่ละกลุ ่ม พร้อมเน้นย ้าการอภิปรายเชิ งปฏิบัติและ 
การเสนอแนะที่สามารถน าไปใช้จริง 
 

2) การระดมความคิดเห็นภายในกลุ่ม 
สมาชิกในกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของระบบน ้าประปาและน ้าบริโภคใน

โรงเรียน กพด. ร่วมกันวางแผนการด าเนินงานรายไตรมาส (3 เดือน, 6 เดือน, 9 เดือน) และร่วมกันเสนอแนวทาง 
การขอรับการสนับสนุนจากส่วนกลางส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า และกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
 

3) การน าเสนอกลุ่ม 
ตัวแทนแต่ละกลุ ่มน าเสนอผลการระดมความคิดเห็น โดยเน้นข้อเสนอเชิงปฏิบัติ  

ที ่สามารถน าไปใช้จริงในระดับพื ้นที ่ จากนั ้นวิทยากรประจ ากลุ ่มสรุปภาพรวม เพื ่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานต่อไป 
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4.4 ผลการระดมความคิดเห็น  

4.4.1 แผนการดำเนินงานประปาหมู่บ้าน 

 

เขต 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

ศูนย์อนามัยที่ 1 1. จัดประชุมช้ีแจง และคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยผู้ที่เข้าร่วมประชุม ได้แก่ท้องถิ่นจังหวัด, 
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย, 
อปท., สคพ., ทสจ., ทรัพยากรน ้า, ทรัพยากร 
น ้าบาดาล, สสจ., ฯลฯ 

1. ติดตามการประเมิน C1  
2. เก็บตัวอย่างน ้า  
  - ศอ. เก็บ 1 อ าเภอ 1 ตวัอย่าง  
  - ส่วนกลางท า TOR จ้างเหมาเก็บตัวอย่าง 
โดยใช้งบประมาณในภาพรวมไม่ต้องจัดสรรลง
มาให้ศูนย์ 

1. ติดตามผลคณุภาพน ้า 
2. คืนข้อมูลผลทดสอบคุณภาพน ้าประปาให้
เครือข่ายในพื้นที ่
3. สรปุผลการด าเนินงาน 

1. การบริหารจัดการในเรื่องการลงระบบข้อมูล 
C1 และการค ืนข ้อม ูลค ุณภาพน  ้ าแบบ  
Real time  
2. แยกโควตาส่งตรวจออกจากการด าเนินงาน 
Routine 

ศูนย์อนามัยที่ 2 1. ประชาสัมพันธ์รับสมัครเข้าร่วมโครงการ
ประปาหมู่บ้านสะอาด 3C 
2. อปท.ประเมินตนเองตามแบบฟอร์มของ 
กรมทรัพย์ฯ (5 ด้าน/C1) 
3. คัดเลือกพื้นทีเ่ป้าหมาย 
4. จัดท าแผนขอเบิกอุปกรณ์เก็บตัวอย่างไปยัง
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

1. จัดประชุมชี ้แจงแนวทางการด าเนินงาน  
ในเขตรับผิดชอบ 5 จังหวัด 
2. เฝ ้าระว ังค ุณภาพน  ้ าประปาหม ู ่บ ้าน  
5 จังหวัด (398 ตัวอย่าง) 

1. เฝ ้าระว ังค ุณภาพน  ้ าประปาหม ู ่บ ้าน  
จ านวน 5 จังหวัด (398 ตัวอย่าง) 
2. คืนข้อมูลผลทดสอบคุณภาพน ้าประปาให้
เครือข่ายในพื้นที ่
3. สรุปผลการด าเนินงานในระดับเขต และ
ระดับจังหวัด 
 

1. หากมีการเปลี่ยนเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงาน เช่น การลดการใช้กระดาษ 
(paperless) หรือการปรับเกณฑ์ใหม่ รวมทั้ง
การหา Best practice  ผู้ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจง
อย่างเป็นทางการ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบศูนย์เขต
ทราบ (ไม่ใช่รู้จากเพื่อนศูนย์อนามัยด้วยกัน 
หรือ ทราบเพราะโทรสอบถามไปหน่วยงาน
นั้น )ๆ 
2. สื่อประชาสัมพันธ์/info/คลิปวิดีโอ เกี่ยวกับ 
“การปรับปรุงคุณภาพน ้าที่เพื่อ ลดสนิมเหล็ก 
แมงกานีส สารหนู”  



 

29 

การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้านอย่างยั่งยืน  

 

เขต 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

3. สื่อประชาสัมพันธ์/info/คลิปวิดีโอ เกี่ยวกับ 
“การให้ความรู้ประชาชนผู้ใช้น ้าให้มีความรู้
ความเข้าใจ การใช้คลอรีนในน ้าประปา”  
ให้ประชาชน เข้าถึง เข้าใจง่าย  
4. กปส. จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ ในการสุ่มเฝ้า
ระวังคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน อย่างเพียงพอ
ในแต่ละเขต (หากจะวนใช้ ก็ควรเพียงพอ)  
5. การส่งภาชนะให้ศูนย์อนามัย หากบรรจุ  
4 ตัวอย่างแล้ว เมื่อไปถึง กปส. แล้วอุณหภูมิ 
มีแนวโน้มที่อยุ่ในสภาวะที่ไม่เหมาะสม แนะน า
ทดลองบรรจ ุต ั วอย ่ างมาเพ ี ยงจ  านวน  
3 ตัวอย่าง เพื่อช่วยลดสภาวะที่ไม่เหมาะสม
ของตัวอย่าง 

ศูนย์อนามัยที่ 3 1. จัดประชุมช้ีแจง และคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยผู้ที่เข้าร่วมประชุม ได้แก่ท้องถิ่นจังหวัด, 
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย, 
อปท., สคพ., ทสจ., ทรัพยากรน ้า, ทรัพยากรน า้
บาดาล, สสจ., ฯลฯ 

1. ติดตามการประเมิน C1  
2. เก็บตัวอย่างน ้า  
  - ศอ. เก็บ 1 อ าเภอ 1 ตัวอย่าง  
  - ส่วนกลางท า TOR จ้างเหมาเก็บตัวอย่าง 
โดยใช้งบประมาณในภาพรวมไม่ต้องจัดสรรลง
มาให้ศูนย์ 
 

1. ติดตามผลคุณภาพน ้า 
2. คืนข้อมูลคุณภาพน ้า 
3. สรุปผลการด าเนินงาน 

1. ใบประกาศการรับรองน ้าประปาสะอาด, 
น ้าประปาดื่มได้ อยากให้ก าหนดรูปแบบให้
ชัดเจน เพื ่อให้เกิดความแตกต่าง ระหว่าง
ประปาสะอาด และประปาดื่มได้ 
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เขต 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

ศูนย์อนามัยที่ 4 1. จัดประชุมช้ีแจง และคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยผู้ที่เข้าร่วมประชุม ได้แก่ท้องถิ่นจังหวัด, 
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย, 
อปท., สคพ., ทสจ., ทรัพยากรน ้า, ทรัพยากรน า้
บาดาล, สสจ., ฯลฯ 

1. ติดตามการประเมิน C1  
2. เก็บตัวอย่างน ้า  
  - ศอ. เก็บ 1 อ าเภอ 1 ตัวอย่าง  
  - ส่วนกลางท า TOR จ้างเหมาเก็บตัวอย่าง 
โดยใช้งบประมาณในภาพรวมไม่ต้องจัดสรรลง
มาให้ศูนย์ 

1. ติดตามผลคุณภาพน ้า 
2. คืนข้อมูลคุณภาพน ้า 
3. สรุปผลการด าเนินงาน 

 

ศูนย์อนามัยที่ 5 การประเมิน C1 
1. ก าหนดเกณฑ์ในการเข้าร่วมพัฒนาระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
2. ท าหนังสือถึงท้องถิ่นจังหวัดเพื่อประชาสัมพันธ์ 
รับสมัคร อปท. ที่สนใจเข้าร่วมด าเนินการ โดย
ใช้แบบประเมินในการรับสมัคร 
3. คัดเลือก อปท. เป้าหมายและแจ้งผลไปยัง
อปท.ที่ได้รับการคัดเลือก 
การสุ่มเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน 
1. ช้ีแจ้งเป้าหมายและแผนการด าเนินงาน 
2. หาแนวทางด าเนินการแลกเปลีย่นปัญหาและ
อุปสรรค 
3. เตรียมเบิกภาชนะเก็บตัวอย่าง 

การประเมิน C1 
1. ท  าหน ั งส ื อถ ึ งท ้ องถ ิ ่ นจ ั งหว ั ดเพื่ อ
ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร อปท.ที่สนใจเข้ารว่ม
ด าเนินการ โดยใช้แบบประเมินในการรับสมัคร 
2. คัดเลือก อปท.เป้าหมายและแจ้งผลไปยัง
อปท.ที่ได้รับการคัดเลือก 
 
การสุ่มเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน 
1. ร ่วมก ับจ ังหว ัดและภาค ี เคร ือข ่ายใน 
การอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบประปา
ก่อนด าเนินการเก็บตัวอย่าง 
2. เก็บตัวอย่างน ้าโดย อปท. เป้าหมาย 
3. รายงานผลการตรวจวิเคราะห์น ้าให้แก่พ้ืนที ่

การสุ่มเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน 
1. เก็บตัวอย่างน ้าโดย อปท. เป้าหมาย 
2. รายงานผลการตรวจวิเคราะห์น ้าให้แก่พ้ืนที ่
3. ด าเนินการขอรับรองคุณภาพน ้าประปา 
 

1. ส ิ ่ งท ี ่ อยากให ้  สอน. สน ับสน ุน คือ  
การก าหนดเป้าหมายพัฒนาคุณภาพน ้า โดยให้
โควตาเก็บตัวอย่างน ้าในการเก็บซ ้าในพื้นที่ที่
เป็นสีเหลือง 1 ใน 3 ของโควตา 
2. สิ่งที่อยากให้ กปส.สนับสนุน คือ แยกฉลาก
ที่ติดภาชนะ โดยไม่ต้องติดที่ภาชนะ แยกถุงกับ
ฉลากออกจากก ันหากใส ่ฉลากมาในถุง 
ต้องเสียเวลามาแกะถุงออก เพื่อน ามาเขียน
รหัส หรืออาจท า QR code ให้โหลดเป็นไฟล์ 
template ฉลาก ท าให้พิมพ์รหัสได้ง่ายขึ้น 
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เขต 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

4. ร่วมกับจังหวัดและภาคีเครือข่ายในการ
อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบประปาก่อน
ด าเนินการเก็บตัวอย่าง 
5. ก าหนดแผนในการเก็บตัวอย่างแต่ละจังหวัด 

ศูนย์อนามัยที่ 6 1. ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและ 
การพัฒนาความร ่วมมือในการขับเคลื ่อน 
การด าเนินงานระบบประปาหมู่บ้านสะอาด 
(3C) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG6) 
ภายในปี พ.ศ. 2570 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ
ค ุณภาพน  ้ าบร ิ โภคส  าหร ับเจ ้ าหน ้ าที่
ผู้ปฏิบัติงาน (รูปแบบ online) 
3. การประเมินคุณภาพระบบประปาหมู่บ้าน
ตามแนวทางการพัฒนาประปาหมู่บ้านสะอาด 
(Clear Clean Chlorine) 
4. จัดจ้างเก็บตัวอย่างน ้าประปาหมู ่บ ้าน 
ส่งวิเคราะห์กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข 
กรมอนามัย 

1. ตรวจสอบและเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปา
หมู่บ้านตามแนวทางการพัฒนาประปาหมู่บ้าน
สะอาด 

1. สรุปผลวิเคราะห์คุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน  
2. ก ากับติดตามการด าเนินงาน ตรวจสอบและ
เฝ ้าระวังค ุณภาพน ้าประปาหมู ่บ ้านตาม 
แนวทางการพัฒนาประปาหมู่บ้านสะอาด 
3. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติส าหรับระบบประปา
หมู่บ้านที่ผ่านเกณฑ์ต้นแบบประปาหมู่บ้าน
ส ะ อ า ด  3C (Clear, Clean, Chlorine) 
ปีงบประมาณ 2569 

ส าหรับส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า 
ด้านบุคลากร 
1. ลงพื้นที่ผลักดันขับเคลื่อนนโยบายระดับเขต 
2. จัดประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การจัดการ
คุณภาพน ้าอุปโภค บริโภค ระดับเขต 
งบประมาณ 
1. งบประมาณสนับสนุนในระดับพื้นที ่
ด้านสิ่งสนับสนุน 
1. การก าหนดรหัสตัวอย่าง 
2. สนับสนุนชุดทดสอบ Test Kit 
3. Dashboard การเข้าถึงข้อมูลการจัดการ
คุณภาพน ้า 
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย 
ด้านบุคลากร 
1. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บเร ื ่ องประสานงาน  
การตรวจสอบจัดเก็บเอกสารส าคัญ 
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เขต 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

ด้านสิ่งสนับสนุน 
1. ควบคุมคุณภาพการจัดส่งชุดตัวอย่างน ้า 
(เนื่องจากปี 68 พบปัญหาการจัดส่งตัวอย่าง 
ไม่ครบ ขาดขวดไนไตรท์ พบขวด Bacteria  
เจอราด า) 
2. วิเคราะห์ข้อมูลรายปี และจัดท าฐานข้อมูล 
ระดับประเทศ (ร่วมกับ สอน.) 
3. การบริหารจัดการ การกระจายชุดตัวอย่าง 
และคืนผลข้อมูลช้า 

ศูนย์อนามัยที่ 8 1. ประชุมหารือชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
และการเก็บตัวอย่างน ้าประปาหมู่บ้าน  
2. จ้างเหมาเก็บตัวอย่างน ้า 

1. ประชุมการด าเนินงานและการเก็บตัวอย่าง
น ้าประปาหมู่บ้าน ผ่านระบบออนไลน ์
2. นิเทศติดตามและสาธิตการเก็บตัวอย่างน ้า
ให้แก่ผู้รับจ้างเหมาเก็บตัวอย่าง 
3. ประเมินระบบประปา ตามเกณฑ์คุณภาพ
น ้าประปาสะอาด 3C 

1. เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศติดตามการด าเนินงาน
สนับสนุนการด าเนินงานการจัดการคุณภาพ
น ้าประปา 
2. สรุปผลการด าเนินงานการจัดการคุณภาพ
น ้าประปา 

1. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการจัดการคุณภาพน ้าประปา และด้าน
การจัดการคุณภาพน ้าบริโภคของโรงเรียน 
กพด. 
2. สนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ์ในการให้ความรู้
ด้านการจัดการคุณภาพน ้าประปา และด้าน 
การจัดการคุณภาพน ้าบริโภคของโรงเรียน กพด. 
3. ร่วมลงพื้นที่เยี ่ยมเสริมพลัง นิเทศติดตาม
การด  าเน ินงานด ้านการจ ัดการค ุณภาพ
น ้าประปา และด้านการจัดการคุณภาพน ้า
บริโภคของโรงเรียน กพด. 
4. ระบบการประเมิน C1 ผ่าน application 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้านอย่างยั่งยืน  

 

เขต 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

5. ให้ส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้าภายใต้ 
ช่ือกรมอนามัย ประสานและคุยเชิงนโยบายกับ
กรมส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า รปกครองท ้ อ ง ถิ่ น 
กระทรวงมหาดไทย ขอให้มีข้อสั่งการให้ประปา
ทุกระบบของท้องถิ่นด าเนินการผ่านมาตรฐาน
คุณภาพน ้าดื ่มกรมอนามัยผ่านระบบประปา
หน่วยงานใดไม่สามารถด าเนินการให้ได้ตาม
เง่ือนไขต้องมีมาตรการเร่งด่วนเข้าไปจัดการ 

ศูนย์อนามัยที่ 9 1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพ
น ้าประปา อปท. 

1. สุ่มเฝ้าระวังน ้าประปาหมู่บ้าน 1. คืนข้อมูลผลการตรวจเฝ้าระวังคุณภาพน ้า 
ให้กับ อปท. 
2. บูรณาการงานคุณภาพน ้าประปา อปท. 
ร่วมกับท้องถิ่นจังหวัด   

1. ลดขั้นตอน รายละเอียดหลักฐานการบันทึก
ข้อมูลในระบบรายงานการจัดการคุณภาพน ้า 
2. ยกระดับระบบประปาหมู่บ้านสู่มาตรฐาน 3C 
น ้าประปาดื่มได้ และ EHA 2001 เชิดชูเกียรติ 
3. สนับสนุนให้ ผู้บริหาร อปท. ก าหนดนโยบาย
พัฒนาระบบประปาตามเกณฑ์มาตรฐาน
น ้าประปาดื่มได้ กรมอนามัย 
4. สนับสนุนชุดทดสอบภาคสนาม อ.11 อ.31 
SI2 ในการเฝ้าระวังคุณภาพสุขาภิบาลอาหาร
และน ้า ให้กับศูนย์อนามัย โรงพยาบาลแม่ข่าย 
และเรือนจ า 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้านอย่างยั่งยืน  

 

เขต 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

ศูนย์อนามัยที่ 10 1. ประเมินคุณภาพระบบประปา C1 
2. คัดเลือกพื้นที ่
3. ช้ีแจงการด าเนินงาน  
4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที ่

1. สุ ่มเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปาหมู ่บ้าน
จ านวน 409 ตัวอย่าง ส่งตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการ (เป้าหมายร้อยละ 75) 

1. สุ ่มเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปาหมู ่บ้าน
จ านวน 409 ตัวอย่าง ส่งตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
2. คืนข้อมูลผลการวิเคราะห์คุณภาพน ้าประปา
หมู่บ้าน แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. ประชุมถอดบทเรียนการด าเนินงาน 
4. สรุปผลการด าเนินงาน 

ส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า 
1. ผลักด ันให้เป ็นนโยบายการพัฒนาของ
กระทรวงมหาดไทยในการให้ความส าคัญกับ
การผลิตน ้าประปาหมู่บ้านสะอาด ปลอดภัย  
ได้มาตรฐานแก่ประชาชน 
2. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากร
สาธารณสุข เพื่อเป็นพี่เลี้ยงในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพน ้า 
3. พัฒนาระบบฐานข ้อม ูลให ้สามารถใช้
ประโยชน์ร ่วมกันได ้ระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
4. สร้างความรอบรู้ให้แก่ประชาชนในภาพรวม 
เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนัก และเป็น
ส่วนหนึ่งของการเฝ้าระวังคุณภาพน ้า รวมถึง
เป ็นการกระตุ ้นให ้  อปท. ให ้ด  าเน ินการ 
อย่างต่อเนื่อง 
กองห้องปฏิบัติการสาธารสุขกรมอนามัย 
1. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ในการสุ่มเฝ้าระวัง
คุณภาพน ้าประปาหมู่บ้านให้เพียงพอ และ 
การส ่ งภาชนะควรบรรจ ุ เพ ียงกล ่องละ  
3 ตัวอย่าง เนื่องจากที่ผ่านมา อปท. และศูนย์
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เขต 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

ต้องจัดซื้อกล่องโฟมเพิ่มเพื่อจัดส่งตัวอย่างไป 
เพราะ อปท. บางแห่งสุ ่มเฝ้าระวังเพียง 1-3 
ตัวอย่างเท่านั้น 
2. อ านวยความสะดวกในการรับตัวอย่าง โดย
การเพิ่มจุดรับบริการและแจ้งจุดรับบริการให้
ศูนย์อนามัยทราบชัดเจน 

ศูนย์อนามัยที่ 11 1. คัดเลือกพื้นที ่
2. ช้ีแจงแผนการด าเนินงาน 
3. ประเมิน C1 
4. วางแผนการลงพื้นที่เก็บตัวอย่างน ้า 

1. สุ ่มเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปาหมู ่บ ้าน 
จ านวน 423 ตัวอย่าง 

1. คืนข้อมูลผลน ้าแก่ อปท. 
2. สรุปผลการด าเนินงาน 

1. สอน. ท า MOU กับกรมทรัพยากรน ้าเพื่อให้
ทางทรัพยากรน ้า ด าเนินการประเมิน C1 ของ
ระบบประปาเป ้ าหมายที่ กรมอนามั ย 
จะด าเนินการสุ่มเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปา
หมู่บ้าน 
2. กปส. สนับสนุนวัสดุ-อุปกรณ์ ในการสุ่มเฝ้า
ระวังคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้านอย่างเพียงพอ 
และการส่งภาชนะให้ศูนย์อนามัยควรบรรจุ
ตัวอย่างมาเพียงจ านวน 3 ตัวอย่าง เพื่อทาง
ศูนย์อนามัยจะได้ไม่เป็นภาระในการจัดหา
กล่องโฟมเพิ่ม 
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เขต 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

ศูนย์อนามัยที่ 12 1. ช่วงต้นไตรมาสที่ 1 ส่วนกลางประสานงาน
กับ สถ. หรือกระทรวงมหาดไทย ถึงเป้าหมาย 
ในการขับเคลื่อนงานปี 69 แนวทางการท างาน 
รวมถึงมาตรฐานต่างๆ และจัดเวทีประชุม
ออนไลน์เพื ่อชี ้แจงเป้าหมายและแนวทาง 
การขับเคลื่อนงานร่วมกัน โดยมีเป้าหมายหลัก
คือ สสจ. และ ท้องถิ่นจังหวัดทั่วประเทศ 
2. จากนั้น ศูนย์ฯ ร่วมกับ สสจ. และท้องถิ่น
จังหวัด มาหารือในพื้นที่แต่ละเขต เพื่อก าหนด
เป ้าหมายร ่วมก ัน และก  าหนดแนวทาง
ขับเคลื่อนงานแต่ละพื้นที ่
3. ขอความร่วมมือ ท้องถิ่นจังหวัด สนับสนุน
ให้มีการประเมิน C1  
4. จัดประชุมชี ้แจงแก่กลุ ่มเป้าหมาย และ
ประชุมพัฒนาศักยภาพผู ้ดูแลระบบประปา 
(ออนไซต์หรือออนไลน์ตามที่แต่ละศูนย์สะดวก
และมีงบประมาณเพียงพอ) 
 

1. เฝ้าระวังคุณภาพน ้า (ตามที ่แต่ละศูนย์
ออกแบบ เช่น จัดเก็บด้วยตนเอง หรือจ้างเก็บ) 
โดยช่วงไตรมาส 1 สัดส่วนไม่มาก เพราะต้อง
แบ่งเวลาให้พื้นทีโ่รงเรยีน กพด. (ซึ่งมีระยะเวลา
ค่อนข้างจ ากัด) สามารถเร่งด าเนินการได้ใน 
ไตรมาส ที่ 2 และ 3 (ส าหรับ ศอ.12 โดยปกติ
แล้ว ไตรมาสที่ 1 จะเจอสถานการณ์ภัยพิบัติ
เรื่องน ้าท่วมเป็นประจ าทุกปี จึงขับเคลื่อนงาน
ได้ไม่มากนัก) 
 

1. เฝ้าระวังคุณภาพน ้า (ตามที ่แต่ละศูนย์
ออกแบบ เช่น จัดเก็บด้วยตนเอง หรือจ้างเก็บ) 
โดยช่วงไตรมาส 1 สัดส่วนไม่มาก เพราะต้อง
แบ่งเวลาให้พื้นทีโ่รงเรยีน กพด. (ซึ่งมีระยะเวลา
ค่อนข้างจ ากัด) สามารถเร่งด าเนินการได้ใน 
ไตรมาส ที่ 2 และ 3 (ส าหรับ ศอ.12 โดยปกติ
แล้ว ไตรมาสที่ 1 จะเจอสถานการณ์ภัยพิบัติ
เรื่องน ้าท่วมเป็นประจ าทุกปี จึงขับเคลื่อนงาน
ได้ไม่มากนัก) 

1. ประสานเครือข่ายการท างานส่วนกลาง 
ให้เร็ว และควรจัดเวทีชี ้แจงงานให้รับทราบ
พร้อมกันทั่วประเทศ 
2. จ ั ดอบรมหล ั กส ู ตรผ ู ้ ด ู แลประปา  
อย่างต่อเนื่อง เป็นรูปแบบออนไลน์ก็ได้ 
3. ควรพิจารณาการประเมิน C1 ว่ายังจะยึด
รูปแบบของกรมทรัพยากรน ้าหรือไม่ เพราะมี
รายละเอียดค่อนข้างมาก ซึ ่งบางประเด็น 
แทบไม่ได้ใช้ประโยชน์ และที่ส าคัญเน้นให้ 
ประปาเป้าหมายประเมินตนเอง ซึ่งโอกาส bias 
สูงมาก เช่นข้อค าถามเกี่ยวกับการดูแลระบบ
ต่างๆ แต่การที่จะให้ผู ้ประเมิน จะประเมิน 
หน้างานเป็นไปได ้ยาก เพราะเวลาจ ากัด
ประกอบกับเป้าหมายที่มีจ านวนมาก จึงเห็น
ควรทบทวน ออกแบบ แบบประเมินอย่างง่าย 
แต่ครอบคลุมประเด็นส าคัญของการจัดการ
ประปา ตั้งแต่แหล่งน ้าดิบ กระบวนการผลิต 
จนถึงการจ่ายน ้า ซึ่งสามารถประเมินหน้างาน
ตอนลงสุ่มเฝ้าระวังเก็บตัวอย่างน ้าได้ (คล้าย
รูปแบบแบบประเมินที่กรมท าไว้ในอดีต) 
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4.4.2 แผนการดำเนินงานการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคในโรงเรียน กพด.  

 

เขต 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

ศูนย์อนามัยที่ 1 1. ประสานต้นสังกัดในการคัดเลือก
โรงเรียน กพด.  
2. เฝ้าระวังคุณภาพน ้า 
3. คืนข้อมูลผลน ้าปี 68 

1. ลงพื้นทีโ่รงเรียน กพด. สนับสนุนการเฝ้าระวัง
คุณภาพน ้า 
2. จ ัดอบรมพัฒนาศักยภาพ คร ูผ ู ้ด ูแล
คุณภาพน ้า 

1. ติดตามผลและสรุปผลการด าเนนิงาน 1. ผลักดันให้การเฝ้าระวังน ้าเป็นตัวชี้วัด 
ขอ งต ้ นส ั ง ก ั ด โ ร ง เ ร ี ย น  เ ช ่ น  ส  า น ั ก
การศึกษา, สพฐ., ส านักพุทธฯ 
2. ขอสนับสนุนชุดทดสอบ อ .11 และ 
ชุดคลอรีนคงเหลือจาก กปส. 
3. อ ย า ก ใ ห ้ ม ี เ ว ท ี ม อ บ ใ บ ป ร ะ ก า ศ 
โรงเรียนต้นแบบ และวิธีการที ่ชัด เจน 
เนื ่ องจากบางปีมี เวทีมอบใบประกาศ 
บางปี ไม่ม ี เ วทีมอบใบประกาศ ท า ให้
ประสานโรงเรียนล าบาก เนื่องจากเวที
มอบเป็นแรงจูงใจให้กับโรงเรียนในการ
เก็บน ้าเพื่อการเฝ้าระวัง 

ศูนย์อนามัยที่ 2 1. คัดเลือกพื้นที่ด าเนินการ 
2. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน 
3. วางแผนการลงพื้นที่เก็บตัวอย่างน ้า 
4. จ ัดท  าแผนขอเบ ิกอ ุปกรณ ์ เก็บ
ตัวอย่าง ไปยัง กปส. 
5. เก็บตัวอย่างน ้าในโรงเรียน กพด 

1. เก็บตัวอย่างน ้าในโรงเรียน กพด 
2. คืนข้อมูลผลน ้าแก่โรงเรียน 

1. คืนข้อมูลผลน ้าแก่โรงเรียน 
2. สรุปผลการด าเนินงานให้โรงเรียน 

1. สื่อการเรียนรู้ เช่น โปสเตอร์หรือกิจกรรม
เกี่ยวกับสุขภาพน ้าดื่ม 
2 .  ขอสน ั บสน ุ น แหล ่ ง งบประมาณ/
สปอนเซอร์ ให้โรงเรียน กพด. 
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เขต 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

ศูนย์อนามัยที่ 4 1. ประสานต้นสังกัดในการคัดเลือก
โรงเรียน กพด.  
2. เฝ้าระวังคุณภาพน ้า 
3. คืนข้อมูลผลน ้าปี 68 

1.  ลงพื ้นที ่  โรงเร ียน กพด. สนับสนุน 
การเฝ้าระวังคุณภาพน ้า 
2. จ ัดอบรมพัฒนาศักยภาพ คร ูผ ู ้ด ูแล
คุณภาพน ้า 

1. ติดตามผลและสรุปผลการด าเนนิงาน 1. ผลักดันให้การเฝ้าระวังน ้าเป็นตัวชี ้วัด 
ของต้นสังกัดโรงเรียน เช่น ส านักการศกึษา, 
สพฐ., ส านักพุทธฯ 
2. ขอสนับสน ุนช ุดทดสอบ อ .11 และ 
ชุดคลอรีนคงเหลือจาก กปส. 
3. อยากให้มีเวทีมอบใบประกาศ โรงเรียน
ต้นแบบ และวิธีการที่ชัดเจน เนื่องจากบางปี
มีเวทีมอบใบประกาศบางปีไม่มีเวทีมอบ 
ใบประกาศ ท าให้ประสานโรงเรียนล าบาก 
เน ื ่องจากเวท ีมอบเป ็นแรงจ ูงใจให ้กับ
โรงเรียนในการเก็บน ้าเฝ้าระวัง 

ศูนย์อนามัยที่ 5 1. ส ารวจข้อมูลสถานะระบบปรับปรุง
คุณภาพน ้าของโรงเรียน 
2. รับสมัครโรงเรียนที ่สนใจเข้าร ่วม
พัฒนาการจัดการคุณภาพน ้าบริโภค
ของโรงเรียนเพื่อคัดเลือกเป็นโรงเรียน
ต้นแบบ 
3. ชี้แจงแนวทางการพัฒนาแก่โรงเรียน
และจังหวัด 

1. เก็บตัวอย่างน ้าบริโภค 
2. ประเมินโรงเรียนต้นแบบ 
3. รายงานผลการตรวจวิเคราะห์น ้าให้แก่
โรงเรียน 

1. เก็บตัวอย่างน ้าบริโภค 
2. ประเมินโรงเรียนต้นแบบ 
3. รายงานผลการตรวจวิเคราะห์น ้าให้แก่
โรงเรียน 
4. สรุปผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพน ้า
ให้แก่ต้นสังกัด 
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เขต 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

ศูนย์อนามัยที่ 6 1. พัฒนาศักยภาพสร้างความรอบรู้ด้าน
การจ ัดการค ุณภาพน  ้ าบร ิ โภคและ 
การจัดการสุขาภิบาลอาหารให้แก่ครู และ
แกนน านักเรียนของโรงเรียน กพด. 
2. โรงเรียนประเมินตนเอง (โรงเรียน กพด. 
ต้นแบบ ด้านการจัดการน ้าสะอาดเพื่อ 
การบริโภค) 
3. สน ับสน ุนว ัสด ุว ิทยาศาสตร ์ให ้กับ
โรงเรียน ตชด. 

1. ลงพื้นที่เฝ้าระวังคุณภาพน ้าอุปโภค บริโภค 
และการจ ั ดการส ุ ขาภ ิ บาลอาหารใน 
โรงเรียน กพด. 

1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานสนองพระราชด าริ 
สร ้างความร ่วมม ือในการแก ้ป ัญหา และ 
ความรอบรู้ด้านการจัดการคุณภาพน ้าบริโภค
ให้แก่ครู และแกนน านักเรียนของโรงเรียน กพด. 
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
2. ก  าก ับต ิดตามโรงเร ี ยนต ้นแบบด ้ าน 
การจัดการน ้าสะอาดเพื่อการบริโภค 

ส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า 
ด้านบุคลากร 
1. ลงพื้นที่ OJT ให้กับโรงเรียน กพด. 
งบประมาณ 
1. งบประมาณสนับสนุนในระดับพื้นที ่
2. การผลักดันเชิงนโยบายในการของบสนับสนุน
ปรับปรุงด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ตชด. (ส านักงานต ารวจแห่งชาติ, กก.ตชด.) 
3. ส่งเสริมให้โรงเรยีนสามารถช่วยเหลือตนเองได ้
สิ่งสนับสนุน 
1. การก าหนดรหัสตัวอย่าง 
2. สนับสนุนชุดทดสอบ Test Kit 
3. สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเปลี่ยนไส้กรอง 
สารกรอง การจัดการเคมีโลหะหนักอย่างง่าย
ให้กับโรงเรียน กพด. 
4. จ ัดท าแบบฟอร์มการส ารวจบ้านน ้าดื่ม 
อย่างง่ายให้โรงเรียนสามารถส ารวจเองได้ 
5. ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลรายป ี  + ฐานข ้อมูล 
ระดับประเทศ (ร่วมกับ กปส.) 
6. Dashboard การเข้าถึงข ้อม ูลการจัดการ
คุณภาพน ้า 
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เขต 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
บุคลากร 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่องประสานงาน การตรวจสอบจัดเก็บ
เอกสารส าคัญ 
สิ่งสนับสนุน 
1. ควบคุมคุณภาพการจัดส่งชุดตัวอย่างน ้า (ปี 68 
พบปัญหาการจัดส่งตัวอย่างไม่ครบ ขาดขวดไนไตรท์ 
พบขวด Bacteria เจอราด า, อ.38 ช ารุด, อ.11 แตก) 
2. วิเคราะห์ข้อมูลรายปี + ฐานข้อมูล ระดับประเทศ 
(ร่วมกับสอน.) 
3. การบริหารจัดการ การกระจายชุดตัวอย่าง และ
คืนผลข้อมูลล่าช้า 

ศูนย์อนามัยที่ 8 1. ประชุมชี้แจงแผนการด าเนินโครงการ
พระราชด าริการส่งเสริมโภชนาการและ
ส ุขภาพอนามัยเด ็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร (กพด.) 
2. พัฒนาศักยภาพครูผู ้ร ับผิดชอบงาน
สาธารณสุขของ สสจ. สสอ.ที่มีโรงเรียน กพด. 
ในพื้นที ่
3. พัฒนาโรงเรียน กพด. ที่เข้าถึงน ้าสะอาด
และต้นแบบการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพผู้สัมผัสอาหารและครู
ผู้รับผิดชอบงานในการจัดการคุณภาพน ้าบริโภค
ของโรงเรียน กพด. 
2. พัฒนาโรงเรียน กพด. ที่เข้าถึงน ้าสะอาดและ
ต้นแบบการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 

1. เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศติดตามการด าเนินงาน
สนับสนุนการด าเนินงานการจัดการคุณภาพน ้า
บริโภคของโรงเรียน กพด. 
2. สรุปผลการด าเนินงานการจัดการคุณภาพน ้า
บริโภคของโรงเรียน กพด. 

1. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการจัดการคุณภาพน ้าประปา และด้าน 
การจัดการคุณภาพน ้าบริโภคของโรงเรียน กพด. 
2. สนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ์ในการให้ความรู้
ด้านการจัดการคุณภาพน ้าประปา และด้าน 
การจัดการคุณภาพน ้าบริโภคของโรงเรียน กพด. 
3. ร่วมลงพื้นที่เยี ่ยมเสริมพลัง นิเทศติดตาม 
การด  าเน ินงานด ้านการจ ัดการค ุณภาพ
น  ้ าประปา และด ้านการจ ัดการค ุณภาพ 
น ้าบริโภคของโรงเรียน กพด. 
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3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

ศูนย์อนามัยที่ 9 1. ประชุมชี ้แจงแนวทางการขับเคลื ่อน
คุณภาพน ้าบริโภคในโรงเรียน กพด. 

1. ส ุ ่ มเฝ ้ าระว ั งค ุณภาพน  ้ าบร ิ โภคใน 
โรงเรียน กพด. 

1. คืนข้อมูลผลการตรวจเฝ้าระวังคุณภาพน ้า
ให้กับคุณครูโรงเรียน กพด. 

- 

ศูนย์อนามัยที่ 10 1. คัดเลือกพื้นที ่
2. ช้ีแจงแผนการด าเนินงาน 
3. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที ่

1. เก็บตัวอย่างน ้าบริโภคโรงเรียน ส่งตรวจ
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 

- - 

ศูนย์อนามัยที่ 11 1. คัดเลือกพื้นที ่
2. ช้ีแจงแผนการด าเนินงาน 
3. วางแผนการลงพื้นที่เก็บตัวอย่างน ้า 

1. เก็บตัวอย่างน ้าบริโภคในโรงเรียน 1. คืนข้อมูลผลน ้าแก่โรงเรียน 
2. สรุปผลการด าเนินงาน 

 

ศูนย์อนามัยที่ 12 1. กพด. เป็นงานที่มีระยะเวลาด าเนินงาน
ค่อนข้างจ ากัด ช่วงเวลาที ่เหมาะสมใน 
การขับเคลื่อนงานของ ศอ.12 แต่กลับเป็น
ช่วงเวลาปิดภาคเรียนของโรงเรียน เมื่อ
โรงเรียนเปิดภาคเรียน เวลาการท างานของ 
ศอ.ใกล ้ จะจบแล ้ ว จ ึ งต ้ องวางแผน 
การด  าเน ินงานให ้ เหมาะสม ส  าหรับ
เป้าหมายการด าเนินงานปี 69 ที ่ได ้รับ
โควตาการตรวจเฝ้าระวังค่อนข้างน้อย ท า
ให้คลี ่คลายเรื ่องระยะเวลาได้บ้าง กรอบ 
การท างาน ยังคงต้องมีเรื่องของเวทีพูดคุย 
หรือจัดอบรม (ออนไลน์หรือออนไซต์) ซึ่ง
หากมีงบประมาณสนับสนุน การจัดอบรม

  1. ปี 68 ด้วยเป้าหมายค่อนข้างมาก กปส. 
วางระบบ และสนับสนุน ศอ. ได้ดี ทั้งเรื่องโควตา
รับตัวอย่าง กรณีที่โควตาเต็ม แต่มีความยืดหยุน่
ช่วยรับตัวอย่างเพิ ่ม และการแจ้งข้อมูลผล 
การตรวจ การลงข้อมูลผลการตรวจรวมถึง
ว ิ เคราะห ์สถานการณ์ค ุณภาพน ้า ด ังนั้น  
หากรักษามาตรฐานเช่นเดียวปี 68 หรือดียิ่งขึ้น 
จะช่วยการท างานของ ศอ. ได้มาก 
2. พิจารณาเพิ ่มแรงจูงใจ เช ่น เบ ิกค่าโอที  
ให้พนักงานที่ไปรับน ้าตัวอย่าง ที่สถานีขนส่ง
หรือสถานีรถไฟ กรณีที ่ตัวย่างน ้าไปถึงล่าช้า 
เกินเวลา โดยที่พนักงานยังคงรอรับไม่ละทิ้ง
ตัวอย่างให้ค้างข้ามวัน 
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เขต 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

ต่อไป เช่นเดียวกับงบของ กปร. ที่ผ่านมา 
น่าจะเกิดประโยชน์ให้กับ โรงเรียนได้มาก 
และการนิเทศติดตามงาน 
 

3. ตรวจสอบลังโฟมใส่ขวดเก็บน ้าว่ามีรอยแตก 
หรือรั่วซึมหรือไม่ บ่อยครั้งที่พบว่าแตกหรือรั่ว
เมื่อไปส่งตัวอย่างน ้าที่สถานีขนส่งแล้ว 
4. ให้การสนับสนุนทางวิชาการแก่ ศอ. ในกรณี
ที่พบปัญหาคุณภาพน ้าเฉพาะด้าน เช่น สารหนู 
ตะกั่ว เป็นต้น 
5. อยากให้พิจารณา ทบทวนการด าเนินงานที่ใช้
ชื่อว่า ต้นแบบ ซึ่งหมายถึง Best Practice ทั้งที่
จริงแล้วบริบทการด าเนินงานของ โรงเรียน กพด.  
ไม่มีความแตกต่างมาก 

สสม. 1. ประสานต ้นส ังก ัดในการค ัดเล ือก
โรงเรียน กพด.  
2. เฝ้าระวังคุณภาพน ้า 
3. คืนข้อมูลผลน ้าปี 68 

1.  ลงพื้นที่ ร.ร.กพด. สนับสนุนการเฝ้าระวัง
คุณภาพน ้า 
2. จ ัดอบรมพ ัฒนาศ ักยภาพ คร ูผ ู ้ ด ู แล 
คุณภาพน ้า 

1. ติดตามผลและสรุปผลการด าเนินงาน 1. ผลักดันให้การเฝ้าระวังน ้าเป็นตัวชี้วัด ของ
ต้นสังกัดโรงเรียน เช่น ส านักการศึกษา, สพฐ., 
ส านักพุทธฯ 
2. ขอสนับสนุนชุดทดสอบ อ11 และชุดคลอรีน
คงเหลือจาก กปส. 
3. อยากให้ม ีเวทีมอบใบประกาศ โรงเร ียน
ต้นแบบ และวิธีการที่ชัดเจน เนื ่องจากบางปี 
ม ีเวท ีมอบใบประกาศบางป ีไม ่ม ี เวท ีมอบ 
ใบประกาศ ท าให ้ประสานโรงเร ียนล าบาก 
เนื่องจากเวทีมอบเป็นแรงจูงใจให้กับโรงเรียนใน
การเก็บน ้าเฝ้าระวัง 
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จากกิจกรรมการระดมความคิดเห็น สิ่งที่อยากเห็นต่อการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพน ้าประปา
และน ้าบริโภคในโรงเรียน กพด. ของศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงาน
ข้ามชาติ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย สรุปแผน 
การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ดังนี ้
 

แผนการ

ดำเนินงาน 

น้ำประปาหมู่บ้าน น้ำบริโภคในโรงเรียน กพด.  

รอบ 3 เดือน 1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายพื้นที่ร่วมโครงการผ่าน 
การประชุมกับ อปท. และหน่วยงานในท้องถิ่น 
2. ด าเนินการประเมิน C1 โดยเน้นการประเมิน
ตนเองของ อปท. 
3. จัดท า TOR ส าหรับการจ้างเหมาบริการ
บ ุคคลภายนอก และเตร ียมว ัสด ุอ ุปกรณ์  
เก ็บต ัวอย ่างโดยแจ ้งความประสงค ์ไปยัง 
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
4. เร ิ ่มประชาสัมพันธ ์โครงการ และชี ้แจง
แนวทางในระดับเขตพื้นที่ 

1. คัดเลือกโรงเร ียนเป้าหมายโดยประสาน
หน่วยงานต้นสังกัด เช่น ตชด, สพฐ. 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางและวางแผนการลงพื้นที่ 
3. แจ ้งความประสงค์ขอเบ ิกอ ุปกรณ ์ เก็บ
ตัวอย่างน ้าจาก กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข 
กรมอนามัย 
4. เริ่มด าเนินการประเมินตนเองเบื้องต้นและ
สน ับสน ุนความร ู ้แก ่คร ูผ ู ้ด ูแลระบบผลิต
น ้าประปา 

รอบ 6 เดือน 1. เก็บตัวอย่างน ้าจากระบบประปาหมู่บ้าน โดย
เก ็ บด ้ วยตน เองหร ื อจ ้ า ง เหมาบร ิ การ
บุคคลภายนอก 
2. ส่งตรวจวิเคราะห์ ณ ห้องปฏิบัติการสาธารณสุข
กรมอนามัย ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
3. คืนข้อมูลผลวิเคราะห์คุณภาพน ้าแก่พื ้นที่
และผู้ด าเนินงาน 
4. เริ ่มวางระบบตรวจสอบและคืนข้อมูลแบบ  
Real-Time 

1. ลงพื้นที่เก็บตัวอย่างน ้าบริโภคจากโรงเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ส่งตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการและ 
คืนข้อมูลผลวิเคราะห์คุณภาพน ้าให้โรงเรียน 
3. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูแกนน าและ
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบน ้าของโรงเรียน 

รอบ 9 เดือน 1. สรุปผลด าเนินงานทั้งระดับเขตและจังหวัด 
2. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ เช่น มอบเกียรติบัตร
รับรองระบบประปาสะอาด และน ้าประปาดื่มได้ 
3. วิเคราะห์ข้อมูลรายปีและจัดท าฐานข้อมูล
ภาพรวมระดับประเทศ 
4. เสนอกลไกการพัฒนา เช่น Dashboard และ
เกณฑ์การตรวจซ ้าในพื้นที่สีเหลือง 

1. ต ิดตามผลและสรุปภาพรวมคุณภาพน ้า
บริโภค 
2. จ ัดเวท ีถอดบทเร ียนและจ ัดก ิจกรรม 
เชิดชูเกียรติโรงเรียน กพด. ต้นแบบ 
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4.4.3 ข้อเสนอแนะ 

1) ด้านระบบบริหารจัดการ  

1) การทบทวนแบบประเมิน C1 ของกรมทรัพยากรน ้า เสนอให้มีการทบทวนและปรับปรุง 
แบบประเมิน C1 ให้มีความเหมาะสมกับการใช้งานจริง เนื่องจากแบบประเมินปัจจุบันมีรายละเอียดจ านวนมาก 
และบางประเด็นไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรออกแบบให้ครอบคลุมสาระส าคัญ 
และสามารถน าไปใช้ในพื้นที่ปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง 

2) การแยกประเภทงาน ควรมีการแบ่งแยกงานประจ า (Routine) และงานสุ ่มเฝ้าระวัง 
ออกจากกันอย่างชัดเจน เพ่ือให้การวิเคราะห์และติดตามผลด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบและสามารถจัดการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) การคืนข้อมูลคุณภาพน ้าแบบ Real-Time เสนอให้พัฒนาระบบข้อมูลให้สามารถรองรับ 
การคืนข้อมูลคุณภาพน ้าแบบ Real-Time ได้อย่างครอบคลุม เพื ่อให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์  
ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้อย่างทันท่วงที กรณีพบความผิดปกติของคุณภาพน ้า 
 

2) ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์  

1) การบรรจุตัวอย่างลงกล่องโฟม ขอเสนอให้บรรจุภาชนะตัวอย่างน ้าไม่เกิน 3 ชุดต่อกล่อง 
เพื่อป้องกันการรั่วไหลของตัวอย่างระหว่างการขนส่ง เนื่องจากการส่งต่อไปยังห้องปฏิบัติการส่วนกลาง
จ าเป็นต้องใช้บริการขนส่งสาธารณะ ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการกระแทกหรือเบียดเสียดระหว่างการเดินทาง  
อันอาจท าให้ขวดตัวอย่างแตกหรือเกิดการหกได้ 

2) การควบคุมคุณภาพอุปกรณ์เก็บตัวอย่าง ควรมีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของ
อุปกรณ์อย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะกรณีที่พบปัญหา เช่น ขวดตัวอย่างแตก ฝาขวดช ารุด ขาดขวดส าหรับ  
การตรวจไนไตรท์ หรือพบเชื้อราในขวดส าหรับการตรวจแบคทีเรีย  

3) การแยกฉลากออกจากภาชนะ แนะน าให้พิจารณาใช้ระบบติดฉลากแบบดิจิทัล เช่น QR 
Code หรือแบบฟอร์มฉลากมาตรฐาน (template label) เพื่อเพิ่มความถูกต้องและลดความคลาดเคลื่อน 
ในการระบุข้อมูลตัวอย่าง 

4) ขอรับการสนับสนุนชุดทดสอบเพิ่มเติม เช่น อ.11, อ.38 และ SI2 โดยเฉพาะสถานศึกษา
และสถานทีค่วบคุม 
 

3) ด้านข้อมูลและระบบ  

1) การจัดท าฐานข้อมูลรายปีระดับประเทศ เสนอให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันระหว่าง  
ส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า (สอน.) และกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย (กปส.) เพื ่อให้
ฐานข้อมูลรายปีระดับประเทศมีความครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถใช้ประโยชน์ในการวางแผนและก าหนด
นโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2) การพัฒนา Dashboard กลาง ควรจัดท าระบบ Dashboard กลางที่เปิดให้ทุกศูนย์อนามัย
สามารถเข้าถึงข้อมูลและสถานการณ์น ้าในพื้นที่ของตนเองได้อย่ างสะดวก เพื่อสนับสนุนการติดตามและ
บริหารจัดการคุณภาพน ้าในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) การลดขั้นตอนการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล เสนอให้ปรับปรุงกระบวนการบันทึก
ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลให้มีความกระชับและคล่องตัวมากขึ ้น เพื ่อลดภาระงานของเจ้าหน้าที ่และ  
เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานภาคสนาม 

 

4) เชิงนโยบายและการขับเคลื่อนระดับประเทศ  

1) การออกข้อสั่งการจากกระทรวงมหาดไทย เสนอให้กระทรวงมหาดไทยพิจารณาออกข้อสั่งการ  
ให้ระบบประปาหมู่บ้านทุกแห่ง ต้องผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพน ้าประปาดื ่มได้ ตามเกณฑ์ของ 
กรมอนามัย เพ่ือยกระดับความปลอดภัยด้านสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ 

2) การก าหนดตัวชี ้ว ัดด ้านการเฝ ้าระว ังค ุณภาพน ้าในสถานศึกษา เสนอให้ผลักดัน 
ให้การด าเนินงานด้านการเฝ้าระวังคุณภาพน ้าเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา เช่น 
ส านักการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ  
ความรับผิดชอบของสถานศึกษาในการดูแลสุขภาพของนักเรียน 

3) การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับกรมทรัพยากรน ้า เพ่ือร่วมกันด าเนินการ
ตามกรอบแบบประเมิน C1 โดยแบ่งบทบาทและความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้  
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและไม่เกิดความซ ้าซ้อน 
 

5) ด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  

1) เสนอให้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิกและคลิปวิดีโอ เพื่อส่งเสริมความรู้
ด้านสุขาภิบาลน ้า เช่น การเติมคลอรีนอย่างถูกวิธี การลดสารปนเปื้อน เช่น สารหนู ตะกั่ว และสนิมเหล็ก 

2) สื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนไส้กรองและการส ารวจบ้านน ้าดื่ม เช่น การเปลี่ยนไส้กรอง
น ้า การท าความสะอาดไส้กรองน ้า เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานในการดูแลน ้าดื่ม 
 

6) ข้อเสนอด้านแรงจูงใจและบุคลากร  

1) การมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่โรงเรียนหรือระบบประปาต้นแบบ เสนอให้จัดเวทีหรือ
กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์เพ่ือมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานโดดเด่น เพ่ือเสริมสร้าง
แรงจูงใจและความภาคภูมิใจในการพัฒนาคุณภาพน ้า 

2) การสนับสนุนค่าตอบแทนกรณีรับตัวอย่างน ้าล่าช้า เสนอให้พิจารณาอนุมัติการเบิกจ่าย  
ค่าล่วงเวลา (OT) ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ต้องรับตัวอย่างน ้าที่มาถึงนอกเวลาราชการ เพื่อป้องกันการทิ้งตัวอย่าง
ข้ามวันและรักษาคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ 

3) การอบรมผู ้ดูแลระบบอย่างต่อเนื ่อง ควรจัดให้มีการอบรมผู ้ปฏิบัติงานทั ้งในรูปแบบ
ออนไลน์และออนไซต์อย่างสม ่าเสมอ เพื่อรักษามาตรฐานการด าเนินงานและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ในระบบงานที่เก่ียวข้อง 



 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุม 
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ส่วนที่ 5 

 

การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอ

แนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้านอย่างยั่งยืน ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยมีผ ู ้ตอบแบบประเมินจ  านวนทั ้งส ิ ้น 36 ราย คิดเป็นร้อยละ 90.0  
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 
5.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  

 

ข้อมูล จำนวน (N=36) ร้อยละ 

หน่วยงาน   

กรมอนามัย ส่วนกลาง 12 33.3 
ศูนย์อนามัย/หน่วยงานส่วนภูมิภาค 22 61.1 
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 2 5.6 

เพศ   

ชาย 11 30.6 
หญิง 25 69.4 

อายุ   

20 – 30 ปี 4 11.1 
31 – 40 ปี 19 52.8 
41 – 50 ปี 7 19.4 
51 – 60 ปี 6 16.7 
60 ปีขึ้นไป 0 0.00 

 
จากผู้ตอบแบบประเมินจ านวนทั้งสิ้น ๓๖ ราย พบว่าผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่สังกัดศูนย์อนามัย และ

หน่วยงานส ่วนภ ูม ิภาค (ร ้อยละ 61.1) รองลงมาค ือส ่วนกลางกรมอนาม ัย (ร ้อยละ 33.3) และ 
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย (ร้อยละ 5.3) ด้านสัดส่วนเพศ พบว่าผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 69.4) และเพศชาย (ร้อยละ 30.6) ส าหรับช่วงอายุ พบว่ากลุ่มอายุ 31 - 40 ปี เป็นกลุ่มหลัก
ที่เข้าร่วม (ร้อยละ 52.8) รองลงมาคือกลุ่มอายุ 41 - 50  ปี และ 51- 60 ปี ตามล าดับ 
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5.2 ข้อมูลความพึงพอใจ 

5.2.1 ความเหมาะสมดา้นวทิยากร 

ประเดน็ความคดิเหน็ x S.D. รอ้ยละ ระดบัความพงึพอใจ 

1. การถ่ายทอดความรู้วิทยากรมีความชัดเจน 4.50 0.51 90.00 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.44 0.56 88.89 มากที่สุด 
3. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการบรรยาย 4.50 0.56 90.00 มากที่สุด 
4. เวลาที่ใช้ในการบรรยายมีความเหมาะสม 4.33 0.68 86.67 มากที่สุด 
5. การเปิดโอกาสให้ผูร้่วมประชุมแสดงความคดิเห็น 4.56 0.61 91.11 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.47 0.58 89.33 มากทีส่ดุ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจในด้านวิทยากรอยู่ในระดับ “มากที่สุด” ทุกประเด็น โดยเฉพาะ

การเปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น ซึ่งได้รับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( ร้อยละ 91.11) รองลงมา คือ 
ความชัดเจนในการถ่ายทอดความรู้ และความครบถ้วนของเนื้อหาในการบรรยาย ( ร้อยละ 90.00) ทั้งนี้ 
คะแนนเฉลี ่ยรวมของหมวดนี ้อยู ่ท ี ่  4.47 (ร ้อยละ 89.33) สะท้อนถึงความสามารถของวิทยากรใน 
การถ่ายทอดเนื้อหาอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมได้อย่างดีเยี่ยม 
 
5.2.2 การบรหิารจดัการประชมุ 

ประเดน็ความคดิเหน็ x S.D. รอ้ยละ ระดบัความพงึพอใจ 

1. เอกสารที่ใช้ประกอบการประชุม 4.39 0.64 87.78 มากที่สุด 
2. สถานท่ีจัดประชุมมีความเหมาะสม 4.47 0.70 89.44 มากที่สุด 
3. สิ่งอ านวยความสะดวกในการประชุมเพียงพอ และเหมาะสม 4.39 0.64 87.78 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.19 0.82 83.89 มาก 
5. อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 4.50 0.56 90.00 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.39 0.67 87.78 มากทีส่ดุ 

 
ด้านการบริหารจัดการประชุมได้รับการประเมินในระดับ “มากที่สุด” โดยเฉพาะในเรื่องอาหาร

และเครื่องดื่ม ซึ่งได้รับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (ร้อยละ 90.0) รองลงมาคือความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุม 
(ร้อยละ 89.4) และความพร้อมของเอกสารประกอบการประชุม (ร้อยละ 87.8) อย่างไรก็ตาม ในประเด็นเรื่อง
ระยะเวลาในการอบรม ได้รับคะแนนเฉลี่ยต ่ากว่าด้านอื่น (ร้อยละ 83.89) แต่ยังอยู่ในระดับ “มาก” โดยรวม 
หมวดนี้มีคะแนนเฉลี ่ยรวม 4.39 (ร้อยละ 83.89) แสดงถึงการจัดประชุมที ่มีความพร้อมและเหมาะสม 
ในภาพรวม 
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5.2.3 การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

ประเดน็ความคดิเหน็ x S.D. รอ้ยละ ระดบัความพงึพอใจ 

1. การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีโครงการ 4.61 0.49 92.22 มากที่สุด 
2. การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี 4.64 0.49 92.78 มากที่สุด 
3. การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อชักถามของเจ้าหน้าท่ี 4.61 0.49 92.22 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.62 0.49 92.41 มากทีส่ดุ 

 
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ได้รับการประเมินในระดับ “มากที่สุด” ทุกประเด็น โดยเฉพาะ  

การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ ซึ ่งได้รับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (ร้อยละ 92.78) รองลงมาคือการให้
ค าแนะน าและการประสานงาน (ร้อยละ 92.22) คะแนนเฉลี่ยรวมของหมวดนี้อยู่ที ่ 4.62 (ร้อยละ 92.41) 
สะท้อนถึงความเป็นมืออาชีพและความเอาใจใส่ของเจ้าหน้าที่ในการสนับสนุนการด าเนินงานของโครงการ 
 
5.2.4 ผลที่ได้รับจาการเข้าร่วมโครงการ 

ประเดน็ความคดิเหน็ x S.D. รอ้ยละ ระดบัความพงึพอใจ 

1. เกิดความรู ้การด าเนินงานที ่เป็นบทเรียน สามารถน าไป
ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานในปีต่อไปให้ดีขึ้น 

4.53 0.61 90.56 มากที่สุด 

2. เก ิดแรงจ ูงใจท ี ่จะปร ับปร ุงเทคนิคการท างาน ให ้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

4.56 0.61 91.11 มากที่สุด 

3. ได้ม ีส่วนร่วมในการลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ท  าความเข้าใจและ
ตระหนักในการท างานร่วมกันของภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

4.56 0.61 91.11 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.55 0.61 90.93 มากทีส่ดุ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจในผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการในระดับ “มากที่สุด” 

โดยเฉพาะในด้านแรงจูงใจในการปรับปรุงเทคนิคการท างาน และการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ซึ่งได้รับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (ร้อยละ 91.11) ทั้งนี้ คะแนนเฉลี่ยรวมของหมวดนี้อยู่ที่ 4.55 (ร้อยละ 90.93) 
แสดงให้เห็นว่าโครงการสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานของผู ้เข้าร่วมได้  
อย่างชัดเจน 
 
5.2.5 การนำความรู้ไปใช้ 

ประเดน็ความคดิเหน็ x S.D. รอ้ยละ ระดบัความพงึพอใจ 

1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.61 0.55 92.22 มากที่สุด 
2. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ หรือถ่ายทอดให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ 

4.56 0.61 91.11 มากที่สุด 

3. สามารถน าความรู ้ท ี ่ได้ร ับไปปฏิบัต ิเพื ่อให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ 

4.56 0.61 91.11 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.57 0.59 91.48 มากทีส่ดุ 
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ด้านการน าความรู้ไปใช้ได้รับการประเมินในระดับ “มากที่สุด” โดยเฉพาะในเรื่องการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งได้รับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 4.61 (ร้อยละ 92.22) รองลงมาคือการเผยแพร่
ความรู้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน และการน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คะแนนเฉลี่ยรวมของหมวดนี้ 
อยู ่ท ี ่  4.57 (ร ้อยละ 91.48) สะท้อนถึงความสามารถในการน าความรู ้ท ี ่ได ้ร ับไปใช้ประโยชน์อย่าง 
เป็นรูปธรรม 
 
5.2.6 ท่านคิดว่าควรมีการจัดประชุมถอดบทเรียนครั้งถัดไปหรือไม่ 

รายการ จำนวน รอ้ยละ 

1. ต้องการให้จัดทุกปี เพ่ือแลกเปลี่ยน และปรับปรุงพัฒนางาน 34 94.4 
2. จัดก็ได้ หรือไม่จัดก็ได้ 2 5.6 
3. ไม่ต้องการให้จัดอีกต่อไป 0 0.0 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่ (ร้อยละ 94.4) มีความเห็นว่าควรมีการจัดประชุมถอดบทเรียน 
ในปีถัดไป เพื่อใช้เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ขณะที่มีเพียงร้อยละ 5.6  
ที่เห็นว่า “จัดก็ได้หรือไม่จัดก็ได้” และไม่มีผู้ตอบแบบประเมินที่ไม่ต้องการให้จัดอีก 
 

5.3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

5.3.1 ระยะทางและระยะเวลาการประชุม สถานที่จัดประชุมมีระยะทางไกลจากสนามบิน และ
ระยะเวลาในการประชุมค่อนข้างจ ากัด ไม่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างทั่วถึง จึงเสนอให้จัดประชุม
อย่างน้อย 1–2 วัน (ไม่รวมวันเดินทาง) เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

5.3.2 เสนอให้เพิ่มระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมถอดบทเรียนและการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
อย่างน้อย 2 วันขึ้นไป เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนได้อย่างรอบด้าน 

5.3.3 การใช้สถานที่เดิมแต่ขยายระยะเวลาในการจัดประชุม เสนอให้ขยายระยะเวลาเป็น 3 วัน 
เพ่ือให้ครอบคลุมทั้งการประชุมเชิงวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการจัดท าแผนงานร่วมกัน 

5.3.4 เสนอให้จัดสรรเวลาเพ่ิมเติมส าหรับการให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาระบบน ้าประปา 
โดยอิงจากผลการตรวจวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ พร้อมเปิดเวทีให้มีการอภิปรายเชิงลึกในประเด็นปัญหา  
ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที ่

5.3.5 ควรมีการจัดช่วงเวลาเฉพาะส าหรับการให้ความรู้เชิงวิชาการในแต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง เช่น 
การควบคุมคุณภาพน ้า การจัดการระบบประปา และการสื่อสารความเสี่ยง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ
ผู้เข้าร่วม 

3.6 การบริหารเวลาในการน าเสนอ เสนอให้ปรับรูปแบบการน าเสนอในช่วงเ ช ้าให ้มี 
ความกระชับมากขึ้น เนื่องจากการน าเสนอในบางช่วงใช้เวลานานเกินก าหนด ท าให้ผู้เข้าร่วมขาดสมาธิและ  
เกิดความเบื่อหน่าย โดยอาจก าหนดเวลาน าเสนอของแต่ละศูนย์อนามัยให้ชัดเจน พร้อมมีสัญญาณเตือน  
เมื่อครบเวลา เพ่ือให้การประชุมด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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5.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  

วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม เพื่อหาค่าคะแนนรวม หรือการหาค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปา
หมู่บ้านอย่างยั่งยืน ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ 2568 

1. ให้คะแนนแบบสอบถามแต่ละข้อ ดังนี้ 
ระดับดีมาก   ให้มีค่าคะแนนเป็น 5 
ระดับดี    ให้มีค่าคะแนนเป็น 4 
ระดับปานกลาง   ให้มีค่าคะแนนเป็น 3 
ระดับน้อย   ให้มีค่าคะแนนเป็น 2 
ระดับน้อยที่สุด   ให้มีค่าคะแนนเป็น 1 

 
น าแบบสอบถามที่ลงคะแนนเรียบร้อยแล้วไปประมวลข้อมูล โดยใช้โปรแกรม Microsoft excel 

พร้อมก าหนดเกณฑ์การให้ค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20  หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40  หมายถึง ระดับความพึงพอใจใจในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60  หมายถงึ ระดับความพึงพอใจในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80  หมายถึง ระดับความพึงพอโจโจโนระดับที่สุด 

 
2. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบส ารวจรายการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแจกแจงความถี่  

(Frequency) และ ร้อยละ (Percentage)  
3. แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและ

พัฒนาข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้านอย่างยั่งยืน ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าพิสัย (Rating Scale) 
โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) หาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยก าหนดค่าคะแนน
แบบสอบถามตามเกณฑ์ 
 
5.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

สถิติพื ้นฐาน ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั ้งนี ้ ผู ้ว ิเคราะห์ใช ้สถิต ิพรรณนา (Descriptive Static) 
ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Statistic) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ได้แก่ ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  
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คณะที่ปรึกษา 

1. แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทกัษ์ อธิบดีกรมอนามัย 
2. นายแพทยธ์ิติ แสวงธรรม รองอธิบดีกรมอนามัย 
3. ดร.ทนพญ. ยุพิน โจ้แปง ผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า 
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หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน ้าบริโภค 
2. น.ส.อังคณา คงกัน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวลลนา เทพวรรณ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. น.ส.ปารชิาติ สร้อยสูงเนิน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5. น.ส.กาญจนา แสนตะรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
6. นายสงิค์คร พรมขาว เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน 
7. นางอรพรรณ จินกาล นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
8. น.ส.เอมอร ขันมี นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
9. น.ส.ดรุณี สิสุดโท นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
10. นายสุรเชษฐ์ บัวผัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
1. นางสาววราภรณ์ ถาวรวงษ ์ นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร ์
2. นางสาวผุสดี ประสิทธิส์มบัติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
3. นายสุเมธา บุญประเสริฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
กลุ่มอ านวยการ 
1. น.ส.รุจิรา จีนด า  นักวิชาการเงินและบัญช ี

 
 

เผยแพร่โดย: 

ส านักสุขาภิบาลอาหารและน า้ กรมอนามัย  
88/22 ม.4 ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
โทรศัพท์ : 0 2590 4858, 0 2590 4872 
โทรสาร : 0 2590 4186, 0 2590 4188 
Website: http:/foodsan.anmai.moph.go.th 
Facebook Fan page: ส านักสขุาภิบาลอาหารและน ้า กรมอนามัย
(http:/www.facebook.com/foodandwatersanitation)



 

ภาคผนวก 
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ก าหนดการประชุมเชงิปฏิบตัิการ 

ถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้านอย่างยั่งยืน 
ระหว่างวันที่ 15 – 16 กรกฎาคม 2568  ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

------------------------------------------------- 
วันท่ี 15 กรกฎาคม 2568 
14.00 – 16.30 น. ลงทะเบียน 
  
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2568 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.15 น. พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอแนวทาง 

การขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้านอย่างยั่งยืน 
 โดย  ผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า   ประธาน 
  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน ้าบริโภค กล่าวรายงาน 
09.15 – 09.30 น. บรรยาย เรื่อง ทิศทางนโยบาย…สู่เป้าหมาย : ทุกครัวเรือนเข้าถึงน ้าสะอาด ปลอดภัย ในราคาเหมาะสม 

โดย ผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า 
09.30 – 10.00 น. บรรยาย เรื่อง แนวทางการเฝ้าระวังประปาหมู่บ้านด้วยระบบจัดจ้าง 

โดย นายชัชวาลย์ เพ็ชรกอง ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
10.00 – 10.30 น. บรรยาย เรื่อง การบริหารจัดการแผนงานเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน ปีงบประมาณ 2568 
 โดย  นายพัฒฐาณกรณ์ ทองสุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 
10.30 – 11.00 น. สรุปผลการด าเนินงานเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้านและโรงเรียน กพด. ปีงบประมาณ 2568 และแนวทาง 

การขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพน ้าประปา ปีงบประมาณ 2569 
โดย ผู้แทนส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า 

11.๐๐ – 12.00 น. ถอดบทเรียนการด าเนินงานเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้านและโรงเรียน กพด. ปีงบประมาณ 2568  
โดยผู ้แทน ศูนย ์อนามัยที ่  1 - 12 ศ ูนย ์อนามัยกลุ ่มชาติพ ันธ ุ ์  ชายขอบ และแรงงานข ้ามชาติ   
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. ถอดบทเรียนการด าเนินงานเฝ้าระวังคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้านและโรงเรียน กพด. ปีงบประมาณ 2568 (ต่อ) 

โดยผู้แทน ศูนย์อนามัยท่ี 1-12 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

14.00 – 15.00 น. แบ่งกลุ่ม ระดมความเห็น ภาพท่ีอยากเห็นต่อการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพน ้าประปาและน ้าบริโภคใน
โรงเรียน กพด. 

15.00 – 15.30 น. น าเสนอผลการประชุมกลุ่มและปิดการประชุม 
 

------------------------------------- 
หมายเหตุ : 1. พักรับประทานอาหารวา่งและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. 
 2. ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้านอย่างย่ังยืน 
ระหว่างวันที่ 15 – 16 กรกฎาคม 2568  ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

------------------------------------------------- 
1. QR code 
 

   
เอกสารประกอบการบรรยาย ภาพกิจกรรม แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ปกปิด 

 


