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คํานํา                              

 

รายงานสรุปการประชุมแลกเปลี่ยนเ รียน รู้ (KM) ปรับทิศ เปลี่ยนทาง                 
สู่การยกระดับการดําเนินงานด้านนํ้าสะอาดของประเทศไทย ประจําปี 2566 จัดทําข้ึน      
เพ่ือรวบรวมผลการดําเนินงานที่โดดเด่นด้านการจัดการนํ้าสะอาดของกรมอนามัย
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคโดยสังเคราะห์จากผลการดําเนินงานภายใต้โครงการพัฒนา
อนามัย ส่ิงแวดล้อมพ้ืนที่ โครงการพระราชดํา ริและโครงการเฉลิมพระเ กียรติ           
โครงการพัฒนาคุณภาพนํ้าประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่เป้าหมาย   
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570 โครงการพัฒนาระบบจัดการ
คุณภาพนํ้าสะอาดชุมชนในพ้ืนที่ห่างไกลและทุรกันดาร และโครงการสู่การพัฒนายกระดับ   
การจัดการสุขาภิบาลอาหารและคุณภาพนํ้าบริโภคในพ้ืนที่พิเศษ  

การ จัดทํ ารายงานส รุปฯฉ บับนี้ สํ า เ ร็ จลุ ล่ วง ด้วย ดี ด้วยความ ร่ วมมื อ                 
จาก ผู้ รั บ ผิดชอบง าน พัฒนาคุณภาพนํ้ า บ ริ โภคจาก ศูนย์ อน ามั ยที่  1  –  1 2                 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ      
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 75 จังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง        
ทั้งนี้คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อน    
การดําเนินงานต่อเนื่องในปีถัดไป  

 
คณะผู้จัดทํา 

10 ตุลาคม 2566 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ปรับทิศทางสู่การยกระดับการดําเนินงาน  
ด้านนํ้าสะอาดของประเทศไทย” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ video Conference 
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า    
โดย นายอรรถพล แก้วสัมฤทธ์ิ  รองอธิบดีกรมอนามัยเป็นประธานการประชุม                         
ซึ่งมี ผู้ เข้าร่วประชุมจากศูนย์อนามัยที่  1 – 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง             
ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ รวมถึงนักวิชาการและเจ้าหน้าที่
ของสํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสังเคราะห์ และสรุปบทเรียน     
จากผลการดําเนินงานที่โดดเด่นของทุกเขต        

สรุปบทเรียนและผลงานโดดเด่น (Best practice) ของเขตพ้ืนที่ จํานวน 14 แหง่ 
ข้อค้นพบสําคัญ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าที่ การบริหารจัดการภาคีเครือข่าย 
และการนําข้อมูลขับเคลื่อนการดําเนินงาน ทั้งนี้ข้อเสนอแนะจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ส่วนกลางและเขตพ้ืนที่จะนําไปใช้ประโยชน์ในการปรับทิศทางการดําเนินงานยกระดับ 
นํ้าสะอาดในปี 2567 ต่อไป 
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ภาพรวมผลการดําเนินงานโครงการสําคัญ             
ประจําปีงบประมาณ 2566 

 นําเสนอ โดย นายรัชชผดุง ดํารงพิงคสกุล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพนํ้าบริโภค 

  

เขตเมือง 

เขตชนบท 

 

เขตห่างไกลและทรุกันดาร 

• รับรองคุณภาพนํ้าประปาดืม่ได้ 237 แห่ง (กปภ.223 แห่ง อปท. 
14 แห่ง)  

• ส่งเสริมความเชื่อมั่นนํ้าประปาภายใต้โครงการ Water is Life 
“WIL” 230 สาขา 269 สถานีจ่ายนํ้า 

• ยกระดับการจัดการคุณภาพนํ้าบริโภคในพ้ืนที่พิเศษภายใต้
โครงการเมืองสุขภาพดี 108 แห่ง โดยเน้นสํารวจการออก
ข้อกําหนดท้องถิ่นและพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการ/ผู้ดแูล   
ตู้นํ้าดืม่หยอดเหรียญอัตโนมตั ิ

• ขับเคลื่อนภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพนํ้าประปาหมู่บ้านให้ได้
มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570 ซึ่งมีอปท. เข้าร่วมการพัฒนาฯ 
307 แห่ง และได้รับรองระบบนํ้าประปาหมู่บ้านสะอาด 264 แห่ง 
ครัวเ รือนในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย 
ได้รับบริการนํ้าประปาที่มีคุณภาพ >26,400 ครัวเรือน 

• รูปแบบการจัดการคุณภาพนํ้าที่มีความเส่ียง 1 ตําบล ประชาชน
ได้รับประโยชน ์23 ชุมชน 5,220 ครัวเรือน 

• ขับเคลื่อนภายใต้โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมพ้ืนที่
โครงการพระราชดําริและโครงการเฉลิมพระเกียรติซึ่งมี
โรงเรียน กพด.ต้นแบบ 51 แห่ง  

• โรงเรียน กพด. เข้าถึงนํ้าบริโภคสะอาดได้ตามมาตรฐานกรม
อนามัย 80 แห่ง 

• ต้นแบบนวัตกรรมปรับปรุงคุณภาพนํ้าประปาภูเขาด้วยคลอรีน 
ซึ่งประชาชนได้ รับประโยชน์ 137 คน (ครูและนักเ รียน)  
1 โรงเรียน 1 ชุมชน 600 ครัวเรือน 

นอกจากนี้ยังมีผลงานภายใต้โครงการพัฒนาระบบจัดการคุณภาพนํ้าสะอาดชุมชนในพ้ืนที่ห่างไกลและทุรกันดารในการรวบรวมข้อมลู
บริบทการจัดการคุณภาพนํ้าบริโภคชุมชน 6 แห่ง 22 จังหวัด ซ่ึงวางแผนขยายเป้าหมายการจัดการนํ้ากับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ สกลนคร รวมถึงการมุ่งพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้าน ผู้ประกอบการ/ผู้ดูแล     
ตู้นํ้าดื่มหยอดเหรียญอัตโนมัติ ครู นักเรียนและประชาชนทั้งจัดอบรมออนไลน์ ผ่านระบบ E-learning และจัดอบรม ณ ที่ตั้ง  
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การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนา
คุณภาพนํ้าบริโภค 

นงาน 

ด้านการพัฒนาคุณภาพนํ้าบริโภค   

นางสาวพรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป ์
นางสาววราภรณ์ ถาวรวงษ์ 

นางสาวเอมอร ขันมี 
นางสาวดรุณี สีสุดโท 

นางสาวปาริชาติ สร้อยสูงเนิน 
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KM ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

  

 

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย 
นางสาวอริษา  จนัทร์ทํา 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผลงานทีโ่ดดเด่น 
1. มีภาคเีครือข่ายที่เข้มแข็ง  
2. การมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 
3. มีการพัฒนาทักษะผู้ปฏิบัติงาน 
4. เชิดชูเกียรติ 
5. สนับสนุนชุดทดสอบ 

ประเด็นที่มีผู้รว่มแลกเปลี่ยน 
โดย นางสาวเมธ์วดี  นามจรัสเรืองศรี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
ขอช่ืนชมการดําเนินงานของศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ที่มีภาคี
เครือข่ายให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง ซ่ึงถือว่าเป็นจุดเด่นของ ศอ.9 ที่มี
การพัฒนาและขับเคล่ือนการดําเนินงานไปพร้อมกับภาคีเครือข่ายได้  
ซ่ึงประเด็นที่อยากให้ ศอ.9 แลกเปล่ียนคือ ศอ.9 มีวิธีการสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายอย่างไรให้ได้รับความร่วมมือในการดําเนินงาน 
โดย นางสาวอริษา  จันทร์ทํา ผู้นําเสนอ  
วิธีการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายคือ จะไม่เน้นการออกคําส่ังแต่
จะเน้นการพูดคุยการทําความเข้าใจกัน โดยทํางานด้วยความเห็นอกเห็นใจ
กันเปรียบเสมือนกับนํ้าพ่ึงเรือเสือพ่ึงป่า 

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจาก Commentator 
ขอช่ืนชมการดําเนินงานของ ศอ.9 ที่มีการขับเคล่ือนการดําเนินงานได้ดีในทุกๆ ด้าน โดยจุดเด่นชัดของ 
ศอ.9 คือการบูรณาการการขับเคล่ือนการดําเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เป็นแกนนําในการขับเคล่ือน
งานหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพและขอเสนอเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเชิญองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เข้ามาร่วมในการพัฒนาและขับเคล่ือนการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพนํ้ารวมถึงการขับเคล่ือน 
การดําเนินงาน EHA 2000 และงานอื่นๆ ต่อไป. 

 

รายละเอียดการนําเสนอ 

https://shorturl.asia/QX4H9 

https://www.shorturl.asia/QX4H9
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KM ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

  

 

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย 
นางสาววาสนา  คณะวาปี 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ผลงานทีโ่ดดเด่น 

1. การกํากับติดตามงานที่ชัดเจน ตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย  

2. วิเคราะห์ผลงานชัดเจน และคืนข้อมูลให้แก่พ้ืนที่สมํ่าเสมอ  

3. ให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน  

4. ทบทวนกระบวนการและสร้างบทบาทภาคีเครือข่าย Best Practice 

5. แสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องด้านนํ้า 

ประเด็นที่มีผู้รว่มแลกเปลี่ยน 
โดย นายศุภวิทย์ อมรยุทธ์ ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบและ 
แรงงานข้ามชาต ิ
มี 2 ประเด็นที่น่าสนใจที่อยากจะนําปัจจัยความสําเร็จของ ศอ.8 ไปปรับใช้คือ
การดึงหน่วยสนองงานเข้ามาร่วมกันได้ในหลาย ๆ เวที จึงอยากรู้ว่า ศอ.8  
มีเทคนิคอย่างไรสําหรับการแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยสนองงานต่าง ๆ 
และทราบกําหนดการในการเสด็จเยี่ยมโรงเรียนได้อย่างไร. 
โดย นางสาววาสนา  คณะวาปี ผู้นําเสนอ 
1. เข้าไปทําความรู้จักกับหน่วยสนองงานจากการร่วมลงรับเสด็จฯ และมี   
การจัดประชุมสร้างเวทีเพ่ือทําความรู้จักกันให้มากข้ึน มีการจัดประชุมแบบ
ออนไลน์ รวมถึงการสร้างกลุ่ม Line เพ่ือเป็นช่องทางในการส่ือสาร 
2. กําหนดการเสด็จเยี่ยมโรงเรียน โดยดูข้อมูลจากกลุ่มคลัสเตอร์วัยเรียน
วัยรุ่น เนื่องจากมีการเก็บข้อมูลการเสด็จ และใช้เวทีการหารือจังหวัด
สอบถามและอาศัยการหารือในหน่วยสนองงาน. 
 
ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจาก Commentator 
1. ทํา baseline data ชัดเจน  
2. มีการตั้งเป้าหมายการทํางานที่ท้าทาย  
3. วิเคราะห์ผลงานที่ชัดเจน  
4. ให้โรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานอย่างชัดเจน 

 

รายละเอียดการนําเสนอ 
https://shorturl.asia/DfVLN 

https://www.shorturl.asia/DfVLN


9  กลุมพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย      

KM ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 

  

  

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย 
นางสาวฐิรัศท์  ชารอดตัว 
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ 
การแพทย์ชํานาญงาน 

ผลงานทีโ่ดดเด่น 
1. การขับเคล่ือนคณะทํางานระบบประปาหมู่บ้านระดับเขต (5จังหวัด)        
มีคําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานที่ชัดเจน  
2. การทําฐานข้อมูลของระบบประปาใน 5 จังหวัดที่สมัครเข้าร่วม  
3. การประชุมคณะทํางานระบบประปาหมู่บ้านระดับเขตเพ่ือขับเคล่ือน
การดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

ประเด็นที่มีผู้รว่มแลกเปลี่ยน 
โดย นางสาวภาณุมาส  ล้วนทอง ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
ขอช่ืนชมการดําเนินงานของ ศอ.3 ที่ขับเคล่ือนการดําเนินงานเป็นอย่างดีและ
อยากทราบว่าข้ันตอนกระบวนการดําเนินงานที่เชิญคณะทํางานระบบประปา
หมู่บ้าน อยากทราบว่ามีหน่วยงานอื่นได้เชิญเข้าร่วมประชุมหรือไหมและแต่ละ
คณะฯ ที่เชิญเข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหารหรือผู้แทน  
โดย นางสาวฐิรัศท์  ชารอดตัว ผู้นําเสนอ 
ในปีแรกการเชิญคณะกรรมการฯ เ ข้า ร่วมประชุมจะเชิญทุกคนที่ เ ป็น
คณะกรรมการแต่ละจังหวัด รวมทั้งคณะกรรมการประปาหมู่บ้านเข้าร่วมประชุม
มีทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ ปีที่ 2 การประชุมก็จะเชิญแค่หน่วยวิชาการมาร่วม  

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจาก Commentator 
1. ดึงภาคีเครือข่าย โดยให้ท้องถ่ินจังหวัดมาขับเคล่ือนการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ต่อยอดประปาในเขตให้
พัฒนาตอ่เนือ่ง 
2. มีการเชิดชูเกียรติให้กับพ้ืนที่ในการดําเนนิงาน 

 
รายละเอียดการนําเสนอ 

https://shorturl.asia/LsT
jP 



10  กลุมพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย      

KM ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 

  

  

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย 
นางสาวปวีณา  แก้วเขียว 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผลงานทีโ่ดดเด่น 
1. การดําเนินงานของคณะกรรมสาธารณสุขจังหวัด (คสจ.) ต้นแบบ
ในระดับเขตที่เข้มแข็ง ต้นแบบจังหวัดสุโขทัย ด้านการขับเคล่ือน    
การดําเนินงานผ่านการประชุม คสจ. 
2 .  การมี ส่ วน ร่วม ซ่ึง กันและ กันของแต่ล ะหน่ วยงานภาย ใต้
คณะกรรมการสาธารณสุขจงัหวัด 
 

ประเด็นที่มีผู้รว่มแลกเปลี่ยน 
โดย นางสาววรัญญ์ศิชา  พงศ์ธนากูล ศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
ขอช่ืนชมผลการดําเนินงานของ ศอ.2 ทีม่ีการขับเคล่ือนการดําเนินงานได้เป็น
อย่างดี แม้จะเป็นผู้รับผิดชอบงานใหม่ จึงอยากทราบแนวทางและแนวโนม้ที่จะ
พัฒนาขับเคล่ือนการดําเนนิงานให้สําเร็จในปี 2567  
โดย นางสาวปวีณา  แก้วเขียว ผู้นําเสนอ 
การที่เราจะดําเนินงานในปีงบประมาณ 2567 ที่จะทําให้เราดําเนินงานได้สําเร็จ 
ทางศูนยอ์นามัยที่ 2 จะดําเนินการเลือกระบบประปาที่มีระบบการบริหารจัดการ
ที่ดีมาดําเนนิการก่อนจากนั้นนํามาบูรณาการวางเป้าหมายร่วมกันเพ่ือให้ผล
การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่เราตั้งไว ้

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจาก Commentator 

ขอให้ศูนย์อนามยัที่ 2 พิจารณานําการดําเนินงานทีขั่บเคล่ือนด้วยคสจ. มาใช้เพ่ือขับเคล่ือนงานเพราะเป็น
กลไกที่จะช่วยให้การทํางานของเราได้กลุ่มเป้าหมายที่เข้ามาร่วมดําเนนิการกับเราเพ่ิมมากข้ึน 

 
รายละเอียดการนําเสนอ 

https://shorturl.asia/cDQ6
y 



11  กลุมพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย      

KM ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

  

  

นําเสนอโดย 

นางสาววิภารันต์  ชาฎา 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผลงานทีโ่ดดเด่น 
1. จังหวัดขับเคล่ือนการดําเนินงานที่เข้มแข็ง (จ.ตราด) 
2. ภาคีเครือข่ายที่เข้ามาร่วมสนับสนุนที่เข้มแข็ง ประกอบด้วย    
กรมควบคุมมลพิษ สํานักงานส่ิงแวดล้อมภาค สํานกังาน
สาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และเครือข่าย    
ในพ้ืนที ่

ประเด็นที่มีผู้รว่มแลกเปลี่ยน 
โดย นายสะหลัน  สามะ ศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา 
ขอช่ืนชมการดําเนินงานของ ศอ.6 แม้จะเป็นศูนย์อนามัยที่มีกลุ่มจังหวัด        
ที่ท้าทายทั้งพ้ืนที่ EEC SEZ นิคมอุตสาหกรรม รวมถึงการท่องเที่ยวด้วยแต่ก็
สามารถนํากลไกคณะกรรมการประปาระดับจังหวัดมาบูรณาการการขับเคล่ือน
การดําเนินงานภาคีได้อย่างดีเยี่ยม  

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจาก Commentator 
ให้นําการดําเนินงานที่ใช้ในการขับเคล่ือนระบบประปาหมู่บ้านมาใช้ในการดําเนินงานโรงเรียน กพด. ด้วย      
จะช่วยให้การดําเนินงานโรงเรียนกพด. ขับเคล่ือนไปในแนวทางที่ดีข้ึน 
 

 

รายละเอยีดการนําเสนอ 

https://shorturl.asia/Hr
LNQ 



12  กลุมพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย      

KM ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 

 

  

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย 
นางสาวสุนิสา  ตุ้มทอง 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ผลงานท่ีโดดเด่น 
1. การขับเคล่ือนงานด้วยข้อมูลและฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
2. มีภาคีเครือข่ายมาร่วมบูรณาการร่วมกันหลายภาคส่วน  
3. อปท. ให้ความสําคัญในการดูแลเร่ืองคุณภาพนํ้าในพ้ืนที่ ทําให้มี
จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่เพ่ิมข้ึน 
4. มีการอบรมพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
ระบบในพ้ืนที่ และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 

ประเด็นท่ีมีผู้ร่วมแลกเปลี่ยน 
โดย นางสาวเบญจวรรณ  จันทพล ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น 
การดําเนินงานที่มคีณะกรรมการหมู่บ้านดูแลมีวิธีการดําเนินการหรือ         
การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่จะนํามาพัฒนาดําเนินการอย่างไรบ้าง  
โดย นางสาวสุนิสา  ตุ้มทอง ผู้นําเสนอ 
ให้สสจ.คัดเลือกตามอปท.ในพ้ืนที่ และอปท.สนใจที่จะเข้าร่วมโครงการเพ่ือ
พัฒนาต่อยอดในงาน EHA 2000 และคณะกรรมการประปาหมู่บ้านสามารถ   
ของบประมาณปรับปรุงคุณภาพนํ้าประปาได้ และในปี 2567 มีการจัดประชุมและ 
ใช้เคร่ืองมือภาคสนามโดยใช้เคร่ือง DR 900 เมื่อพบปัญหาเร่ืองคุณภาพนํ้า
จะแจ้งให้คณะกรรมการทราบ และให้คณะกรรมการดําเนินการเขียนโครงการ
เ พ่ือของบสนับสนุนจากอปท .  ใน ส่วนของอปท . ก็จ ะสนับสนุนตามที่
คณะกรรมการประปาหมู่บ้านเสนอมา 

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจาก Commentator 
1. ช่ืนชมการขับเคล่ือนผลการดําเนินงานด้วยข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่เขตอื่นได้ 
2. การตรวจเฝ้าระวังเบ้ืองต้นก่อนที่จะดําเนินการเก็บตัวอย่างนํ้าไปส่งห้องปฏิบัติการโดยใช้เคร่ือง 
DR-900 ในการตรวจสอบแม้จะเพ่ิมกระบวนการทํางานมากข้ึนแต่ผลลัพธ์ของงานออกมาค่อนข้างดีแม้ไม่ทัน
นับเป็นผลงานในปีงบ 2566 แต่คาดว่า 2567 ศูนย์อนามัยที่ 4 จะมีผลงานที่ยอดเยี่ยมแน่นอน 

 
รายละเอียดการนําเสนอ 

https://shorturl.asia/30
8Ws 



13  กลุมพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย      

KM ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม ่

  

   

 

 

 

 
นําเสนอโดย 

นางสาวพัฒนา  สมาธ ิ
นักวิชาการสาธารณสุข

ชํานาญการ 

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย 
นางสาวปนัดดา  ไพเราะ 
นักวิชาการสาธารณสุข

ชํานาญการ 

ผลงานทีโ่ดดเด่น 
1. การบูรณาการภาคีเครือข่ายและการใช้กฎหมาย 
2. พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบโดยมีการบูรณาการ
ร่วมกับเครือข่ายในการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย    
ที่จะเข้าร่วมการดําเนินงาน 
3. สนับสนนุ อุปกรณ์ ชุดตรวจภาคสนามในพ้ืนที ่
4. สนับสนุนผลงานให้พ้ืนที่เป้าหมาย เพ่ือให้มี
ข้อมูลที่สามารถนําไปใช้ในการดําเนินงานได้สะดวก 

ประเด็นที่มีผู้รว่มแลกเปลี่ยน 
โดย นางพัชรี  สุรารักษ์ ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี  
ขอชื่นชมการดําเนินงานของ ศอ.1 และขอสอบถามทาง ศอ.1 ว่ามีการคัดเลือกพ้ืนท่ี
เป้าหมายอย่างไรและถ้าหากผลคุณภาพนํ้าท่ีส่งตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ    
ไม่ผ่านเกณฑ์จะมีวิธีการแก้ไขอย่างไรบ้าง 
โดย นางสาวปนัดดา  ไพเราะ ผู้นําเสนอ 
- การคัดเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมายจะคัดเลือกร่วมกับ สสจ. ในการสรรหาพ้ืนท่ีเป้าหมาย
เป็นขั้นตอนแรกและร่วมกับส่ิงแวดล้อมภาคเพ่ือยืนยันว่าระบบประปาน้ีสามารถขับเคลื่อนได้ 
โดยนํารายชื่อท่ีถูกคัดเลือกส่งคืนไปยัง สสจ. เพ่ือให้ สสจ.ประสานไปยัง อปท. ต่อไป  
- ในขั้นตอนการลงพ้ืนท่ีเก็บตัวอย่างน้ํา โดยคร้ังแรกจะใช้เคร่ืองมือภาคสนาม
ตรวจสอบคุณภาพน้ําก่อน และหลังจากน้ันค่อยเก็บนํ้าส่งตรวจวิเคราะห์ทางกอง
ห้องปฏิบัติการ 1 คร้ัง ถ้าผลคุณภาพน้ําไม่ผ่านเกณฑ์ก็จะลงพ้ืนท่ีไปพัฒนาศักยภาพ
ผู้ดูแลระบบประปา และหลังจากน้ันถึงจะตรวจด้วยเคร่ืองมือภาคสนามและค่อยเก็บ
ส่งตรวจวิเคราะห์ทางกองห้องปฏิบัติการในคร้ังท่ี 2 เพ่ือเก็บช่อมตัวท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ต่อไป  
 

 ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจาก Commentator 
1. การดําเนินงานในโรงเรียน กพด. มีการทํางานที่ปรับไปตามบริบทของพ้ืนที่  
2. มีความรู้จักภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ของตนเองเป็นอย่างดี ช่วยให้การประสานงานการทํางานเป็นไปได้ง่ายข้ึน 
3. การดําเนินการประปาหมู่บ้าน ใช้กฎหมายของทอ้งถ่ินในแต่ละอปท.มาขับเคลื่อนการดําเนินงานทําให้พ้ืนที่ให้       
ความร่วมมือในการดําเนินงาน 

 

รายละเอียดการนําเสนอ 

https://shorturl.asia/Jcr
XB 



14  กลุมพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย      

KM ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

  

  

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย 
นางสาวเบญจวรรณ  จันทพล 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ผลงานทีโ่ดดเด่น 
1. เน้นขับเคล่ือนในจังหวัดที่มีนโยบายเร่ืองการพัฒนาคุณภาพนํ้า 
2. พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
3. คัดเลือกองค์การบริหารส่วนตําบลที่ผ่านการประเมินประปาหมู่บ้าน
สะอาด 
4. ใช้การประชุมช้ีแจงผ่านระบบออนไลน์ จะทําให้การทํางานสะดวก
มากข้ึน 
5. เนน้การขับเคล่ือนภายในจังหวัดเป็นหลัก 
6. ขับเคล่ือน อปท. ตน้แบบ นํ้าประปาด่ืมได้ 

ประเด็นที่มีผู้รว่มแลกเปลี่ยน 
โดย นางสาวสุนิสา  ตุ้มทอง  ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี  
การของบประมาณการดําเนินงานของสวทช. มาใช้ดําเนินการอย่างไร 
โดย นางสาวเบญจวรรณ  จันทพล ผู้นําเสนอ 
สวทช.มีโครงการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านโดยใช้นวัตกรรมจากนักวิจัย สวทช. 
ผลิตข้ึนมาเพ่ือนําร่องทดลองใช้ในระบบประปา ทั้งนี้สวทช.ได้มีการหารือกับ      
กรมอนามัยส่วนกลางก่อนแล้วและสวทช.เลือกจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ศูนย์ฯ 7 จึงทําให้พ้ืนที่ ได้รับผลประโยชน์ร่วมกันในการมีอุปกรณ์สนับสนุน       
การดําเนินงานในพ้ืนที่เพ่ิมเติม 

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจาก Commentator 
1. การพัฒนาเร่ืองระบบประปาถือว่าเป็น Best Practice ที่สําคัญ ซ่ึงนํามาผนวกกับงานประปา 3c ได้ดี 
2. ให้ทํา R2R โดยนําตน้แบบของอบต.โพนเป็น Best practice ให้แก่อปท.ในพ้ืนที ่
3. มีภาคเีครือข่ายที่เป็นองค์กรอิสระเข้าร่วมในการดําเนินงาน 

 

รายละเอยีดการนําเสนอ 

https://shorturl.asia/4
W05A 



15  กลุมพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย      

KM ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

  

  

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย 
นายสะหลัน  สามะ 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การพิเศษ 

ผลงานทีโ่ดดเด่น 
1. มีการใช้เครือข่ายในการขับเคล่ือนการทํางานได้อยา่งเป็นระบบ 
2. มีการทํา MOU ร่วมกันของอบต.ตโนดด้วน เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
เก่ียวกับระบบประปาหมู่บ้าน 
3. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
4. ประชุมพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบประปาของอปท. 
5. เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามยัมคีวามรู้ความเช่ียวชาญด้านการพัฒนา
คุณภาพนํ้าและสามารถวางแผนการแก้ไขการดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
6. การจัดทําส่ือประชาสัมพันธท์ี่เข้าถึงผู้ดูแลระบบประปาได้  

ประเด็นที่มีผู้รว่มแลกเปลี่ยน 
โดย นางสาววิภารัตน์  ชาฎา ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี  
ขอตั้งข้อสังเกตเร่ืองผลการวิเคราะห์คุณภาพนํ้าด้านชีวภาพที่ไม่ผ่านเกณฑ์      
ว่านํ้าตัวอย่างที่เก็บส่งตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการจะมีความสัมพันธ์กับ
ระยะเวลา อุณหภูมิ ที่ทําให้ไม่ผ่านเกณฑ์ด้านชีวภาพหรือไม่ ทั้งนี้ขอช่ืนชมการ
ดําเนินงานซ่ึงจะนําแนวทางการใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ของ ศอ.12 นําไปปรับใช้ 
โดย นายสะหลัน  สามะ ผูนํ้าเสนอ  
ในปี 2567 Lab ศอ. น่าจะมีความพร้อมมากข้ึนและจะเก็บผลการวิเคราะห์จาก 
Lab ศอ. และกองห้องปฏิบัติการมาเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์คุณภาพนํ้า  
เพ่ือหาโอกาสที่คุณภาพนํ้าจะมีการปนเป้ือนระหว่างทาง  

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจาก Commentator 
1. แบรนด์ประปา 3C มีความเหมาะสม เราตอ้งสร้างกระแสให้เกิดการขับเคล่ือนใน อปท. รวมถึงมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการทํางานที่ชัดเจน 
2. ในส่วนของระบบประปาเทศบาลตําบลโตนดด้วน และระบบประปาเทศบาลตําบลปริก ที่สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับคุณครูในโรงเรียน กพด. ได้ อยากให้มีการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือเรียนรู้กระบวนการผลิต
นํ้าประปาและเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาศักยภาพตอ่ไป  

 

รายละเอยีดการนําเสนอ 

https://shorturl.asia/e
b1hs 

 



16  กลุมพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย      

KM ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

  

  
 

 

 

 

 

นําเสนอโดย 
นางสาววรัญญ์ศิชา พงศ์ธนากูล 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ชํานาญการ 

ผลงานทีโ่ดดเด่น 
1. การวิเคราะห์ GAP แนวทางการแก้ไขปัญหาและการบริหารจัดการ
นํ้าบริโภคอย่างมีประสิทธภิาพ  
2. การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่มีแผนการดําเนินงานที่
ชัดเจนทําให้มีผลคุณภาพนํ้าถวายรายงานในทุกปี 

ประเด็นที่มีผู้รว่มแลกเปลีย่น 
โดย คุณวราภรณ์ ถาวรวงษ์(แลกเปลีย่นแทนศูนย์อนามัยที่ 12) 
ประปาหมู่บ้าน ที่ให้ทางสสจ.เป็นคนส่งรายชื่อและดูรายละเอียดของข้อมลู ได้ทําในรูปของ
คณะทํางานทีม่ีหน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมกันลงพ้ืนทีห่รือไม่ ถ้ามีจะช่วยให้ข้อเสนอแนะการ
ทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน พ้ืนที่ลุม่นํ้าปากพนงัถ้าทางอบต.ไหน ที่มนีายกร่วมขับเคลื่อน
ด้วยจะทําให้การดําเนินงานได้ผลดี ตรงนี้อาจจะต้องกลบัไปดูในรายละเอียด และวิเคราะห์
งานเพ่ิมเติม 
โดย นางสาววรัญญ์ศิชา  พงศ์ธนากูล 
งานประปาหมู่บ้านขับเคลื่อนได้น้อยแต่งานโครงการพระราชดําริ (กพด.) มีการวางแผน
สลับโรงเรียนเพ่ือให้ได้ 10 โรงเรียนในแต่ละปีในการตรวจคุณภาพนํ้า เพ่ือให้มีผลคุณภาพ
นํ้าถวายรายงานในทุกปี 
 
ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจาก Commentator 
1. วิเคราะห์ความสําคัญของงาน วางแนวทางการแก้ไขปัญหา และรู้จักพ้ืนที่ของตนเองดี ซ่ึงอาจจะเพ่ิม   
การวางแผนการดําเนินงานให้เป็นไปตามข้ันตอนที่เราได้กําหนดเอาไว้ 
2. การดําเนินการต่อเนื่อง ครอบคลุม วิเคราะห์ข้อมูลอย่างละเอียด ปัญหาอุปสรรค ถือว่าการดําเนินงาน
ค่อนข้างครอบคลุม ต่อเนื่องมาโดยตลอด  
3. ตรงที่บอกว่าไม่มีผลงานเด่น อาจจะต้องพิจารณาอีกที เพราะทางศอ. 11 เคยทําเก่ียวกับเร่ืองต้นแบบ 
นวัตกรรมที่ ลุ่มนํ้าปากพนัง อาจจะนําผลงานตรงนี้ไปขยายผลการดําเนินงานไปใช้ในพ้ืนที่อื่น ๆ ได้       
อาจจะรวบรวมผลงานในแต่ละพ้ืนที่ นํามาวิเคราะห์ให้เพ่ิมมากข้ึน ทั้งนี้ขอเป็นกําลังใจให้พัฒนางานในปีถัดไป 

 

รายละเอียดงานําเสนอ 

https://shorturl.asia/
lqaJV 



17  กลุมพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย      

KM ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

  

  

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย 
นางสาวภานุมาส ล้วนทอง 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ปฏิบัติการ 

ผลงานทีโ่ดดเด่น 
1. การแก้ไขปัญหานํ้าในโครงการพระราชดําริ (กพด.)  
2. ติดตาม ตรวจสอบ มีการประชาคมในตําบลเพ่ือให้ประชาชนทราบ  
3. การบริหารเครือข่ายที่ดี มีช่องทางการส่ือสาร การมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายในการบริหารจัดการเก่ียวกับคุณภาพนํ้า 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
5. สนับสนุนวิชาการให้กับพ้ืนที่ ส่ือสารความเส่ียงให้ประชาชนได้รับรู้ 
6. มีระบบฐานข้อมูลพิกัดคุณภาพนํ้า โดยทําให้เป็นฐานข้อมูล
ส่วนกลาง ให้อปท. หน่วยงานอื่น ๆ สามารถที่จะเข้าถึงข้อมูลได้ 

ประเด็นที่มีผู้รว่มแลกเปลี่ยน 
โดย นางสาวฐิรัศท์  ชารอดตัว ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์  
ขอช่ืนชมการดําเนินงานของ ศอ.10 ในการพัฒนาคุณภาพนํ้า ซ่ึงงานพัฒนา
คุณภาพนํ้าเป็นงานที่ยากพอสมควรสําหรับเจ้าหน้าที่หลายๆ ศูนย์อนามัย ซ่ึง 
หากพัฒนาและทําให้สําเร็จได้ ประโยชน์สูงสุดก็คืออยู่ที่ประชาชน  
 

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจาก Commentator 
1. โครงการพระราชดําริ มีจุดเด่นที่สังกัดสํานักพระพุทธศาสนา ที่สามารถที่จะหางบประมาณสนับสนุนทําให้
โรงเรียนสามารถแก้ไขปัญหาได้  
2. ศูนยอ์นามัยได้มีการให้แนวทางที่ชัดเจนให้คุณครูไปแลกเปล่ียนความรู้ให้กับโรงเรียนอื่นได้ ภายในเขต   
ทําให้โรงเรียนอื่นสามารถที่จะผ่านมาตรฐานไปได้เหมือนกัน  
3. มีการบูรณาการกับหน่วยสนองงานทําให้การมอบหมายงานขับเคล่ือนต่อยอดระบบประปาได้ต่อเนื่อง 
รวมถึงมีการคิดพัฒนางานได้เป็นอย่างดี ซ่ึงผลงานในปี 2566 อาจจะยังไม่เห็นผลชัดเจน แต่ในปี 2567 
อาจจะออกผลให้เห็นชัดเจนมากข้ึน 

 

รายละเอียดการนําเสนอ 

https://shorturl.asia/R
YJmS 
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KM ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และ 
แรงงานขา้มชาติ 

  

  

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย 
นายศุภวิทย์ อมรยุทธ ์
นักวิชาการสาธารณสุข 

ชํานาญการ 

ผลงานที่โดดเด่น 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็ง โดยการประชุมส่ือสารผ่าน VDO conference 
2. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ โดยครูต้องการฝึกอบรมมากกว่าพัฒนาส่ือ   
การสอนทําเป็นปฏิทิน 
3. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ อบรมแบบ On-site การเฝ้าระวัง รวมถึง
ออนไลน์ด้วย 
4. พัฒนาต้นแบบ โดยออกแบบชุดเซรามิก UV ถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นักเรียน ชุดการทํางานทีมอําเภอ 
5. การพัฒนาระบบข้อมูลของศูนย์ โดยให้รายงานเป็นเดือนอาจเปล่ียนแหล่ง
นํ้าได้ รายงานระบบคลอรีน  
6. อนาคตจะให้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเป็นคนตรวจสอบข้อมูลซ้ําอีกคร้ัง 
7. มีการกํากับติดตาม แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
8. ข้อมูลกําลังพยายามเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับ กศน. ให้มาร่วมกันเขียน

 

ประเด็นที่มีผู้รว่มแลกเปลี่ยน 
โดย นางสาววาสนา  คณะวาปี ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี  
จุดเด่นการพัฒนาระบบสารสนเทศ แต่ที่ส่ิงที่กังวลคอืการรายงานผลของ
โรงเรียนเข้ามาที่ศูนย์อนามัย มวีิธีแนวทางที่จะเพ่ิมเป้าการรายงานอย่างไร 
โดย นายศุภวิทย์ อมรยุทธ์ ผู้นําเสนอ  
จะดําเนินการใน 2 มิติ คือ  
1) กระตุ้นผู้รับผิดชอบเชิงพ้ืนทีท่ั้งสสจ. สสอ. ในวนัที่เข้าประชุมร่วมกัน 
2) การสอบถามข้อมูลไปทีพ้ื่นทีเ่ป้าหมายโดยตรง เพ่ือกระตุ้นผลงาน 

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจาก Commentator 
1. เจ้าหนา้ที่ของศูนยอ์นามยัมคีวามโดดเด่น  
2. บรรลุเป้าหมายเพราะภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง ร่วมคิดพัฒนางาน กําหนดบทบาทชัดเจน  
3. คุณครูมักจะให้ความร่วมมือ ถ้าได้รับโอกาสจะพัฒนางานมาให้ผ่านมาตรฐาน  
4. มีการกํากับติดตามสําคัญเร่ืองระบบฐานข้อมูล ให้ครูของ ศศช. ที่มศัีกยภาพไปช่วยพัฒนา ศศช. อืน่ให้
ก้าวไปพร้อมกัน 

 

รายละเอียดการนําเสนอ 

https://shorturl.asia/5
EGjy 
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KM สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  

  

 

 

 

 

 

นําเสนอโดย 
นางสาวเมธ์วดี นามจรัสเรืองศรี 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผลงานทีโ่ดดเด่น 
1. โรงเรียน กพด. ต้นแบบ ที่มีคําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานของโรงเรียน
เอง โดยทีม่ีผู้บริหารสนใจ  
2. มีนักเรียนที่เป็นตัวแทนดูแลตู้กดนํ้าด่ืม  
3. มีเครือข่ายในการเฝ้าระวังนํ้าในโรงเรียน 

ประเด็นที่มีผู้รว่มแลกเปลี่ยน 
โดย นางสาวอริษา  จันทร์ทํา ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  
คําส่ังแต่งตั้งของโรงเรียนใครเป็นคนเซนต์ลงนาม และดําเนินการอย่างไร 
โดย นางสาวเมธ์วดี นามจรัสเรืองศรี ผู้นําเสนอ  
ให้ทางโรงเรียนเป็นคนดําเนินการเอง ลงนามโดยผู้อาํนวยการโรงเรียน โดย
เจ้าหน้าที่ศูนยอ์นามัยจะให้ความช่วยเหลือ ให้คําแนะนํา ให้คําปรึกษา รวมถึงการ
ลงไปร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน  

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจาก Commentator 
1. ต้นทุนนํ้าดิบค่อนข้างดี คุณครูทีอ่ยู่ในเมืองอาจจะต้องขับเคล่ือนในการใช้ชุดทดสอบ อ 11 เพ่ือเฝ้าระวัง
คุณภาพนํ้าเพ่ิมข้ึน 
2. ควรร่วมมอืกับกปน.ในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน เพ่ือให้มีผลงานที่เพ่ิมมากข้ึน 

 

รายละเอียดการนําเสนอ 

https://shorturl.asia/D
n7Pz 



20  กลุมพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย      

KM ศูนยอ์นามัยที่ 5 ราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะท่ี
ปรึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

นําเสนอโดย 
นางพัชรี  สุรารักษ์ 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผลงานทีโ่ดดเด่น 
1. มีการ SWOT และวางแผนการดําเนินงานเพ่ือนําไปสู่การทําวิจัย 
R2R  
2. มีแนวคิดในการต่อยอดหลาย ๆ ด้าน 

ประเด็นที่มีผู้รว่มแลกเปลี่ยน 
โดย น.ส.พัฒนา  สมาธิ และน.ส.ปนัดดา  ไพเราะ ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่  
ขอช่ืนชมการดําเนินของ ศอ.5 ท่ีมีการ SWOT และการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือสู่การวิจัย R2R 
จึงอยากให้ ศอ.5 ได้แลกเปล่ียนกระบวนการดําเนินงานในกรณีท่ีผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้านท่ีไม่มีการ
เติมคลอรีนหรือระบบเติมคลอรีนมีแต่รื้อท้ิงไปทาง ศอ 5 มีเทคนิคอย่างไรให้ผู้ดูแลระบบประปาเติม
คลอรีนและมีวิธีการอย่างไรให้ผู้ดูและระบบประปาใช้งบประมาณในการบริหารจัดการในการปรับปรุง
ระบบประปาเองโดยท่ีไม่ต้องพ่ึง อปท. ร่วมถึงเทคนิคการขับเคล่ือนการดําเนินงานของตู้น้ําด่ืมหยอด
เหรียญด้วย รวมท้ังการประชุมคณะทํางานประปาหมู่บ้านมีการประชุมครบทุกจังหวัดไหมและมีแนว
ทางการดําเนินงาน การเชิญเข้าร่วมประชุม หรือมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  
โดย นางพัชรี  สุรารักษ์ ผู้นําเสนอ 
ในกรณีท่ีผู้ดูแลระบบประปาไม่มีการเติมคลอรีน คือ ให้ผู้ดูแลระบบประปาแจ้งเหตุผลมาว่าทําไมไม่เติม
คลอรีน ในส่วนของตู้น้ําหยอดเหรียญเป็นเป้าหมายใหม่ท่ีจะลงพ้ืนท่ีไปพัฒนาและจะพลักดันให้มีการ
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการผ่านทาง อปท. การประชุมคณะทํางานฯ พ่ึงเริ่มนําร่อง คือ จังหวัด
นครปฐม โดยใช้วิธีการโทรไปท่ี สถ. ตามหนังสือคําส่ัง และได้หารือการจัดประชุมนอกจาก สถ. 
ก็มีภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องเกือบทุกหน่วยงานท่ีเข้าการประชุมเพ่ือทําความรู้จักและสร้างทีมการทํางาน  

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจาก Commentator 
1. มีแนวคิดในการต่อยอดหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการวิเคราะห์ปัญหา SWOT ในการดําเนินงานเพ่ือนําไปปรับใช้ต่อไป  
2. การพัฒนาตู้น้ําหยอดเหรียญในพ้ืนท่ี ศอ.5 ส่วนกลางจะขอเชิญมาเป็นเครือข่ายท่ีจะมีการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลตู้น้ําหยอด
เหรียญเพ่ือเป็นตน้แบบในการพัฒนาเป็น EHA 2003  
3. มีแนวคิดในการต่อยอดงานวิจัย R2R หรือความรอบรู้ ต่อจากท่ีได้วิเคราะห์ตัวเอง 
4. มีการประชุมคณะทํางานท่ีเริ่มต้นท่ีจังหวัดนครปฐม เพ่ือไปขยายท่ีจังหวัดอื่น ๆ ด้วย  
5. ส่วนของการเติมคลอรีน ในกรณีท่ีประชาชนไม่อยากให้มีการเติมคลอรีน ก็ควรมีการให้องค์ความรู้ประชาชนว่าถ้าหากเติมคลอรีน
อย่างเหมาะสม ก็จะทําให้น้ําสะอาดและไม่เป็นพิษต่อประชาชน  

 
รายละเอยีดการนําเสนอ 
https://shorturl.asia/e

FPh7 
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แผนภาพ Best Practice ของศูนย์อนามัยที่ 1-12  

ผลโหวตผู้นําเสนอยอดเยีย่ม 
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(ADVISORS) 
1. นายสุวรรณชยั วัฒนายิง่เจริญชัย อธิบดีกรมอนามยั 
2. นายอรรถพล แก้วสัมฤทธ์ิ  รองอธิบดีกรมอนามัย 
3. นางสุธิดา อุทะพันธ์ุ  ผู้อํานวยกสํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า 

 

รวบรวม เรียบเรียงและจดัทําสรุปผลการดําเนินงาน (CONTENT EDITOR) 
1. น.ส.ปาริชาติ สร้อยสูงเนนิ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
2. นางสาวเอมอร   ขันม ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางสาวดรุณี  สีสุดโท  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

คณะเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ําบริโภค ระดับส่วนกลาง 

1. นายรัชชผดุง  ดํารงพิงคสกุล สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํา้ กรมอนามัย 
2. นางสาวอังคณา  คงกัน  สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํา้ กรมอนามัย 
3. นางสาวพรเพชร  ศักด์ิศิริชัยศิลป์ สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํา้ กรมอนามัย 
4. นางสาววราภรณ์  ถาวรวงษ์ สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํา้ กรมอนามัย 
5. นางสาวปาริชาติ  สร้อยสูงเนิน สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํา้ กรมอนามัย 
6. นายสิงค์คร  พรมขาว  สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํา้ กรมอนามยั 
7. นางสาวอรุณิญา โชคลาภ  สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํา้ กรมอนามัย 
8. นางสาวชัญญานชุ  เวยีงแก้ว สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํา้ กรมอนามัย 
9. นางสาวเอมอร  ขันม ี  สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํา้ กรมอนามัย 
10. นางสาวดรุณี  สีสุดโท  สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํา้ กรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : สามารถดาวน์โหลดเอกสารเพ่ิมเติมได้ท่ี 
สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า กรมอนามัย 88/22 ม.4 ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
โทรศัพท์ : 0 2590 4606, 0 2590 4607 โทรสาร : 0 2590 4186, 0 2590 4188 
Website: http:/foodsan.anmai.moph.go.th 
Facebook Fan page: สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา กรมอนามัย 
(http:/www.facebook.com/foodandwatersanitation) 
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