
หลักการและ

เหตุผล

เพือ่เปน็การเตรียมความพร้อมใหผู้้บริหารระดับกลางสามารถเปน็ผู้น าและประสานงานเพือ่การแปลงนโยบายไปสู่

การปฏิบติั ทัง้นี ้ผู้บริหารจึงมีความส าคัญอย่างย่ิงในการขับเคล่ือนใหอ้งค์กรประสบความส าเร็จตามเปา้หมายทีไ่ด้

วางไว้ ดังนัน้จึงจ าเปน็ทีต้่องได้รับการพฒันาและเสริมสร้างประสบการณ์ เพือ่พฒันาสมรรถนะและทกัษะการบริหาร

จัดการใหส้อดประสานกับองค์ความรู้ทางวิชาการ ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพ

จุดมุง่หมาย

ของหลักสูตร

Leadership/Networking

หลักการ/

แนวคิดของ

หลักสูตร

การฝึกอบรมในหลักสูตรนีเ้นน้การมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรมเปน็หลัก เพือ่จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

แก้ปญัหาทีเ่อื้อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความคิดเหน็ ประสบการณ์ โดยใช้หลักการจัดการศึกษาแบบผู้ใหญ่ (Adult 

learning) รวมทัง้จัดใหม้ีการดูงาน เพือ่น าส่ิงทีเ่รียนรู้มาฝึกปฏิบติัโดยมีการเชิญผู้บริหาร นกัวิชาการ ตลอดจน

ผู้เชี่ยวชาญทีเ่กี่ยวข้องมาบรรยาย และร่วมแลกเปล่ียนความรู้ ระหว่างการฝึกอบรม คณาจารย์ได้มีส่วนในการสังเกต

และบนัทกึ หวัข้อ เคร่ืองมือ และผลการเรียนรู้จากการอบรม เพือ่ทีจ่ะได้ใช้เปน็ส่ิงกระตุ้นเตือนและแนวทางใหก้ับผู้

เข้ารับการอบรมได้ทบทวน ค้นคว้าอย่างต่อเนือ่งหลังผ่านการอบรม การประมวลผลการเรียนรู้ทีเ่ปน็บทสะทอ้น

ความคิดจากผู้เข้ารับการอบรมก็จะถูกด าเนนิการด้วยตระหนกัดีว่าการเรียนรู้มิได้ส้ินสุดเมื่อจบการอบรม

วัตุประสงค์

ของหลักสูตร

1. เพือ่พฒันานกับริหารอนามัยส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพโดยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

2. เพือ่เพิม่พนูสมรรถนะวิชาชีพทีจ่้าเปน็ในการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพในภาวะคุกคาม

3. เพือ่สร้างเครือข่ายทางวิชาการสนบัสนนุการแลกเปล่ียนความรู้และประสบกณ์ด้านการบริหารจัดการอนามัย 

ส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพใหเ้อื้อต่อการสร้างชุมชนนา่อยู่ ทีม่ีสุขภาพดี

โครงสร้าง

หลักสูตร

ประกอบด้วย6 หนว่ยการเรียนรู้(Module) 1.การปฐมนเิทศและการวิเคราะหส์มรรถนะตนเองเพือ่การปรับพืน้ฐาน 

2.วัดรอยเทา้ช้าง-การเรียนรู้ศาสตร์ของพระราชาเพือ่พฒันาอนามัยส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

ส่ิงแวดล้อม 3.การพฒันาอนามัยส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพในยุคการพฒันาทีย่ั่งยืน 4.การเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการ 5.ผู้น าในงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพกับการอ้านวยความยุติธรรม 6.

การก าหนดนโยบายและการน านโยบายสู่การปฏิบติั

ระยะเวลาใน

การอบรม

เวลาประมาณ 109 ชั่วโมงต่อ รุ่น หรือเทยีบเทา่กับ6หนว่ยกิต (15 ชั่วโมง/หนว่ยกิต)

 

หลักสูตรนักบรหิารอนามยัสิ่งแวดล้อมและส่งเสรมิสุขภาพ (นบอส.)

กรมอนามยั  รว่มกับ คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



การ

ประเมนิผล/

เครือ่งมอิ

เคร่ืองมือ 1. การประเมินตนเอง (Self-Assessment)

คือ การประเมินสมรรถนะโดยใช้แบบทดสอบประเมินตนเอง โดยประเมินทัง้ก่อนและหลัง (Pre-Post test) 

เข้าร่วมกิจกรรม                                                                                                                       

2. การประเมินด้วยเทคนคิการประเมิน (Assessment Center Method – ACM) 

คือ การประเมินโดยใช้กิจกรรมทีอ่อกแบบมาเพือ่กระตุ้นและเปดิโอกาสใหผู้้เข้ารับการประเมินแสดงพฤติกรรมที่

สะทอ้นสมรรถนะออกมา

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

1.  ผู้เข้าร่วมอบรมตระหนกัถึงปญัหาส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพในภาวะคุกคามอนามัยส่ิงแวดล้อม

2.  ผู้เข้าร่วมอบรมเพิม่พนูสมรรถนะวิชาชีพ

3. ผู้เข้าร่วมอบรม สร้างเครือข่ายทางวิชาการ แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์


