
หลักการและ

เหตุผล

กรมอนามัย ได้ก าหนดทศิทางองค์กรไว้อย่างชัดเจนโดยมีวิสัยทศันคื์อ   เปน็องค์กรหลักของประเทศในการอภิบาล

ระบบส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยส่ิงแวดล้อม เพือ่สุขภาพของประชาชน มีพนัธกิจ คือ ท าหนา้ทีใ่นการสังเคราะห์

ใช้ความรู้  ดูภาพรวมเพือ่ก าหนดนโยบาย   และออกแบบระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมโดยการ

ประสานงาน สร้างความร่วมมือและก ากับดูแลเพือ่ใหเ้กิดความรับผิดชอบต่อการด าเนนิงาน  และขับเคล่ือนการ

ด าเนนิงานไปสู่วิสัยทศันท์ีก่ าหนด โดย มุ่งเปา้หมายไปทีก่ารพฒันาก าลังคนใหม้ีศักยภาพ เปน็ก าลังคนทีม่ีสมรรถนะ

พงึประสงค์   เปน็ “คนดี   มีคุณค่า  มีความสุข”  เปน็ก าลังคนซ่ึงมีความเปน็มืออาชีพ เปน็ครือข่ายก าลังคนด้าน

สุขภาพทีม่ีคุณภาพ สู่การเปน็กรมอนามัย 4.0 (DoH 4.0)

จุดมุง่หมาย

ของหลักสูตร

Leader in Regional Lead

หลักการ/

แนวคิดของ

หลักสูตร

ปรับความคิด (Mindset) พฒันาระบบคิด (System Thinking by A2IM) สร้างทมีงาน (Teamwork)

วัตุประสงค์

ของหลักสูตร

บคุลากรมีความพร้อมในการขับเคล่ือนการปฏิรูปด้านสาธารณสุขในเพืน้ทีเ่ขตสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงสร้าง

หลักสูตร

1.Change is good 2.เจาะลึก DNA กรมอนามัย 3.คิดเปน็ระบบ สยบทกุปญัหา

ระยะเวลาใน

การอบรม

9 วัน

การ

ประเมนิผล/

เครือ่งมอิ

เครือ่งมอื การประเมินตนเอง (Self-Assessment)

คือ การประเมินสมรรถนะโดยใช้แบบทดสอบ

การประเมินตนเองในหวัข้อต่างๆทงัด้านทกัษะ และสมรรถนะโดยประเมินทัง้ก่อนและหลัง (Pre-Post test)

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

1.ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และมีทกัษะในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

ท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายภายในและภายนอกกระทรวง สาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการ Reform Organization Performance to Excellence Regianol Lead : Re to Lead


