
ชือ่ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเสีย่ง ระยะเวลา

1. จัดท ำใหแ้ล้วเสร็จภำยใน 60 นำที
เดือนกันยำยนของทกุปี

1. คณะกรรมกำร กพว.ส ำนักฯ 15 วัน
ร่วมพจิำรณำฯ

1. ปรับโครงร่ำงวจิยัใหเ้หมำะสมกบั 60 นำที
งบประมำณทีไ่ด้รับกำรจัดสรร

2. จดัท ำแผนปฏบิติักำรประจ ำป ี

(งบโครงกำรวจิยั)

1. จัดท ำตำมแบบฟอร์มจริยธรรมกำรวิจัย 60 นำที
ใหค้รบถ้วน

2. ศึกษำ SOP กำรขอจริยธรรมงำนวิจัยจำกคู่มือ

และผู้เชี่ยวชำญ

โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารระบบประปาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (งานวิจัย)
กลุม่พัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้้าบริโภค ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้า

วัตถุประสงค์  : เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของระบบประปาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและวิเคราะหส์ถานการณ์
และปัจจัยทีเ่ก่ียวข้องเพ่ือจัดท้าข้อเสนอเชิงนโยบายของการบริหารงานระบบประปาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

4.จัดท ำค ำขอจริยธรรมกำรวิจัย
(โครงกำรใหม่)

1. จัดท ำโครงร่ำงวิจัยเพื่อ
เสนอส ำนักผู้ทรงคุณวุฒิและ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัย

แห่งชำติ

3. หน่วยงำน
ได้รับกำร
จัดสรร

งบประมำณ
กำรวิจัย

2. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัย
แห่งชำติพิจำรณำอนุมัติ

น.ส.วรำภรณ์ ถำวรวงษ์

ส ำนักผู้ทรงคุณวุฒิฯ

วช อนุมัติงบประมาณ

น.ส.วราภรณ์ ถาวรวงษ์ , น.ส.
เอมอร ขันมี



ชือ่ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเสีย่ง ระยะเวลา

กรณีที ่1 มติทีป่ระชมุพจิำรณำรับรอง 15 วัน
กรณีที ่2 มติทีป่ระชมุใหแ้กไ้ข

เพือ่พจิำรณำรับรองแกไ้ขภำยใน 5 วนั

หลังจำกพจิำรณำ

กรณีที ่3 มติทีป่ระชมุใหแ้กไ้ขเพือ่

พจิำรณำใหม่

60 นำที

จดัท ำค ำส่ังคณะท ำงำนพฒันำรูปแบบ 8 เดือน (240 วัน)
กำรบริหำรระบบประปำขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ในระดับ

ส ำนกัและระดับกรมอนำมัยเพือ่ควบคุม

กำรด ำเนนิงำนใหเ้ปน็ไปตำมแผน

1.ด ำเนนิกำรใหแ้ล้วเสร็จภำยใน 15 วัน ภำยหลัง 60 นำที
กำรด ำเนนิงำน

2.ตรวจสอบควำมเรียบร้อยกอ่น

เสนอผู้บริหำร

270 วัน
300 นำที

รวมระยะเวลาด้าเนินการประมาณ

5.เสนอโครงกำรต่อ
คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย  

6. ออกใบรับรองผ่ำน
จริยธรรมวิจัย

น.ส.วรำภรณ์ ถำวรวงษ์ , 
น.ส.เอมอร ขันมี 

7. ด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำร

คณะท ำงำนพัฒนำรูปแบบฯ
ของส ำนักฯและกรมอนำมัย

น.ส.วรำภรณ์ ถำวรวงษ์ , 
น.ส.เอมอร ขันมี 

8. สรุปข้อมูลรำยไตรมำสและ
จัดท ำรำยงำนสรุปผลเพื่อ

น ำเสนอส ำนักผู้ทรงคุณวุฒิฯและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั
กรมอนามัย



หมวดท่ี 2 จัดทําคําขอจริยธรรมการวิจัย

หมวดท่ี 1 จัดทําโครงร่างวิจัย

แบบสอบถาม
โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารระบบประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (งานวิจัย)

แบบสอบถามนี้เหมาะสําหรับผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเป็นผู้บริหารระดับผู้จัดการหรือกลุ่มผู้บริหาร ซ่ึงคุ้นเคย
เก่ียวกับการทําวิจัย ข้อสรุปคําตอบจะต้องมาจากการสังเกตการณ์และการสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้

1. แบบสอบถามการพัฒนารูปแบบการบริหารระบบประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย



คําถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ คําอธิบาย / คําตอบ
หมวดท่ี 1 จัดทําโครงร่างวิจัย
๑. ผู้จัดทําโครงการ
 ประชุมช้ีแจงแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณโครงการวิจัย 
และการกํากับติดตาม

2. การจัดทําร่างขอบเขตของงานจ้างวิจัย
 มีระเบียบหรือวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกําหนดความต้องการหรือไม่ N/A

3. การจัดทําคําส่ังคณะทํางานวิจัย 
 คําสั่งคณะทํางานระดับสํานักฯและระดับกรมอนามัย
 รายละเอียด ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีและบทบาทหน้าท่ีชัดเจน

หมวดท่ี 2 จัดทําคําขอจริยธรรมการวิจัย

1. โครงร่างวิจัย 
1.1 เอกสารข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อยื่นขอรับการพิจารณา

ด้านจริยธรรมต้องมีรายละเอียดข้อมูลเพียงพอท่ี

คณะกรรมการจะประเมินและตัดสินโดยอิงหลักจริยธรรม

พื้นฐาน 3 ข้อ ตาม Belmont report

1.2 หัวข้อในข้อเสนอโครงการวิจัยโดยท่ัวไป ประกอบด้วย ชื่อเร่ือง (Title), 
บทสรุปหรือบทคัดย่อ วัตถุประสงค์การวิจัย

 ภูมิหลังและความสําคัญ 

แบบสอบถามการพัฒนารูปแบบการบริหารระบบประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน


