
ผลการดาํเนนิงานสาํนกัสขุาภบิาลอาหารและนํา้
ประจาํปีงบประมาณ 2562

โครงการของสาํนกัสขุาภบิาลอาหารและนํา้
 โครงการพฒันาระบบการจดัการคณุภาพนํา้บรโิภคในพืน้ทีลุ่ม่นํา้
 โครงการพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มพืน้ทีโ่ครงการพระราชดาํรแิละโครงการเฉลมิพระเกยีรติ
 โครงการพฒันาการจดัการนํา้บรโิภคในโรงเรยีนถิน่ทรุกนัดาร
 การสง่เสรมิพฒันาคณุภาพและสรา้งความเชือ่ม ัน่ตอ่ระบบคณุภาพนํา้บรโิภคในพืน้ทีพ่เิศษ 

(เขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษและพืน้ทีเ่ศรษฐกจิภาคตะวนัออก)
 โครงการพฒันาโรงอาหารคณุภาพ สะอาด ปลอดภยั (GREEN Canteen) เพือ่สขุภาพทีด่ ี

สาํหรบัประชาชนกลุม่วยัทาํงาน
 โครงการจดัการสขุาภบิาลอาหารและนํา้ในครวัเรอืนผูส้งูอายแุละวดั
 โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการจดัการคณุภาพนํา้บรโิภค ประจําปีงบประมาณ 2562
 โครงการสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มขององคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ และสรา้งการมสีว่นรว่มของชุมชน



เป้าหมาย

วตัถปุระสงค ์

รปูแบบการจดัการคณุภาพนํา้บรโิภคในพืน้ทีลุ่ม่นํา้ 5 รปูแบบ

1. เพือ่พฒันารปูแบบกลวธิ ีกระบวนการในการปรบัปรงุคณุภาพนํา้บรโิภคของชุมชนตน้แบบ
2. เพือ่ผลตินวตักรรมในการจดัการคณุภาพนํา้บรโิภคในชุมชนตน้แบบ
3. เพือ่พฒันาและขยายรปูแบบ กลวธิ ีกระบวนการในการเฝ้าระวงัคณุภาพนํา้บรโิภคโดยชุมชน
4. เพือ่เสรมิสรา้งความรอบรูข้องประชาชนในการจดัการคณุภาพนํา้บรโิภคในชุมชน

โครงการพฒันาระบบการจดัการคณุภาพนํา้บรโิภคในพืน้ทีลุ่ม่นํา้

เป้าหมาย ผลการดาํเนนิงาน จํานวน ปญัหา/อปุสรรค
1. การพัฒนารปูแบบการจัดการ
คณุภาพน้ําบรโิภคในพืน้ทีลุ่ม่น้ํา

1. กจิกรรมพัฒนารปูแบบ/แนวทางการปรับปรงุ
คณุภาพน้ําเพือ่การบรโิภคในพืน้ทีลุ่ม่น้ําปากพนัง
2. พัฒนารปูแบบการปรับปรงุคณุภาพน้ําบรโิภค
ของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม พืน้ที่ จ.
ปัตตาน ีสงขลา และยะลา
3. พัฒนารปูแบบระบบเฝ้าระวังคณุภาพน้ําบรโิภค
แกนนําชมุชนในเขตพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ 3
อําเภอ จ.ตาก
4. พัฒนาและขยายผลรปูแบบการปรับปรงุ
คณุภาพน้ําบรโิภคในชมุชนชาวไทยภเูขา
ภาคเหนอื บา้นหว้ยปดู จ.น่าน
5. พัฒนารปูแบบระบบการเฝ้าระวังคณุภาพน้ํา
บรโิภคโดยแกนนําชมุชนในพืน้ทีอ่อ่นไหว พืน้ที่
รอบบอ่ขยะ จ.รอ้ยเอ็ด

5 รปูแบบ 1. อปท. ในพืน้ทีบ่างตําบล
ไมใ่หค้วามสําคญัเกีย่วกบัเรือ่ง
การเฝ้าระวังคณุภาพน้ําบรโิภค
2. ความแปรปรวนของสภาพ
อากาศ เป็นอปุสรรคตอ่การ
เตรยีมการจัดสรา้งนวตักรรม 
สง่ผลใหไ้มส่ามารถนําวัสดุ
อปุกรณ์เขา้พืน้ทีไ่ด ้



เป้าหมาย

วตัถปุระสงค์

1. เฝ้าระวงัคณุภาพนํา้บรโิภคในโรงเรยีนพืน้ทีต่ามโครงการพระราชดาํร ิจํานวน 550 ตวัอยา่ง
2. กจิกรรมการจดัการคณุภาพนํา้บรโิภคในโรงเรยีนตามโครงการพระราชดาํร ิจํานวน 362 แหง่
3. พฒันาศกัยภาพครผููด้แูลโรงเรยีน จํานวน 900 คน

1. เพือ่พฒันารปูแบบการจดัการนํา้บรโิภคทีม่คีณุภาพและเหมาะสมกบับรบิทของพืน้ที่
2. เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของชุมชนในการเฝ้าระวงัคณุภาพนํา้บรโิภค
3. เพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็กเยาวชน และประชาชนในพืน้ทีโ่ครงการอนัเนือ่งมากจากพระราชดาํรมิ ี

นํา้บรโิภคทีส่ะอาด ปลอดภยั และมสีว่นรว่มในการเฝ้าระวงัคณุภาพนํา้บรโิภคอยา่งตอ่เนือ่ง

โครงการพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มพืน้ทีโ่ครงการพระราชดาํรแิละโครงการเฉลมิพระเกยีรติ

ศอ. 1 ศอ. 2 ศอ. 4 ศอ. 5 ศอ. 6 ศอ. 7 ศอ. 8 ศอ. 9 ศอ. 10 ศอ. 11 ศอ. 12 สสม. ศอช.

ตวัอย่างนํา้ 90 80 42 49 26 18 35 18 65 56 55 6 100

จํานวนโรงเรียน 45 50 35 27 11 3 71 12 16 19 62 6 142

จํานวนบคุลากร 160 50 90 105 60 61 86 64 64 60 80 12 140
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ตวัอย่างนํา้ จํานวนโรงเรียน จํานวนบคุลากร

ปัญหาและอปุสรรค
1. การจัดสง่อปุกรณ์เก็บน้ําไปยัง
พืน้ทีย่ังมคีวามลา่ชา้
2. งานดําเนนิงานโครงการ
พระราชดํารมิงีานสง่เสรมิสขุภาพ
เป็นผูข้บัเคลือ่นหลกัจงึควรมกีาร
ดําเนนิงานแบบบรูณาการรว่มกนั
ปัจจัยสนับสนุน
1. ภาคเีครอืขา่ยเขม้แข็งและมี
ทมีงานทีม่ศีกัยภาพ
2. หน่วยงานสาธารณสขุในพีน้ที่
สามารถเป็นพีเ่ลีย้งและแกไ้ข
ปัญหาสาธารณสขุทีเ่กดิขึน้ใน
พืน้ทีไ่ด ้



เป้าหมาย

วตัถปุระสงค์

1. ไดร้ปูแบบแนวทางการปรบัปรงุคณุภาพนํา้ฝนเพือ่การบรโิภคในโรงเรยีนถิน่ทรุกนัดาร
1 รปูแบบ

2. โรงเรยีนในถิน่ทรุกนัดารไดร้บัการสํารวจและเฝ้าระวงัการจดัการนํา้ฝนเพือ่การบรโิภค

เพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็กเยาวชนและประชาชนในพืน้ทีโ่ครงการมนํีา้บรโิภคทีส่ะอาด ปลอดภยั 
และมสีว่นรว่มในการเฝ้าระวงัคณุภาพนํา้บรโิภคอยา่งตอ่เนือ่ง

โครงการพฒันาการจดัการนํา้บรโิภคในโรงเรยีนถิน่ทรุกนัดาร

เป้าหมาย ผลการดาํเนนิงาน จํานวน ปญัหา/อปุสรรค
1. พัฒนารปูแบบแนวทางการปรับปรงุ
คณุภาพน้ําฝนเพือ่การบรโิภคใน
โรงเรยีนถิน่ทรุกันดาร

1. ประชมุถา่ยทอดองคค์วามรูเ้กีย่วกับ
การจัดการคณุภาพน้ําฝนใหแ้กค่รใูหญ่ ครู
อนามัย พีเ่ลีย้งเด็ก พระพีเ่ลีย้ง คร ูตชด. 
และภาคเีครอืขา่ย
2. ซือ้วสัดสุําหรับการจัดทําระบบปรับปรงุ
คณุภาพน้ําฝนเพือ่การบรโิภคในโรงเรยีน
ถิน่ทรุกันดาร 
3. ลงพืน้ทีเ่พือ่ดําเนนิการพัฒนาและ
ตดิตามผลการดําเนนิงานพัฒนาคณุภาพ
น้ําฝนเพือ่การบรโิภคในโรงเรยีน

1 รปูแบบ โรงเรยีนอยูใ่นทีห่า่งไกลทําใหก้ารเดนิทาง
เพือ่ประสานงานและการตดิตามงานทําไดช้า้
และใชเ้วลานาน

2. โรงเรยีนในถิน่ทรุกันดารในความ
รับผดิชอบของศนูยอ์นามัยที่ 1-12 
ไดรั้บการสํารวจและเฝ้าระวงัการ
จัดการน้ําฝนเพือ่การบรโิภค

สํารวจและเฝ้าระวงัการจัดการน้ําฝนเพือ่
การบรโิภคในโรงเรยีนถิน่ทรุกันดาร

30 แหง่



เป้าหมาย

วตัถปุระสงค์

1. สรปุสถานการณ์คณุภาพนํา้บรโิภคในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ และพืน้ทีร่ะเบยีง
เศรษฐกจิภาคตะวนัออก 1 เลม่
2. สรา้งแกนนําเครอืขา่ยภาครฐัและประชาชนในการเฝ้าระวงัคณุภาพนํา้บรโิภคและ
ตรวจสอบสขุาภบิาลอาหารในชุมชน

1. เพือ่สํารวจ รวบรวมสถานการณ์คณุภาพนํา้บรโิภคและการจดัการสขุาภบิาลอาหารใน
พืน้ทีเ่ขต ศก.พเิศษ และพืน้ทีร่ะเบยีบ ศก. ภาคตะวนัออก 
2. เพือ่ออกแบบและจดัทาํระบบรวบรวมขอ้มลูสถานการณ์คณุภาพนํา้บรโิภค การจดัการ
สขุาภบิาลอาหาร และสถานการณ์ดา้นอนามยั สวล. ทีเ่ก ีย่วขอ้งในพืน้ที ่ศก.พเิศษ และ
พืน้ทีร่ะเบยีบ ศก.ภาคตะวนัออก
3. เพือ่สรา้งแกนนําเครอืขา่ยภาครฐัและประชาชนในการเฝ้าระวงัคณุภาพนํา้บรโิภคและ
ตรวจสอบสขุาภบิาลอาหารในชุมชน
4. เพือ่สนบัสนนุองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการพฒันาระบบบรกิารอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
(EHA) ดา้นการจดัการสขุาภบิาลอาหารและการจดัการคณุภาพนํา้บรโิภค
5. เพือ่สง่เสรมิหนว่ยผลติประปาขนาดใหญพ่ฒันาคณุภาพนํา้ใหไ้ดม้าตรฐานรองรบัการ
แขง่ขนัการคา้ในระดบัประเทศ และตา่งประเทศ โดยสามารถเป็นหนว่ยฝึกอบรมใหแ้ก่
หนว่ยผลติประปาขนาดเล็กได้

โครงการสง่เสรมิพฒันาคณุภาพและสรา้งความเชือ่ม ัน่ตอ่ระบบคณุภาพนํา้บรโิภคในพืน้ทีพ่เิศษ



โครงการสง่เสรมิพฒันาคณุภาพและสรา้งความเชือ่ม ัน่ตอ่ระบบคณุภาพนํา้บรโิภคในพืน้ทีพ่เิศษ
ผลการดาํเนนิงาน

เป้าหมาย ผลการดาํเนนิงาน จํานวน ปญัหา/อปุสรรค
1. สรปุสถานการณ์คณุภาพน้ํา
บรโิภคในพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ
และระเบยีงเศรษฐกจิ EEC

1. ประสานงานลงพืน้ทีต่ดิตามงาน
พืน้ที่ EEC งาน Eastern Seaboard
2. ประสานงานลงพืน้ทีต่น้แบบและ
สํารวจขอ้มลูพืน้ที่ SEZ
3. สรปุผลการดําเนนิงาน Eastern 
Seaboard

1 เลม่ 1. ผูป้ฏบิตังิานและภาคเีครอืขา่ยมี
ภาระงานมาก จงึทําใหก้ารบรหิาร
เวลาทีต่รงกนัเป็นไปไดย้าก
2. เมือ่ผูป้ฏบิตังิานมภีารกจิ
เรง่ดว่นทําใหต้อ้งปรับเปลีย่น
แผนการดําเนนิงานอยูบ่อ่ยครัง้

2. จํานวนเครอืขา่ยแกนนําใน
การเฝ้าระวังคณุภาพน้ําบรโิภค
ไดรั้บการพัฒนาศกัยภาพ

1. ประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนาศกัยภาพ
คนประจําเรอืในการเฝ้าระวงัอาหารและ
น้ําบนเรอืทะเล
2. ประชมุเชงิปฏบิตักิารเทคนคิการผลติ
ประปาใหไ้ดม้าตรฐานเพือ่รองรับ
เศรษฐกจิประเทศไทย

80 คน

42 คน

3. รปูแบบการพัฒนาการ
จัดการคณุภาพน้ําบรโิภคใน
พืน้ทีต่น้แบบดา้น อวล. 
(GREEN & CLEAN City)

1. รว่มสํารวจพืน้ทีก่บัภาคเีครอืขา่ยเพือ่
พัฒนารปูแบบการจัดการคณุภาพน้ํา
บรโิภค
2. สรปุแนวทางการจัดทํารปูแบบพืน้ที่
ตน้แบบดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม
(GREEN & CLEAN City)

1 แหง่



เป้าหมาย

วตัถปุระสงค์

ตน้แบบและรปูแบบการจดัการโรงอาหารทีม่คีณุภาพ สะอาด ปลอดภยั (GREEN 
Canteen) ของหนว่ยงานสว่นกลางในกระทรวงสาธารณสขุ 1 รปูแบบ

1. เพือ่พฒันารปูแบบและระบบการจดัการโรงอาหารทีม่คีณุภาพ สะอาด และปลอดภยั
สําหรบัสขุภาพรา่งกายทดีขีองประชาชนกลุม่วยัทาํงาน (GREEN Canteen)
2. เพือ่พฒันาโรงอาหารคณุภาพ สะอาด ปลอดภยั (GREEN Canteen) สําหรบัการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

โครงการพฒันาโรงอาหารคณุภาพ สะอาด ปลอดภยั (GREEN Canteen) 500,000

เป้าหมาย ผลการดาํเนนิงาน จํานวน ปญัหา/อปุสรรค
1. ตน้แบบและรปูแบบการจัดการโรง
อาหารทีม่คีณุภาพฯ
ของหน่วยงานสว่นกลาง

1. สํารวจสถานการณ์และประเมนิดา้น
สขุาภบิาลอาหารและน้ําของโรงอาหาร
ในหน่วยงานสว่นกลางของกระทรวง
สาธารณสขุ
2. จัดทําเกณฑม์าตรฐานโรงอาหาร
คณุภาพ สะอาด ปลอดภัย
(GREEN Canteen)

1 รปูแบบ หน่วยงานภาครัฐขาดงบประมาณในการปรับปรงุ
โรงอาหาร และมขีัน้ตอนหลายอยา่งในการ
ดําเนนิงานตามระเบยีบ ทําใหก้ารพัฒนาเป็นไป
อยา่งลา่ชา้

2. พัฒนาโรงอาหารคณุภาพ สะอาด 
ปลอดภัยเพือ่เป็นตน้แบบ (GREEN 
Canteen) จํานวน 19 แหง่

1. เยีย่มเสรมิพลังโรงอาหาร
ผูป้ระกอบการโรงอาหาร
2. จัดประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่
พัฒนาโรงอาหารคณุภาพ

19 หน่วยงาน

3. พัฒนาศักยภาพผูส้มัผัสอาหารของ
โรงอาหารในกระทรวง สธ.

1. อบรมพัฒนาศักยภาพดา้น
สขุาภบิาลอาหารและน้ําของผูส้มัผัส
อาหารของโรงอาหารในกระทรวง สธ.

300 คน



เป้าหมาย

วตัถปุระสงค์

รปูแบบการจดัการสขุาภบิาลอาหารและนํา้ทีเ่หมาะสมสําหรบัผูส้งูอายใุนครวัเรอืนและวดั 
1 รปูแบบ

1. เพือ่พฒันาแนวทางการจดัการอาหารทีเ่หมาะสมสําหรบัผูส้งูอายใุนครวัเรอืน
2. เพือ่พฒันาสือ่ประชาสมัพนัธก์ารจดัการดา้นสขุาภบิาลอาหารและนํา้ในวดั

โครงการจดัการสขุาภบิาลอาหารและนํา้ ในครวัเรอืนผูส้งูอายแุละวดั (500,000) 

เป้าหมาย ผลการดาํเนนิงาน จํานวน ปญัหา/อปุสรรค
1. รปูแบบการจัดการสขุาภบิาล
อาหารและน้ําทีเ่หมาะสมสําหรับ
ผูส้งูอายใุนครัวเรอืนและวดั

1. สถานการณ์สขุาภบิาลอาหาร
และน้ําในครัวเรอืนของผูส้งูอายุ
และวัดสง่เสรมิสขุภาพ
2. รปูแบบ “การจัดการสขุาภบิาล
อาหารและน้ําสําหรับครัว
ผูส้งูอายแุละวัด”

1 เลม่

1 เรือ่ง

1. วัดขาดงบประมาณและบคุลากรในการ
ปรับปรงุครัวใหถ้กูหลกัสขุาภบิาล
2. การขาดมสีว่นรว่มเนือ่งจากปัจจบุนัมี
การใชค้รัววดัปรงุอาหารนอ้ยลง

2. สือ่ประชาสมัพันธก์ารจัดการ
ดา้นสขุาภบิาลอาหารและน้ําใน
วัด

สือ่ประชาสมัพันธ์ “การจัดการ
สขุาภบิาลอาหารและน้ําสําหรับ
ครัวผูส้งูอายแุละวดั”

7,500 แผน่

3. ตน้แบบครัวทีเ่หมาะสม
สําหรับผูส้งูอายแุละวดั

ตน้แบบครัววัดทีเ่หมาะสมตาม
หลกัสขุาภบิาล ไดแ้ก ่วัดถ้ําเสอื
จ.กระบี่

1 แหง่



เป้าหมาย

วตัถปุระสงค์

1. รายงานการเพิม่ประสทิธภิาพการจดัการคณุภาพนํา้บรโิภค 1 เลม่
2. สุม่ตรวจประเมนิแผนการจดัการนํา้สะอาดของระบบการผลตินํา้ประปาของ กปภ. ที่
ไดร้บัการรบัรองคณุภาพนํา้ประปาดืม่ได ้และ Water is Life 78 แหง่
3. ตรวจวเิคราะหเ์ฝ้าระวงัคณุภาพนํา้ประปาหมูบ่า้น 360 แหง่
4. อปท. มกีารจดัการคณุภาพนํา้บรโิภคไดต้ามมาตรฐานคณุภาพระบบบรกิารอนามยั
สิง่แวดลอ้มสําหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (EHA 2001-2003) 200 แหง่

1. เพือ่สนบัสนนุ สง่เสรมิ การพฒันาระบบประปาใหม้นํีา้ประปาทสีะอาด ปลอดภยั เหมาะสม
สําหรบการบรโิภคตามมาตรฐานคณุภาพนํา้ประปาดืม่ได้
2. เพือ่สนบัสนนุ สง่เสรมิ การพฒันาระบบประปาใหม้รีะบบการผลติทีไ่ดม้าตรฐานตามระบบ
การพฒันาคณุภาพระบบบรกิารการจดัการนํา้บรโิภค
3. เพือ่รวบรวม วเิคราะหส์ถานการณ์การคณุภาพนํา้บรโิภคประจําปี 2562
4. เพือ่พฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยภาครฐั องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูด้แูลระบบประปาและ
ประชาชนในการจดัการและการเฝ้าระวงัคณุภาพนํา้บรโิภคในชุมชน

โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการจดัการคณุภาพนํา้บรโิภค ประจําปีงบประมาณ 2562



อปท.มรีะบบการจดัการคณุภาพนํา้บรโิภค (ระบบประปาทกุประเภท) 200 แหง่
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เป้าหมาย

ผลงาน

ปญัหา/อปุสรรค ปจัจยัความสําเร็จ ขอ้เสนอแนะ

1. ระบบการจัดสง่อปุกรณ์เก็บตวัอยา่งน้ํา
2. ตัวอยา่งน้ําไมร่ะบรุายละเอยีดทีช่ดัเจน
3. การสุม่ตัวอยา่งน้ํายังไมถ่กูตอ้งตามหลัก
วชิาการ

1. ความรว่มมอืของภาคเีครอืขา่ย
2. มกีลไกทีช่ดัเจน/สรา้งกระบวนการใหม้ี
ความน่าเชือ่ถอื
3. ผูบ้รหิารเห็นความสําคัญ

1. ควรกําหนดใหน้ํ้าเป็นตัวชีว้ดัระดับกรม
2. ผลักดันใหเ้ป็นตัวชีว้ดัในระดับพืน้ที่
3. มนีโยบายและการขบัเคลือ่นทีช่ดัเจน
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จํานวน อปท. EHA 2001 ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2562



ประปาหมูบ่า้นไดร้บัการตรวจสอบคณุภาพนํา้ประปา 360 แหง่
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แผนภมูแิสดงผลการเฝ้าระวงัคณุภาพนํา้ประปาหมูบ่า้น

ปญัหา/อปุสรรค ปจัจยัความสําเร็จ ขอ้เสนอแนะ

1. ระบบการจัดสง่อปุกรณ์เก็บตวัอยา่งน้ํา
2. ตัวอยา่งน้ําไมร่ะบรุายละเอยีดทีช่ดัเจน
3. การสุม่ตัวอยา่งน้ํายังไมถ่กูตอ้งตาม
หลักวชิาการ

1. ระบบการจัดสง่อปุกรณ์เก็บตวัอยา่งน้ํา
2. ตัวอยา่งน้ําไมร่ะบรุายละเอยีดทีช่ดัเจน
3. การสุม่ตัวอยา่งน้ํายังไมถ่กูตอ้งตาม
หลักวชิาการ

1. ควรกําหนดใหน้ํ้าเป็นตัวชีว้ดัระดับกรม
2. ผลักดันใหเ้ป็นตัวชีว้ดัในระดับพืน้ที่
3. มนีโยบายและการขบัเคลือ่นทีช่ดัเจน



เป้าหมาย

วตัถปุระสงค์

1. มรีะบบและกลไกการจดัการสขุาภบิาลอาหารเพือ่พฒันาสูร่ะบบบรกิารอนามยัสิง่แวดลอ้ม
องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ (EHA) 1 ระบบ
2. พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ทีผู่ต้รวจประเมนิรบัรอง (Auditor) คณุภาพระบบบรกิารอนามยั
สิง่แวดลอ้มองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 1 คร ัง้
3. พฒันาระบบขอ้มลูสถานการณ์การพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิง่แวดลอ้มองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ (EHA Smart App.) 1 ระบบ
4. ประชุมเชงิปฏบิตักิารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิง่แวดลอ้ม
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และสรา้งการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ย จํานวน 4 คร ัง้
5. ประชุมเชงิปฏบิตักิาร Retreat การพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิง่แวดลอ้มองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่

1. เพือ่พฒันาระบบและกลไกการจดัการสขุาภบิาลอาหารสูค่ณุภาพระบบบรกิารอนามยั
สิง่แวดลอ้มองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (EHA)
2. เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนนุใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มคีวามเขม้แข็งในการ
ดาํเนนิงานพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิง่แวดลอ้มในพืน้ที่
3. เพือ่พฒันาศกัยภาพบคุลากร และภาคเีครอืขา่ยในการขบัเคลือ่นงานสขุาภบิาลอาหาร

โครงการสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มของ อปท. และการมสีว่นรว่มของชุมชน



รอ้ยละของ อปท.มกีารพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิง่แวดลอ้ม EHA
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ผลงาน

ปญัหา/อปุสรรค ปจัจยัความสําเร็จ ขอ้เสนอแนะ
1. อปท.บางแหง่ยังไมเ่ห็นความสําคญั
2. ขาดบคุลากรในการดําเนนิงาน
3. งบประมาณไมเ่พยีงพอ
4. ขอ้จํากัดของแบบประเมนิ
5. ขาดการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน
6. ระยะเวลาในการประเมนิมนีอ้ย

1. ผูบ้รหิาร อปท.เห็นความสําคัญ
2. การมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ย
3. การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพทมีงาน
4. ม ีอปท.ตน้แบบเป็นแหลง่ศกึษาดงูาน
5. ม ีอปท.พีเ่ลีย้ง/จนท.สสอ.รว่มประเมนิ
6. การสือ่สารและสรา้งความสมัพันธท์ีด่ ี

1. ควรมกีาร MOU ระหวา่ง 3 หน่วยงาน
2. สรา้ง Core Team และผูเ้ชีย่วชาญ
3. พจิารณา งปม.ดําเนนิงานให ้ศอ.
4. การเพิม่คะแนน EHA ใน LPA 
5. ผลักดันให ้EHA เป็นงานของจังหวดั
6. สรา้ง Program EHA Data Analysis
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จํานวน อปท.ทีผ่า่น EHA ระดบัพืน้ฐานขึน้ไป (ประเด็นหนึง่ประเด็นใดใน 4 ประเด็น
หลกั) ประจําปี 2560-2562 

จํานวน อปท. จํานวนอปท.ผ่าน
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