
 
 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรกอ่น-หลังการจัดกิจกรรม 
 หน่วยงานมีการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรโดยใช้ เครื ่องมือในการพัฒนาองค์กรสุขภาวะ คือ  
แบบว ัดความส ุข ในการทำงานของบ ุคลากร ; Worker’s Happiness Scale) 2 รอบ โดย รอบท ี ่  1  
เมื่อ 1 พฤษจิกายน 2565  และประเมินรอบท่ี 2 เมื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
เกณ์การประเมินพฤติกรรม  

5 หมายถึง มากที่สุด 
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
ก่อนดำเนินงาน หลังดำเนินงาน 
�̅� SD �̅� SD 

สุขภาพดี (Happy Body) 
1. ท่านได้รับประทานอาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการ มีสัดส่วน 
    และปริมาณที่เพียงพอกับความต้องการของร่างกาย 

3.93 1.01 3.97 0.90 

2. ท่านมีสมรรถภาพร่างกายที่แข็งแรง มีจิตใจที่เข้มแข็ง  
    และพร้อมในการทำงานและดำเนินชีวิต] 

4.00 0.82 4.03 0.74 

3. ท่านไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ เช่น สูบบุหรี่ ดื่มสุรา 4.09 1.19 4.22 1.19 
4. ท่านออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยวันละ 30 นาที 
    สัปดาห์ละ 3-4 วัน 

3.03 1.24 3.03 1.23 

น้ำใจดี (Happy Heart) 
5. ท่านมีความเมตตา แบ่งปัน และเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นเสมอ 4.42 0.73 4.47 0.57 
6. ท่านนึกถึงประโยชน์ต่อผู้อื่น ต่อส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตนเสมอ 4.44 0.55 4.44 0.62 
7. ท่านชอบช่วยเหลือหรือให้คำปรึกษาเม่ือผู้อื่นเดือดร้อนหรือทุกข์ใจ 4.35 0.72 4.47 0.81 
8. ท่านมีจิตอาสาหรือร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมต่าง ๆ ที่องค์กรจัดขึ้น 4.33 0.64 4.31 0.59 
ผ่อนคลายดี (Happy Relax) 
9. ท่านรู้จักการผ่อนคลายกับสิ่งต่าง ๆ เพ่ือรักษาสมดุลในการดำเนินชีวิต 4.16 0.84 4.19 1.06 
10. ท่านสามารถจัดการความเครียดหรือพร้อมเผชิญปัญหาในการทำงาน 4.00 0.93 4.03 1.03 
11. ท่านสามารถจัดการความเครียดหรือพร้อมเผชิญปัญหาในครอบครัว 4.07 0.88 4.22 0.75 
12. ท่านสามารถจัดการความเครียดหรือพร้อมเผชิญปัญหาส่วนตัว 4.12 0.98 4.19 0.82 

 

 



 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
ก่อนดำเนินงาน หลังดำเนินงาน 
�̅� SD �̅� SD 

ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) 
13. ท่านเรียนรู้สิ่งใหม่ พัฒนาตนเองตลอดเวลา เพ่ือพร้อมต่อ 
      การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 

4.37 0.69 4.47 0.67 

14. ท่านเรียนรู้ทักษะการทำงานเพ่ือเป็นมืออาชีพในงานที่รับผิดชอบ 4.47 0.59 4.47 0.57 
15. ท่านเรียนรู้ทักษะในการดำเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 4.40 0.69 4.44 0.62 
16. ท่านแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแบ่งปันประสบการณ์ทำงานกับผู้อื่นเสมอ 4.26 0.82 4.28 0.73 
จิตวิญญาณดี (Happy Soul) 
17. ท่านมีความละอาย และเกรงกลัวต่อการกระทำของตนเองในสิ่งที่
ไม่ดี หรือผิดศีลธรรม หรือผิดกฎ ระเบียบต่าง ๆ 

4.63 0.72 4.72 0.46 

18. ท่านมีศรัทธาต่อศาสนา และหลักธรรมคำสอนที่ท่านเคารพนับถือ 4.70 0.60 4.75 0.44 
19. ท่านมีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ต่องานที่รับผิดชอบ และต่อองค์กร 4.67 0.47 4.78 0.42 
20. ท่านมีสติและสมาธิทั้งในการทำงาน และในการดำเนินชีวิต 4.37 0.62 4.53 0.57 
การเงินดี (Happy Money)     
21. ท่านมีความพึงพอใจกับรายได้ประจำที่ท่านได้รับ 4.02 0.96 3.91 0.96 
22. ท่านมีหลักการหรือแนวทางในการบริหารจัดการเงินเพื ่อการ 
      ดำรงชีพของตนเองและครอบครัว 

4.30 0.71 4.19 0.69 

23. ท่านมีเงินสำรองเพียงพอ อย่างน้อย 6 เดือนในการดำรงชีพของ 
      ท่านและครอบครัวเมื่อเกิดกรณีฉุกเฉิน หรือการออกจากงานประจำ 

3.77 1.09 3.75 1.22 

24. ท่านวางแผนและดำเนินการออมเงิน หรือลงทุนเพ่ือใช้หลังวัยเกษียณ 3.93 0.96 4.00 0.92 
ครอบครัวดี (Happy Family)     
25. ท่านมีครอบครัวที่อบอุ่น และมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว 4.33 0.87 4.50 0.62 
26. ท่านมีการติดต่อสื ่อสารและให้กำลังใจซึ ่งกันและกันอย่าง 
      สม่ำเสมอกับสมาชิกในครอบครัวของท่าน 

4.37 0.76 4.50 0.76 

27. ท่านมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลสมาชิกใน 
      ครอบครัว เช่น ด้านสุขภาพ ด้านการเงิน ด้านการศึกษา 

4.26 0.90 4.26 0.77 

28. ท่านร่วมกิจกรรมส่งเสริมครอบครัวอบอุ ่นหรือกิจกรรมที่  
      ครอบครัวมีส่วนร่วมต่าง ๆ ที่องค์กรจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ  

4.12 0.98 4.22 0.91 

สังคมดี (Happy Society)      
29. ท่านมีความรู้สึกว่าองค์กรแห่งนี้เปรียบเสมือนบ้านของท่าน และ 
        บุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัวของท่าน  

3.79 1.06 3.97 0.93 

30. ท่านมีความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  
      ทั้งสังคมภายในองค์กร และสังคมภายนอกองค์กร  

4.37 0.82 4.56 0.50 

 



 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
ก่อนดำเนินงาน หลังดำเนินงาน 
�̅� SD  �̅� 

31. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีองค์กรจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ  4.26 0.73 4.25 0.67 
32. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่ดำเนินงาน 
      อย่างมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  

4.21 0.91 4.25 0.89 

 

 

 

 

 

 

 


