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บทสรุปผู้บริหาร 
  ด้วยกรมอนามัยกำหนดแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
กรมอนามัย พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ คือ ส่งเสริมคนดี  ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
และ ป ้องก ันการท ุจร ิต เพ ื ่อเป ็นกรอบแนวทางในการข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานส ่งเสร ิมค ุณธรรม  
ความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย และพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยให้เป็นคนดี 
คนเก่งตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ ่งจะนำไปสู ่การสร้างความเชื ่อมั ่นให้กับประชาชน และยกระดับ
ภาพลักษณ์องค์กรคุณธรรม กรมอนามัย และให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตประพฤติมิชอบ และแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570  

  ทั้งนี้ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย มีวิสัยทัศน์ให้บุคลากรทุกคนยึดมั่นในคุณธรรม
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ส่งเสริมและขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กร  
แห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร สำนักส ุขาภ ิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ประกอบด้วยกิจกรรมทั้งหมด 22 กิจกรรม โดยแผนปฏิบัติการดังกล่าว เกิดจากการร่วมกันกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายจากการสำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ของบุคลากรทุกคนภายในหน่วยงาน 
และดำเนินการขับเคลื่อนผ่านคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริมองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และชมรมจริยธรรมและความสุข 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ส่งผลให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และหน่วยงานสามารถดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ ที ่วางไว้ได้  21 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 95 นอกจากนี้ยังสามารถขยายกลุ่มเป้าหมายจากระดับบุคลากรในหน่วยงาน สู่บุคลากรระดับ  
กรมอนามัย และประชาชนทั่วไปด้วย 

นอกจากนี้หน่วยงานยังเปิดโอกาสให้บุคลกรทุกคนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
เพื่อปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป โดยการ วิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) และ
โมเดล BCG Matrix ในส่วนของการประเมินผลการดำเนินงาน หน่วยงานมีการกำกับ ติดตาม สรุปผล และวางแผน
ปรับปรุงการดำเนินงานผ่านกิจกรรมประชุมการทบทวนหลังปฎิบัต ิงาน (After Action Review : AAR) 
เพื่อทบทวนการดำเนินงานที่ผ่านมาของหน่วยงาน และวางแผนพัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
รวมทั้งถอดบทเรียนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขเป็นคู่มือ “ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริมองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ/ความผูกพัน
องค์กรสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ” เล่มนี ้ เพื ่อเป็นส่วนหนึ่งใน 
การเสริมสร้างพลังทางปัญญา และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่หน่วยงานภาคีเครือข่าย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตกรมอนามัย   
 

สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ หน่วยงานคุณธรรม คู่ความสุข 
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ขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
ส่งเสริมองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กร 

สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานรับนโยบายจากกรมอนามัย 

ผอ. แต่งตั้งคณะทำงานฯ และ 
จัดตั้งชมจริยธรรมฯ 

คณะทำงานจัดทำ (ร่าง) แผนการ
ดำเนินงานและกิจกรรม 

ผอ.พิจารณา
แผน 

ปรับแก้ไข เผยแพร่แผนและเริ่มดำเนินการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน 

ขับเคลื่อนแตล่ะกิจกรรม 

ตามที่กำหนดไว้ในแผนฯ 

ไม่อนุมัต ิ อนุมัต ิ
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คณะทำงานประชุม
เพื่อประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

รวมรวมข้อเสนอแนะ 

เพื่อปรับปรุงในปีถัดไป 
สรุปผลกิจกรรม รายงาน

ผู้อำนวยการและเผยแพร่ผล
ในไลน์และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
เป้าหมาย : สำเร็จตามแผนร้อยละ 90 

ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 

วิเคราะห์ SWOT ผลการดำเนินงาน 

ประชุม AAR เพื่อถอดองค์ความรู/้สรปุผล
การดำเนินงาน/แนวทางแก้ไขในปีถัดไป

จัดทำและเผยแพร่องค์ความรู ้
 

ร่วมประกวดหน่วยงานคณุธรรม 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงปีถัดไป 

จบ 
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แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทุจริต กรมอนามัย 
พ.ศ. 2566 - 2570 
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ความเชื่อมโยงของคุณธรรมเป้าหมาย 

คุณธรรมเป้าหมายที่จะดำเนินการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการสำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
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สภาพแวดลอ้มที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
  หน่วยงานมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน เช่น จุดบริการวัสดุสำนักงานในทุก  
กลุ่มงาน  มีการติดตั้งถังดับเพลิง มีการติดเบอร์โทรฉุกเฉินไว้ใกล้เครื่อง โทรศัพท์ มีการจัดมุมสำหรับเป็นพื้นที่ 
coworking space มีจุดบริการถุงผ้าให้ยืม มีจุดบริจาคลอตเตอรี่ มีการจัดงานตามเทศการต่าง ๆ และร่วมกัน 
ออกกําลังกายในออฟฟิศ 

 

 

 

coworking space 



- 9 - 
 

  
 

 

       

 

 

 

 

 

เบอร์โทรฉุกเฉิน 

ตู้ยาสามัญประจำบ้าน อุปกรณ์ดับเพลิง 
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บริการแอลกอฮอล์ในจุดที่ต้องสัมผัสร่วมกัน 

ร่วมกันแยกขยะและลดการใช้ถุงพลาสติก 

มุมวัสดุสำนักงานบริการทุกกลุ่ม
งาน 
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ออกกำลังกาย - ดูแลสุขภาพ 
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กิจกรรมวันเด็ก วันเกิดบุคลากร 

ปีใหม่ ทำบุญปีใหม่ 
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การประเมินพฤติกรรมของบุคลากรก่อน-หลังการจัดกิจกรรม 
 หน่วยงานมีการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรโดยใช้ เครื ่องมือในการพัฒนาองค์กรสุขภาวะ คือ  
แบบว ัดความส ุข ในการทำงานของบ ุคลากร ; Worker’s Happiness Scale) 2 รอบ โดย รอบท ี ่  1  
เมื่อ 1 พฤษจิกายน 2565  และประเมินรอบท่ี 2 เมื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
เกณ์การประเมินพฤติกรรม  

5 หมายถึง มากที่สุด 
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
ก่อนดำเนินงาน หลังดำเนินงาน 
�̅� SD �̅� SD 

สุขภาพดี (Happy Body) 
1. ท่านได้รับประทานอาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการ มีสัดส่วน 
    และปริมาณที่เพียงพอกับความต้องการของร่างกาย 

3.93 1.01 3.97 0.90 

2. ท่านมีสมรรถภาพร่างกายที่แข็งแรง มีจิตใจที่เข้มแข็ง  
    และพร้อมในการทำงานและดำเนินชีวิต] 

4.00 0.82 4.03 0.74 

3. ท่านไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ เช่น สูบบุหรี่ ดื่มสุรา 4.09 1.19 4.22 1.19 
4. ท่านออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยวันละ 30 นาที 
    สัปดาห์ละ 3-4 วัน 

3.03 1.24 3.03 1.23 

น้ำใจดี (Happy Heart) 
5. ท่านมีความเมตตา แบ่งปัน และเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นเสมอ 4.42 0.73 4.47 0.57 
6. ท่านนึกถึงประโยชน์ต่อผู้อื่น ต่อส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตนเสมอ 4.44 0.55 4.44 0.62 
7. ท่านชอบช่วยเหลือหรือให้คำปรึกษาเม่ือผู้อื่นเดือดร้อนหรือทุกข์ใจ 4.35 0.72 4.47 0.81 
8. ท่านมีจิตอาสาหรือร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมต่าง ๆ ที่องค์กรจัดขึ้น 4.33 0.64 4.31 0.59 
ผ่อนคลายดี (Happy Relax) 
9. ท่านรู้จักการผ่อนคลายกับสิ่งต่าง ๆ เพ่ือรักษาสมดุลในการดำเนินชีวิต 4.16 0.84 4.19 1.06 
10. ท่านสามารถจัดการความเครียดหรือพร้อมเผชิญปัญหาในการทำงาน 4.00 0.93 4.03 1.03 
11. ท่านสามารถจัดการความเครียดหรือพร้อมเผชิญปัญหาในครอบครัว 4.07 0.88 4.22 0.75 
12. ท่านสามารถจัดการความเครียดหรือพร้อมเผชิญปัญหาส่วนตัว 4.12 0.98 4.19 0.82 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
ก่อนดำเนินงาน หลังดำเนินงาน 
�̅� SD �̅� SD 

ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) 
13. ท่านเรียนรู้สิ่งใหม่ พัฒนาตนเองตลอดเวลา เพ่ือพร้อมต่อ 
      การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 

4.37 0.69 4.47 0.67 

14. ท่านเรียนรู้ทักษะการทำงานเพ่ือเป็นมืออาชีพในงานที่รับผิดชอบ 4.47 0.59 4.47 0.57 
15. ท่านเรียนรู้ทักษะในการดำเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 4.40 0.69 4.44 0.62 
16. ท่านแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแบ่งปันประสบการณ์ทำงานกับผู้อื่นเสมอ 4.26 0.82 4.28 0.73 
จิตวิญญาณดี (Happy Soul) 
17. ท่านมีความละอาย และเกรงกลัวต่อการกระทำของตนเองในสิ่งที่
ไม่ดี หรือผิดศีลธรรม หรือผิดกฎ ระเบียบต่าง ๆ 

4.63 0.72 4.72 0.46 

18. ท่านมีศรัทธาต่อศาสนา และหลักธรรมคำสอนที่ท่านเคารพนับถือ 4.70 0.60 4.75 0.44 
19. ท่านมีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ต่องานที่รับผิดชอบ และต่อองค์กร 4.67 0.47 4.78 0.42 
20. ท่านมีสติและสมาธิทั้งในการทำงาน และในการดำเนินชีวิต 4.37 0.62 4.53 0.57 
การเงินดี (Happy Money)     
21. ท่านมีความพึงพอใจกับรายได้ประจำที่ท่านได้รับ 4.02 0.96 3.91 0.96 
22. ท่านมีหลักการหรือแนวทางในการบริหารจัดการเงินเพื ่อการ 
      ดำรงชีพของตนเองและครอบครัว 

4.30 0.71 4.19 0.69 

23. ท่านมีเงินสำรองเพียงพอ อย่างน้อย 6 เดือนในการดำรงชีพของ 
      ท่านและครอบครัวเมื่อเกิดกรณีฉุกเฉิน หรือการออกจากงานประจำ 

3.77 1.09 3.75 1.22 

24. ท่านวางแผนและดำเนินการออมเงิน หรือลงทุนเพ่ือใช้หลังวัยเกษียณ 3.93 0.96 4.00 0.92 
ครอบครัวดี (Happy Family)     
25. ท่านมีครอบครัวที่อบอุ่น และมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว 4.33 0.87 4.50 0.62 
26. ท่านมีการติดต่อสื ่อสารและให้กำลังใจซึ ่งกันและกันอย่าง 
      สม่ำเสมอกับสมาชิกในครอบครัวของท่าน 

4.37 0.76 4.50 0.76 

27. ท่านมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลสมาชิกใน 
      ครอบครัว เช่น ด้านสุขภาพ ด้านการเงิน ด้านการศึกษา 

4.26 0.90 4.26 0.77 

28. ท่านร่วมกิจกรรมส่งเสริมครอบครัวอบอุ ่นหรือกิจกรรมที่  
      ครอบครัวมีส่วนร่วมต่าง ๆ ที่องค์กรจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ  

4.12 0.98 4.22 0.91 

สังคมดี (Happy Society)      
29. ท่านมีความรู้สึกว่าองค์กรแห่งนี้เปรียบเสมือนบ้านของท่าน และ 
        บุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัวของท่าน  

3.79 1.06 3.97 0.93 

30. ท่านมีความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  
      ทั้งสังคมภายในองค์กร และสังคมภายนอกองค์กร  

4.37 0.82 4.56 0.50 

 



- 15 - 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 
ก่อนดำเนินงาน หลังดำเนินงาน 
�̅� SD  �̅� 

31. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีองค์กรจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ  4.26 0.73 4.25 0.67 
32. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่ดำเนินงาน 
      อย่างมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  

4.21 0.91 4.25 0.89 

 

 
 

 
 

 

ค ำถำมท่ี 1 ค ำถำมท่ี 2 ค ำถำมท่ี 3 ค ำถำมท่ี 4
ก่อน 3.93 4 4.09 3.03
หลัง 3.97 4.03 4.22 3.03

0
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สุขภาพดี (HAPPY BODY)

ค ำถำมท่ี 5 ค ำถำมท่ี 6 ค ำถำมท่ี 7 ค ำถำมท่ี 8
ก่อน 4.42 4.44 4.35 4.33
หลัง 4.47 4.44 4.47 4.31

4.2

4.25

4.3

4.35

4.4

4.45

4.5

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

น ้าใจดี (HAPPY HEART)
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ค ำถำมท่ี 9 ค ำถำมท่ี 10 ค ำถำมท่ี 11 ค ำถำมท่ี 12
ก่อน 4.16 4 4.07 4.12
หลัง 4.19 4.03 4.22 4.19
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4
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4.3
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ี่ย

ผ่อนคลายดี (HAPPY RELAX)

ค ำถำมท่ี 13 ค ำถำมท่ี 14 ค ำถำมท่ี 15 ค ำถำมท่ี 16
ก่อน 4.37 4.47 4.4 4.26
หลัง 4.47 4.47 4.44 4.28

4.15
4.2

4.25
4.3

4.35
4.4
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แน

นเ
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ี่ย

ใฝ่รู้ดี (Happy Brain)
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ค ำถำมท่ี 17 ค ำถำมท่ี 18 ค ำถำมท่ี 19 ค ำถำมท่ี 20
ก่อน 4.63 4.7 4.67 4.37
หลัง 4.72 4.75 4.78 4.53
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จิตวิญญาณดี (HAPPY SOUL)

ค ำถำมท่ี 21 ค ำถำมท่ี 22 ค ำถำมท่ี 23 ค ำถำมท่ี 24
ก่อน 4.02 4.3 3.77 3.93
หลัง 3.91 4.19 3.75 4

3.4
3.6
3.8

4
4.2
4.4

คะ
แน
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ี่ย

การเงินดี  (HAPPY MONEY)
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สรุปผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรก่อน-หลังการจัดกิจกรรม 
 การเมินความสุขของบุคลากรทั้ง 8 ด้าน พบว่า พฤติกรรมทุกด้าน มีคะแนนอยู่ในระดับมีความสุขมาก
และมีแนวโน้มคะแนนเพิ่มขึ้นหลังการจัดกิจกรรม ยกเว้นด้านการเงิน ที่มีคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นใน
ปีงบประมาณถัดไป ควรมีกิจกรรมที่พัฒนาความสุขด้านการเงินของบุคลากรด้วย  

 

 

 

ค ำถำมท่ี 25 ค ำถำมท่ี 26 ค ำถำมท่ี 27 ค ำถำมท่ี 28
ก่อน 4.33 4.37 4.26 4.12
หลัง 4.5 4.5 4.26 4.22
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ครอบครัวดี  (HAPPY FAMILY)

ค ำถำมท่ี 29 ค ำถำมท่ี 30 ค ำถำมท่ี 31 ค ำถำมท่ี 32
ก่อน 3.79 4.37 4.26 4.21
หลัง 3.97 4.56 4.25 4.25

0
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3
4
5

คะ
แน

นเ
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ี่ย

สังคมดี (HAPPY SOCIETY) 
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การถอดองค์ความรู้และการเผยแพร่องค์ความรู ้
 

สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ และผลสำเร็จการดำเนินงานหน่วยงาน
คุณธรรมและความสุข เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้การดำเนินงาน 

หน่วยงานมีองค์ความรู้ 3 รูปแบบ ประกอบด้วย  
1. คู่มือ “ผลสำเร็จของการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริมองค์กรแห่ง

ความสุขที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กร สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖”ฉบับนี้  
2. Infographic ปัจจัยแห่งความสำเร็จการดำเนินงานหน่วยงานคุณและความสุข ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  
3. คลิปวีดีโอ “สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ หน่วยงานคุณภาพ คู่ความสุข”  
 

 หน่วนงานเผยแพร่องค์ความรู้ใน 4 ช่องทางประกอบด้วย  
1. ไลน์กลุ่มของหน่วยงาน  
2. เว็บไซต์ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
3. เฟสบุ๊คของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
4. ยูทูปของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
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Infographic ปัจจัยแห่งความสำเร็จการดำเนินงานหน่วยงานคุณและความสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  

และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข ความผูกพันองค์กร   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

1.1 แต่งต้ังคณะท ำงำนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และส่งเสริม
องค์กรแห่งควำมสุข/ควำมผูกพันองค์กร 
ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566

❖ ค ำส่ังแต่งต้ังฯ
https://tinyurl.com/2ldyv974

       เพ่ือทบทวน วิเครำะห์ผลกำร
ด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
และวำงแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

❖ รายงานการประชุม ฯ
https://tinyurl.com/2papdqor

ระยะเวลา
ตามแผน

แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 

 ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปรับแผนการด้าเนินงาน ครั งท่ี 1/2566

 มีแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และส่งเสริมองค์กรแห่ง
ควำมสุข/ควำมผูกพัน
องค์กร ส ำนักสุขำภิบำล
อำหำรและน้ ำ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566

แล้วเสร็จวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

             ผู้รับผิดชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและควำมสุข ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ
                                 2. คณะท ำงำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งควำมสุข/ควำมผูกพันองค์กร

     ยุทธศาสตร์ท่ี :  1. ส่งเสริมคนดี

     กลยุทธ์ท่ี :       1. พัฒนำสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
1. ทบทวน วิเครำะห์
    และวำงแผน
    กำรด ำเนินงำน

0 บำท ไตรมำส
1

 ค ำส่ังแต่งต้ัง
คณะท ำงำนฯ
จ ำนวน 1 ฉบับ
 รำยงำนกำรประชุม
คณะท ำงำนฯ จ ำนวน
1 ฉบับ

ไตรมำส
1



ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

ระยะเวลา
ตามแผน แล้วเสร็จ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพผลลัพธ์เชิงปริมาณ

ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

❖ขับเคล่ือนหน่วยงานคุณธรรม
https://tinyurl.com/2qb5gj45

❖ต่อต้านการทุจริต
https://tinyurl.com/2e4knx4l

◼No gift policy
https://tinyurl.com/2h5fbbfc

2. กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำร
ขับเคล่ือนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 
(พอเพียง วินัย สุจริต
 จิตอำสำ กตัญญู) 
และองค์กรแห่ง
ควำมสุขท่ีมีคุณภำพ

2.1 ผู้บริหำรและบุคลำกรร่วมกันประกำศ
เจตนำรมณ์ขับเคล่ือนหน่วยงำนคุณธรรม
และขับเคล่ือนองค์กรแห่งควำมสุข 
จ ำนวน 1 คร้ัง

 ประกำศเจตนำรมณ์
 1 คร้ัง จ ำนวน 4 ประกำศ

 มีผู้เข้ำร่วมกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 (แนบใบลง
ลำยมือช่ือ)

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
2

❖ป้องกันกำรล่วงละเมิดทำงเพศ
https://tinyurl.com/2h7ogg7v



ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

3. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลำกร สอน.

3.1 จัดกิจกรรมอบรม on site / เรียน 
online เก่ียวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ของข้ำรำชกำรให้บุคลำกรในหน่วยงำน

 จัดกำรอบรม 1 คร้ัง
มีหลักสูตรกำรอบรม 
online 3 หลักสูตร

 บุคลำกรเข้ำร่วมอบรม
 on site หรือเรียน 
online
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

https://tinyurl.com/2kkgufxh

4.1 จัดต้ังชมรมจริยธรรมและควำมสุข รำยได้

ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ 20

บำท/คน

 ผู้ร่วมตอบผลส ำรวจ
ปัญหำท่ีอยำกแก้ และ
ควำมดีท่ีอยำกท ำ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

 มีกำรส่งเสริม
สภำพแวดล้อมและสร้ำง
ควำมผูกพันธ์ในองค์กร 
จ ำนวน 7 มิติ

5. ก ำหนดทิศ
ทำงกำรด ำเนินงำน
ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมและองค์กร
แห่งควำมสุขท่ีมี
คุณภำพอย่ำงมีส่วน
ร่วมท้ังองค์กร

ยุทธศาสตร์ท่ี :  1. ส่งเสริมคนดี

กลยุทธ์ท่ี :       2. สร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนในองค์กรเชิงจริยธรรม

 จัดต้ังชมรม 1 งำน  มีผู้เข้ำร่วมชมรมไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80

ไตรมำส
1

4. กิจกรรมจัดต้ัง
ชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงำน

5.1 ส ำรวจ“ปัญหำท่ีอยำกแก้ และควำม
ดีท่ีอยำกท ำ” ของบุคลำกรในหน่วยงำน
เพ่ือก ำหนดกิจกรรมท่ีโดยท่ีคลอบคลุม
 2 ด้ำน คือ คุณธรรม 5 ประกำร และ 
องค์กรแห่งควำมสุขท่ีมีคุณภำพ (Happy 
workplace 8 ประกำร)

 ส ำรวจควำมต้องกำร 
1 คร้ัง
 มีกิจจกรรมด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมและ
องค์กรท่ีคลอบคลุมด้ำน
คุณธรรม 5 ประกำรและ 
Happy workplace 
8 ประกำร จ ำนวน 7 ด้ำน

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ตามแผน แล้วเสร็จ

https://tinyurl.com/2q65eyx2

❖ผลการ ส ารวจ
“ปัญหาท่ีอยากแก้" 
และ "ความดีท่ีอยากท า” 
https://tinyurl.com/2msz5gdg

https://tinyurl.com/2kkgufxh
https://tinyurl.com/2q65eyx2
https://tinyurl.com/2q65eyx2
https://tinyurl.com/2q65eyx2


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

5.2 กิจกรรมจิตอำสำช่วยเหลือสังคม
➢ “ต่อแต้มบุญ” ต้ังกล่องรับบริจำค
ล๊อตเตอร่ีท่ีไม่ถูกรำงวัล เพ่ือน ำไปบริจำค
ให้กับศูนย์สำธำรณสงเครำะห์เด็กพิเศษ
วัดห้วยหมู จังหวัดรำชบุรี เพ่ือให้เด็ก
พิกำรทำงสมองท่ีศึกษำอยู่ศูนย์น ำไป
ท ำเป็นดอกไม้จันทน์ พวงหรีด หมวก
และแจกันดอกไม้ แล้วจัดจ ำหน่ำยให้กับ
ผู้ท่ีต้องกำรใช้ในกำรฌำปนกิจ 

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
1 - 4

https://tinyurl.com/2zwy6lum

➢ “เวลำเพ่ือเธอ” ต้ังกล่องรับบริจำค
ปฏิทินเก่ำ เพ่ือน ำไปบริจำคให้กับมูลนิธิ
ช่วยคนตำบอดแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมรำชินูปถัมภ์ เพ่ือน ำไปใช้ผลิตส่ือ
อักษรเบรลล์ ส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำ

งบชมรม
850 
บำท

ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
2

➢ “ขวดส่งบุญ” น ำขวดท่ีได้รับจำก
กิจกรรม “สอน รักษ์โลก” ไปบริจำค
ให้กับวัด

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
1

5.3 กิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
กรมอนำมัย (HEALTH) ด้ำน Harmony 
ควำมเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน โดยจัดกำร
ประกวดกลุ่มงำนท่ีมีบุคลำกรในกลุ่มงำน
เข้ำร่วมกิจกรรมของหน่วยงำนมำกท่ีสุด

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
2

https://tinyurl.com/2dmzkmad 

แล้วเสร็จตามแผน
ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลา

https://tinyurl.com/2zwy6lum
https://tinyurl.com/2dmzkmad


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

5.4 กิจกรรม “Happy Heart” โดยมี
กำรอวยพรวันเกิด / เย่ียมไข้เม่ือป่วย ส่ง
ก ำลังใจในกำรท ำงำนให้กันของบุคลำกร
ในหน่วยงำนผ่ำนไลน์ส ำนัก

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
1 - 4

https://tinyurl.com/2grujjpe

5.5 กิจกรรม “Happy Society” 
➢ กิจกรรม “สอน รักษ์โลก” ส่งเสริมกำร
แยกขยะพลำสติกท่ีถูกวิธีโดยเปิดให้
บุคลำกรน ำขวดพลำสติก 10 ขวด มำแลก
ไข่ไก่ 3 ฟอง ฟรี และเผยแพร่วิธีในกำร
จัดกำรกับขยะหลังจำกจบกิจกรรม เพ่ือ
สร้ำงสังคมท่ีดี มีสภำพแวดล้อมท่ีดี

งบชมรม
5,000
บำท

ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

➢ กิจกรรม “Happy2” กิจกรรม
ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ในหน่วยงำนช่วงปี
ใหม่ เพ่ือสร้ำงควำมสำมัคคี สร้ำงขวัญ 
ก ำลังใจ สร้ำงควำมผูกพันธ์ในองค์กร

งบชมรม
6,000
บำท

ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

5.6 กิจกรรม “Happy Relax” 
➢ จัดอบรมให้ควำมรู้ในกำรจัดกำรกับ
ควำมเครียดให้กับบุคลำกร
➢ จัดพ้ืนท่ี co-working space
➢ จัดส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำน

งบ
หน่วยงำน
12,050

บำท

ไตรมำส
2

ไตรมำส
2

https://tinyurl.com/24qw93rh

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ตามแผน แล้วเสร็จ

https://tinyurl.com/2k6gkuag

ระยะเวลา
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ

https://tinyurl.com/2grujjpe
https://tinyurl.com/2k6gkuag
https://tinyurl.com/24qw93rh
https://tinyurl.com/2k6gkuag


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

5.7 กิจกรรมด้ำนวินัย โดยกำรส่งเสริมให้
บุคลำกรในหน่วยงำนเข้ำ-ออก ในกำร
ท ำงำนท่ีตรงต่อเวลำ

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
1 - 4

https://tinyurl.com/26qsnhoq

5.8 กิจกรรม "Happy Brain" เป็นกำรให้
ควำมรู้บุคลำกรในหน่วยงำนแบบ "พ่ีสอน
น้อง"

0 บำท ไตรมำส
2

ไตรมำส
2

https://tinyurl.com/28mnvwek

6. ก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรน ำ
มำตรฐำนทำง
จริยธรรมไปใช้ใน
กำรบริหำรงำนบุคล

6.1 จัดค ำค ำส่ังส ำนักสุขำภิบำลอำหำร
และน้ ำ เร่ือง กำรน ำผลกำรประเมินด้ำน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมมำใช้ในงำนบุคคล

 ค ำส่ังฯ 1 ฉบับ  บุคลำกรรับทรำบ
ค ำส่ังไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

https://tinyurl.com/2p223cgq

 มีส่ือเผยแพร่ผ่ำน
3 ช่องทำง

- บอร์ดในหน่วยงำน

- เว็บไซต์ของหน่วยงำน
- Facebook ของหน่วยงำน

ระยะเวลา
ตามแผน แล้วเสร็จ

 ส่ือจ ำนวน 1 ช้ิน 0 บำท

ยุทธศาสตร์ท่ี :  1. ส่งเสริมคนดี

ไตรมำส
1 - 4

7. ส่ือสำรสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
มำตรฐำนทำง
จริยธรรมแก่บุคลำกร
ในรูปแบบท่ี
หลำกหลำย

ไตรมำส
2

กลยุทธ์ท่ี :       3. ส่งเสริมกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีท ำควำมดี

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

7.1 จัดท ำส่ือด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรม
แก่บุคลำกร

https://tinyurl.com/2bddnvcf

https://tinyurl.com/26qsnhoq
https://tinyurl.com/28mnvwek
https://tinyurl.com/2p223cgq
https://tinyurl.com/2bddnvcf
https://tinyurl.com/2bddnvcf
https://tinyurl.com/2bddnvcf
https://tinyurl.com/2bddnvcf
https://tinyurl.com/2bddnvcf


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

8. เพ่ือส่งเสริมบุคคล
ต้นแบบด้ำนคุณธรรม
 จริยธรรม และเป็น
แบบอย่ำงท่ีดีแก่
องค์กร/ส่วนร่วม

8.1 กิจกรรมคัดเลือกแบบอย่ำงด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 
2 ท่ำน เพ่ือเข้ำร่วมกำรคัดเลือก คนดีศรี
อนำมัย และประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลท่ีได้รับกำรคัดเลือก

 มีบุคลำกรเข้ำคัดเลือก 
คนดีศรีอนำมัย
 ไม่น้อยกว่ำ 2 คน

 จ ำนวนบุคลำกรรับ
กำรคัดเลือกอย่ำงน้อย 2
 คน

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

https://tinyurl.com/2jwtursh

ไตรมำส
2

ไตรมำส
1

ตามแผน แล้วเสร็จ

https://tinyurl.com/2zf59cn4

ไตรมำส
1

https://tinyurl.com/2g9aab37

ไตรมำส
1

9. กำรประกวด
หน่วยงำนคุณธรรม
และองค์กรสร้ำงสุขท่ี
มีคุณภำพ

9.1 สมัครเข้ำร่วมกำรประกวดหน่วยงำน
คุณธรรมแบะองค์กรสร้ำงสุขท่ีมีคุณภำพ

 สมัครเข้ำร่วมประกวด
หน่วยงำนคุณธรรม  หน่วยงำนผ่ำนเกณฑ์

กำรคัดเลือกหน่วยงำน
คุณธรรมและองค์กรสร้ำง
สุขท่ีมีคุณภำพ ร้อยละ 60
ของคะแนนกำรประเมิน

0 บำท

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี :  2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม

กลยุทธ์ท่ี :       1. เพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรท ำงำนตำมเกณฑ์กำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม

8.2 กิจกรรมคัดเลือก “คนดี ศรี สอน.” 
โดยเปิดโอกำสในบุคลำกรในหน่วยงำนได้
ร่วมคนเลือกบุคคลท่ีเป็นต้นแบบด้ำน
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ ขยัน 
เสียสละ จ ำนวน 1 ท่ำน และประกำศยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลท่ีได้รับกำรคัดเลือก

 มีบุคลำกรได้รับคัดเลือก
 คนดี ศรี สอน. 
จ ำนวน 1 คน

 จ ำนวนบุคลำกรได้รับ
กำรคัดเลือก 1 คน

0 บำท

https://tinyurl.com/2jwtursh
https://tinyurl.com/2zf59cn4
https://tinyurl.com/2g9aab37
https://tinyurl.com/2zf59cn4
https://tinyurl.com/2g9aab37


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

10.1 ถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนคุณธรรมของหน่วยงำน

https://tinyurl.com/2dytfg39

10.2 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กำร
ด ำเนินงำนหน่วยงำนคุณธรรมกับ
หน่วยงำนภำยนอกอย่ำงน้อย 1 คร้ัง

https://tinyurl.com/293aubzh 

11. กำรขับเคล่ือน
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับ
ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรม
ระควำมโปร่งใส (ITA)

11.1 บุคลำกรในหน่วยงำนร่วมกัน
ขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 2.1 ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนคุณธรรมระควำม
โปร่งใส (ITA) ของหน่วยงำน

 ผลกำรประเมินตัวช้ีวัด 
2.1 ผ่ำนเกณ์กำรประเมิน
ระดับ 3 ข้ึนไป

0 บำท ไตรมำส
2

ไตรมำส
2

อยู่ระหว่างด าเนินการ

12. กำรพัฒนำกลไก 
วำงระบบก ำหนด
มำตรกำรเพ่ือป้องกัน
ควำมเส่ียงกำรทุจริต 
ตำมแนวทำงของ 
ส ำนักงำน ป.ป.ท

12.1 จัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงกำร
ทุจริตและควบคุมภำยในของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2566

 มีแผนบริหำรควำมเส่ียง
 1 แผน

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนบริหำรควำมเส่ียง
ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย
อย่ำงน้อย ร้อยละ 80

0 บำท ไตรมำส
2

ไตรมำส
2

https://tinyurl.com/2cgzx64a

 แลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
หน่วยงำนอ่ืน จ ำนวน
1 คร้ัง

ยุทธศาสตร์ท่ี :  2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม

กลยุทธ์ท่ี :       2. สร้ำงสังคมแห่งกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน
ไตรมำส

2

กลยุทธ์ท่ี :       1. ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมมำตรฐำน ITA

0 บำท

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี :  3. การป้องกันทุจริต

ไตรมำส
2

10. กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และอดบทเรียนกำร
ด ำเนินงำนชมรม
จริยธรรมและองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

 มีกำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับหน่วยงำนอ่ืน

ระยะเวลา

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ตามแผน แล้วเสร็จ

https://tinyurl.com/2dytfg39
https://tinyurl.com/293aubzh
https://tinyurl.com/2cgzx64a


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

13. ประกำศนโยบำย
ท่ีเก่ียวข้องกับกำร
ป้องกันกำรทุจริต

13.1 จัดกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริต ไม่รับสินบน No gift 
Policy  จ ำนวน 1 คร้ัง

 มีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ 1 คร้ัง

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
2

ไม่รับสินบน No gift Policy 
https://tinyurl.com/2h5fbbfc

ต่อต้านการทุจริต 
https://tinyurl.com/2e4knx4l

ปรับเพ่ิมกิจกรรม

10.3 ประชุมคณะท ำงำน จ ำนวน 2 คร้ัง

คร้ังท่ี 1 ประชุมทบทวนหลังปฏิบัติงำน 
(After Action Review : AAR)

https://tinyurl.com/2hluyjaw 

คร้ังท่ี 2 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำส่ือ
เร่ือง กำรถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนคุณธรรมของหน่วยงำน

https://tinyurl.com/2l2mv4lt

ข้อมูล ณ วันท่ี 28 ก.พ. 66 รวมกิจกรรมทั งหมด     22    กิจกรรม

ด้าเนินการแล้ว           21    กิจกรรม   คิดเป็นร้อยละ   95

 มีข้อเสนอแนะส ำหรับ
กำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณถัดไป
 มีส่ือจ ำนวน 1 ช้ิน

 ประชุมคณะท ำงำน
จ ำนวน 2 คร้ัง

งบ
ประมำณ

จำก
กจ.

3,000
บำท

ไตรมำส
2 - 4

ไตรมำส
2

ยุทธศาสตร์ท่ี :  2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม (ปรับแผน เพ่ิมกิจกรรมท่ี 10.3)

กลยุทธ์ท่ี :       2. สร้ำงสังคมแห่งกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน

ตามแผน แล้วเสร็จ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี :  3. การป้องกันทุจริต

กลยุทธ์ท่ี :       2. ขับเคล่ือนนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

10. กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และอดบทเรียนกำร
ด ำเนินงำนชมรม
จริยธรรมและองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

https://tinyurl.com/2hluyjaw
https://tinyurl.com/2l2mv4lt


รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)

สูตรกำรค ำนวณ

รอบ 12 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

สูตรกำรค ำนวณ

ผลการด้าเนินกิจกรรม
ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน

ผลการด้าเนินกิจกรรม
ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน

ผลส้าเร็จของการด้าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 

ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ด ำเนินกำร

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ทั้งหมด
X 100

21

22

X 100 = 95

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ด ำเนินกำร

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ทั้งหมด
X 100

22

X 100 =


