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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริม 
องค์กรแห่งความสขุที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กร  

 สำนักสุขาภบิาลอาหารและนำ้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม (ปรับแผน เพิ่มกิจกรรมที่ 10.3) 

กลยุทธ์ท่ี  2. สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 

ผู้รับผิดชอบ 1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                  2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนท่ี  
  10. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้และอดบทเรยีนการดำเนินงานชมรมจริยธรรมและองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
                 10.3.1  ประชุม คร้ังที่ 1 : ประชุมทบทวนหลงัปฏิบตัิงาน (After Action Review : AAR)  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

   ประชุมคณะทำงานจำนวน 2 คร้ัง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

  มีข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณถดัไป  มีสื่อจำนวน 1 ชิ้น 
งบประมาณ 0 บาท  

วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม 21 กุมภาพันธ์ 2566 
***************************************************************************************** 

รายละเอียดกิจกรรม 

 ตามเอกสารแนบ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย  

  ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายเนื่องจาก........................................................................................... 
น.ส.กมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ  ผู้รายงาน  
นักจัดการงานทั่วไป 

 



รายงานการประชุมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566  เวลา 09.30 – 15.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้ ชั้น 3 อาคาร 3 กรมอนามัย 
______________________ 

 
ประธานการประชุม   
  นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์ ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ   
ผู้เข้าร่วมประชุม   
  ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนเุคราะห ์   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
  นายสิงค์คร  พรมขาว   เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน  
  นายพลาวัตร  พุทธรักษ์            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
  นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
  นางสาวอภิสราพร  สมานทรพัย ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
  นายณัฐชนน  แก้วกัลยา   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน  
  นางสมาภรณ์  สุขเจริญ   นักจัดการงานทั่วไป  
  นางสาวกมลฉัตร พิมพ์ดิษฐ            นักจัดการงานทั่วไป  
  นางชยาภัสร์ ชูตระกูล   นักจัดการงานทั่วไป  
  นางสาวรุจิรา  จีนดำ นักวิชาการเงินและบญัชี  

 
เปิดประชุม เวลา 09.30 น. 
 
วาระที่  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์  ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ที่ปรึกษาและ
ประธานการประชุม แจ้งคำสั่งสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ที่  48/2565 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริมองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ/ความผูกพันองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและส่งเสริมองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 มีประสิทธิภาพ ประสบผลสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ ฯ ของกรมอนามัย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ
หมายเลข 1) 

มติท่ีประชุม :  รับทราบ 
 
 
 
 
 



วาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุม ครั้งที่ 1/2566 

มติท่ีประชุม :  รับทราบ 
 
วาระที่  3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

     3.1 กำกับ ติดตาม รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข 

นางสาวกมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ นักจัดการงานทั่วไป นำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค ์กร  
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

1) หน่วยงานสามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามเป้าหมายร้อยละ 90 (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบหมายเลข 2)  

2) กิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินงานตามแผน คือ การประชุมคณะทำงาน ฯ จำนวน 2 ครั้ง คือ 
    2.1) การประชุมในครั้งนี้ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อกำกับ ติดตาม รายงานความก้าวหน้า และ  
           ทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) การดำเนินงานตามแผน 
           ส่งเสริมคุณธรรม ฯ  
    2.2) การประชุมในครั้งต่อไป เพื่อจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านหน่วยงาน 
           คุณธรรมที่หน่วยงานได้ดำเนินการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
3) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน คือ งบประมาณไม่เพียงพอ แม้ว่าจะมีการจัดตั้ง 
    ชมรมจริยธรรมที่เป็นรูปธรรมมากข้ึน มีการเก็บเงินค่าสมาชิกรายปี มีข้อบังคับของชมรม 
    ที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 

 ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม ดังนี ้
1) ด้านงบประมาณควรมีการจัดทำโครงการ เพื ่อของบประมาณจากกรมอนามัยใน 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้วย เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมจรยิธรรมฯ ของ 
    กรมอนามัย 
2) การจัดกิจกรรมที่ผ่านมามีการขยายกลุ ่มเป้าหมายสู ่ระดับกรมอนามัย ซึ ่งได้รับผล 
    การตอบรับที ่ดีเยี ่ยม ดังนั ้นในปีงบประมาณถัดไปขอให้ขยายผลกลุ ่มเป้าหมายเป็น 
    บุคลากรกรมอนามัยทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด้วย 
3) ควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย เช่น เสียงตามสายของกรม  
    ไลน์กลุ่มต่าง ๆ ให้หลากหลายช่องทางมากขึ้น 

มติที ่ประชุม : เห็นชอบตามข้อเสนอ มอบฝ่ายเลขาจัดทำรายงานการประชุม เพื ่อเป็น
หลักฐานในการทบทวนการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

 
 
 



3.2 ทบทวนผลการดำเนินงาน (After Action Review : AAR) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข 

นางชยาภัสร์ ชูตระกูล นักจัดการงานทั่วไป นำเสนอผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ 10
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และถอดบทเรียนการดำเนินงานชมรมจริยธรรมและองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
กิจกรรมย่อยที่ 10.1 ถอดบทเรียนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมของหน่วยงาน โดยการร่วมการวิเคราะห์ 
หน่วยงานมีการดำเนินงานถอดบทเรียนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมโดยการ วิเคราะห์วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (swot analysis) และหาจุดอ่อนจุดแข็งการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้โมเดล BCG Matrix โดยมีบุคลากรร่วมกันออกความคิดเห็นเป็น
จำนวนมาก ผลการวิเคราะห์มี ดังนี้ 

จุดแข็งท่ีทำให้การดำเนินงานสำเร็จเป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ คือ  
1) หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี 
2) หน่วนงานมีนโยบายและทิศทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน 
3) มีกฎหมาย และนโยบายของกรมทีสนับสนุนงาน 
4) ทีมงานผู้รับผิดชอบงานด้านหน่วยงานคุณธรรมมีความเข็มแข็ง 
5) บุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไข และข้อเสนอแนะต่อกรมอนามัย คือ  
1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับการพฒันางานด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะ 
2. ควรเพิ่มแรงจูงใจในการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม   เช่น การกำหนดให้ 
    หน่วยงานคุณธรรมเป็นตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน 
3. ประเด็นและหลักเกณฑ์ในการประเมินมีเยอะเกินไปและมีความซ้ำซ้อนกันของ 
    กรมอนามัย และของกระทรวงสาธารณสุข ควรนำมาบูรณาการร่วมกันเพื่อลดภาระ 
    งานของหน่วยงานย่อย 

ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม ดังนี ้
1) ควรมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานที่ระบุปัญหาและอุปสรรครายกิจกรรมที่ชัดเจน  
    เพื่อใช้ในการวางแผนปรับปรุงต่อไป  
2) การประชุมครั ้งถัดไปที ่จะดำเนินการจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ควรเชิญนักวิชาการ  
    คอมพิวเตอร์เข้าร่วมการประชุมด้วย 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบตามข้อเสนอ มอบฝ่ายเลขาดำเนินการต่อไป 

วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
ปิดการประชุม 15.30 น. 
 
       นางสาวกมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ        ผู้จดรายงาน 

ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์     ผู้ตรวจรายงาน 
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ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

1.1 แต่งต้ังคณะท ำงำนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และส่งเสริม
องค์กรแห่งควำมสุข/ควำมผูกพันองค์กร 
ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566

❖ ค ำส่ังแต่งต้ังฯ
https://tinyurl.com/2ldyv974

       เพ่ือทบทวน วิเครำะห์ผลกำร
ด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
และวำงแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

❖ รายงานการประชุม ฯ
https://tinyurl.com/2papdqor

แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 

 ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปรับแผนการด้าเนินงาน ครั งท่ี 1/2566

 มีแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และส่งเสริมองค์กรแห่ง
ควำมสุข/ควำมผูกพัน
องค์กร ส ำนักสุขำภิบำล
อำหำรและน้ ำ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566

ระยะเวลา
ตามแผน แล้วเสร็จวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

             ผู้รับผิดชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและควำมสุข ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ
                                 2. คณะท ำงำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งควำมสุข/ควำมผูกพันองค์กร

     ยุทธศาสตร์ท่ี :  1. ส่งเสริมคนดี

     กลยุทธ์ท่ี :       1. พัฒนำสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
1. ทบทวน วิเครำะห์
    และวำงแผน
    กำรด ำเนินงำน

0 บำท ไตรมำส
1

 ค ำส่ังแต่งต้ัง
คณะท ำงำนฯ
จ ำนวน 1 ฉบับ
 รำยงำนกำรประชุม
คณะท ำงำนฯ จ ำนวน
1 ฉบับ

ไตรมำส
1
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ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

ระยะเวลา
ตามแผน แล้วเสร็จ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพผลลัพธ์เชิงปริมาณ

ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

❖ขับเคล่ือนหน่วยงานคุณธรรม
https://tinyurl.com/2qb5gj45

❖ต่อต้านการทุจริต
https://tinyurl.com/2e4knx4l

◼No gift policy
https://tinyurl.com/2h5fbbfc

2. กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำร
ขับเคล่ือนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 
(พอเพียง วินัย สุจริต
 จิตอำสำ กตัญญู) 
และองค์กรแห่ง
ควำมสุขท่ีมีคุณภำพ

2.1 ผู้บริหำรและบุคลำกรร่วมกันประกำศ
เจตนำรมณ์ขับเคล่ือนหน่วยงำนคุณธรรม
และขับเคล่ือนองค์กรแห่งควำมสุข 
จ ำนวน 1 คร้ัง

 ประกำศเจตนำรมณ์
 1 คร้ัง จ ำนวน 4 ประกำศ

 มีผู้เข้ำร่วมกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 (แนบใบลง
ลำยมือช่ือ)

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
2

❖ป้องกันกำรล่วงละเมิดทำงเพศ
https://tinyurl.com/2h7ogg7v



ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

3. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลำกร สอน.

3.1 จัดกิจกรรมอบรม on site / เรียน 
online เก่ียวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ของข้ำรำชกำรให้บุคลำกรในหน่วยงำน

 จัดกำรอบรม 1 คร้ัง
มีหลักสูตรกำรอบรม 
online 3 หลักสูตร

 บุคลำกรเข้ำร่วมอบรม
 on site หรือเรียน 
online
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

https://tinyurl.com/2kkgufxh

4.1 จัดต้ังชมรมจริยธรรมและควำมสุข รำยได้

ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ 20

บำท/คน

 ผู้ร่วมตอบผลส ำรวจ
ปัญหำท่ีอยำกแก้ และ
ควำมดีท่ีอยำกท ำ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

 มีกำรส่งเสริม
สภำพแวดล้อมและสร้ำง
ควำมผูกพันธ์ในองค์กร 
จ ำนวน 7 มิติ

5. ก ำหนดทิศ
ทำงกำรด ำเนินงำน
ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมและองค์กร
แห่งควำมสุขท่ีมี
คุณภำพอย่ำงมีส่วน
ร่วมท้ังองค์กร

ยุทธศาสตร์ท่ี :  1. ส่งเสริมคนดี

กลยุทธ์ท่ี :       2. สร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนในองค์กรเชิงจริยธรรม

 จัดต้ังชมรม 1 งำน  มีผู้เข้ำร่วมชมรมไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80

ไตรมำส
1

4. กิจกรรมจัดต้ัง
ชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงำน

5.1 ส ำรวจ“ปัญหำท่ีอยำกแก้ และควำม
ดีท่ีอยำกท ำ” ของบุคลำกรในหน่วยงำน
เพ่ือก ำหนดกิจกรรมท่ีโดยท่ีคลอบคลุม
 2 ด้ำน คือ คุณธรรม 5 ประกำร และ 
องค์กรแห่งควำมสุขท่ีมีคุณภำพ (Happy 
workplace 8 ประกำร)

 ส ำรวจควำมต้องกำร 
1 คร้ัง
 มีกิจจกรรมด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมและ
องค์กรท่ีคลอบคลุมด้ำน
คุณธรรม 5 ประกำรและ 
Happy workplace 
8 ประกำร จ ำนวน 7 ด้ำน

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ตามแผน แล้วเสร็จ

https://tinyurl.com/2q65eyx2

❖ผลการ ส ารวจ
“ปัญหาท่ีอยากแก้" 
และ "ความดีท่ีอยากท า” 
https://tinyurl.com/2msz5gdg

https://tinyurl.com/2kkgufxh
https://tinyurl.com/2q65eyx2
https://tinyurl.com/2q65eyx2
https://tinyurl.com/2q65eyx2


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

5.2 กิจกรรมจิตอำสำช่วยเหลือสังคม
➢ “ต่อแต้มบุญ” ต้ังกล่องรับบริจำค
ล๊อตเตอร่ีท่ีไม่ถูกรำงวัล เพ่ือน ำไปบริจำค
ให้กับศูนย์สำธำรณสงเครำะห์เด็กพิเศษ
วัดห้วยหมู จังหวัดรำชบุรี เพ่ือให้เด็ก
พิกำรทำงสมองท่ีศึกษำอยู่ศูนย์น ำไป
ท ำเป็นดอกไม้จันทน์ พวงหรีด หมวก
และแจกันดอกไม้ แล้วจัดจ ำหน่ำยให้กับ
ผู้ท่ีต้องกำรใช้ในกำรฌำปนกิจ 

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
1 - 4

➢ “เวลำเพ่ือเธอ” ต้ังกล่องรับบริจำค
ปฏิทินเก่ำ เพ่ือน ำไปบริจำคให้กับมูลนิธิ
ช่วยคนตำบอดแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมรำชินูปถัมภ์ เพ่ือน ำไปใช้ผลิตส่ือ
อักษรเบรลล์ ส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำ

งบชมรม
850 
บำท

ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
2

➢ “ขวดส่งบุญ” น ำขวดท่ีได้รับจำก
กิจกรรม “สอน รักษ์โลก” ไปบริจำค
ให้กับวัด

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
1

5.3 กิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
กรมอนำมัย (HEALTH) ด้ำน Harmony 
ควำมเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน โดยจัดกำร
ประกวดกลุ่มงำนท่ีมีบุคลำกรในกลุ่มงำน
เข้ำร่วมกิจกรรมของหน่วยงำนมำกท่ีสุด

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
2

https://tinyurl.com/2dmzkmad 

https://tinyurl.com/2qvw6fgo

แล้วเสร็จตามแผน
ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลา

https://tinyurl.com/2qvw6fgo
https://tinyurl.com/2qvw6fgo
https://tinyurl.com/2qvw6fgo
https://tinyurl.com/2dmzkmad


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

5.4 กิจกรรม “Happy Heart” โดยมี
กำรอวยพรวันเกิด / เย่ียมไข้เม่ือป่วย ส่ง
ก ำลังใจในกำรท ำงำนให้กันของบุคลำกร
ในหน่วยงำนผ่ำนไลน์ส ำนัก

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
1 - 4

https://tinyurl.com/2grujjpe

5.5 กิจกรรม “Happy Society” 
➢ กิจกรรม “สอน รักษ์โลก” ส่งเสริมกำร
แยกขยะพลำสติกท่ีถูกวิธีโดยเปิดให้
บุคลำกรน ำขวดพลำสติก 10 ขวด มำแลก
ไข่ไก่ 3 ฟอง ฟรี และเผยแพร่วิธีในกำร
จัดกำรกับขยะหลังจำกจบกิจกรรม เพ่ือ
สร้ำงสังคมท่ีดี มีสภำพแวดล้อมท่ีดี

งบชมรม
5,000
บำท

ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

➢ กิจกรรม “Happy2” กิจกรรม
ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ในหน่วยงำนช่วงปี
ใหม่ เพ่ือสร้ำงควำมสำมัคคี สร้ำงขวัญ 
ก ำลังใจ สร้ำงควำมผูกพันธ์ในองค์กร

งบชมรม
6,000
บำท

ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

5.6 กิจกรรม “Happy Relax” 
➢ จัดอบรมให้ควำมรู้ในกำรจัดกำรกับ
ควำมเครียดให้กับบุคลำกร
➢ จัดพ้ืนท่ี co-working space
➢ จัดส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำน

งบ
หน่วยงำน
12,050

บำท

ไตรมำส
2

ไตรมำส
2

https://tinyurl.com/24qw93rh

https://tinyurl.com/2k6gkuag

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ตามแผน แล้วเสร็จ

ระยะเวลา
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ

https://tinyurl.com/2grujjpe
https://tinyurl.com/2k6gkuag
https://tinyurl.com/24qw93rh
https://tinyurl.com/2k6gkuag


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

5.7 กิจกรรมด้ำนวินัย โดยกำรส่งเสริมให้
บุคลำกรในหน่วยงำนเข้ำ-ออก ในกำร
ท ำงำนท่ีตรงต่อเวลำ

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
1 - 4

https://tinyurl.com/26qsnhoq

5.8 กิจกรรม "Happy Brain" เป็นกำรให้
ควำมรู้บุคลำกรในหน่วยงำนแบบ "พ่ีสอน
น้อง"

0 บำท ไตรมำส
2

ไตรมำส
2

https://tinyurl.com/28mnvwek

6. ก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรน ำ
มำตรฐำนทำง
จริยธรรมไปใช้ใน
กำรบริหำรงำนบุคล

6.1 จัดค ำค ำส่ังส ำนักสุขำภิบำลอำหำร
และน้ ำ เร่ือง กำรน ำผลกำรประเมินด้ำน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมมำใช้ในงำนบุคคล

 ค ำส่ังฯ 1 ฉบับ  บุคลำกรรับทรำบ
ค ำส่ังไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

https://tinyurl.com/2p223cgq

 มีส่ือเผยแพร่ผ่ำน
3 ช่องทำง

- บอร์ดในหน่วยงำน

- เว็บไซต์ของหน่วยงำน
- Facebook ของหน่วยงำน

ตามแผน แล้วเสร็จ
ระยะเวลา

 ส่ือจ ำนวน 1 ช้ิน 0 บำท

ยุทธศาสตร์ท่ี :  1. ส่งเสริมคนดี

ไตรมำส
1 - 4

7. ส่ือสำรสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
มำตรฐำนทำง
จริยธรรมแก่บุคลำกร
ในรูปแบบท่ี
หลำกหลำย

ไตรมำส
2

กลยุทธ์ท่ี :       3. ส่งเสริมกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีท ำควำมดี

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

https://tinyurl.com/2bddnvcf7.1 จัดท ำส่ือด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรม
แก่บุคลำกร

https://tinyurl.com/26qsnhoq
https://tinyurl.com/28mnvwek
https://tinyurl.com/2p223cgq
https://tinyurl.com/2bddnvcf
https://tinyurl.com/2bddnvcf
https://tinyurl.com/2bddnvcf
https://tinyurl.com/2bddnvcf
https://tinyurl.com/2bddnvcf


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

8. เพ่ือส่งเสริมบุคคล
ต้นแบบด้ำนคุณธรรม
 จริยธรรม และเป็น
แบบอย่ำงท่ีดีแก่
องค์กร/ส่วนร่วม

8.1 กิจกรรมคัดเลือกแบบอย่ำงด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 
2 ท่ำน เพ่ือเข้ำร่วมกำรคัดเลือก คนดีศรี
อนำมัย และประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลท่ีได้รับกำรคัดเลือก

 มีบุคลำกรเข้ำคัดเลือก 
คนดีศรีอนำมัย
 ไม่น้อยกว่ำ 2 คน

 จ ำนวนบุคลำกรรับ
กำรคัดเลือกอย่ำงน้อย 2
 คน

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

https://tinyurl.com/2jwtursh

ไตรมำส
2

ไตรมำส
1

https://tinyurl.com/2zf59cn4

ไตรมำส
1

https://tinyurl.com/2huqjq6q

ไตรมำส
1

9. กำรประกวด
หน่วยงำนคุณธรรม
และองค์กรสร้ำงสุขท่ี
มีคุณภำพ

9.1 สมัครเข้ำร่วมกำรประกวดหน่วยงำน
คุณธรรมแบะองค์กรสร้ำงสุขท่ีมีคุณภำพ

 สมัครเข้ำร่วมประกวด
หน่วยงำนคุณธรรม

 หน่วยงำนผ่ำนเกณฑ์
กำรคัดเลือกหน่วยงำน
คุณธรรมและองค์กรสร้ำง
สุขท่ีมีคุณภำพ ร้อยละ 
60
ของคะแนนกำรประเมิน

0 บำท

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ตามแผน แล้วเสร็จ

ยุทธศาสตร์ท่ี :  2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม

กลยุทธ์ท่ี :       1. เพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรท ำงำนตำมเกณฑ์กำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม

8.2 กิจกรรมคัดเลือก “คนดี ศรี สอน.” 
โดยเปิดโอกำสในบุคลำกรในหน่วยงำนได้
ร่วมคนเลือกบุคคลท่ีเป็นต้นแบบด้ำน
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ ขยัน 
เสียสละ จ ำนวน 1 ท่ำน และประกำศยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลท่ีได้รับกำรคัดเลือก

 มีบุคลำกรได้รับคัดเลือก
 คนดี ศรี สอน. 
จ ำนวน 1 คน

 จ ำนวนบุคลำกรได้รับ
กำรคัดเลือก 1 คน

0 บำท

https://tinyurl.com/2jwtursh
https://tinyurl.com/2zf59cn4
https://tinyurl.com/2huqjq6q
https://tinyurl.com/2zf59cn4
https://tinyurl.com/2huqjq6q


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

10.1 ถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนคุณธรรมของหน่วยงำน

https://tinyurl.com/2dytfg39

10.2 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กำร
ด ำเนินงำนหน่วยงำนคุณธรรมกับ
หน่วยงำนภำยนอกอย่ำงน้อย 1 คร้ัง

https://tinyurl.com/293aubzh 

11. กำรขับเคล่ือน
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับ
ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรม
ระควำมโปร่งใส (ITA)

11.1 บุคลำกรในหน่วยงำนร่วมกัน
ขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 2.1 ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนคุณธรรมระควำม
โปร่งใส (ITA) ของหน่วยงำน

 ผลกำรประเมินตัวช้ีวัด 
2.1 ผ่ำนเกณ์กำรประเมิน
ระดับ 3 ข้ึนไป

0 บำท ไตรมำส
2

ไตรมำส
2

12. กำรพัฒนำกลไก 
วำงระบบก ำหนด
มำตรกำรเพ่ือป้องกัน
ควำมเส่ียงกำรทุจริต 
ตำมแนวทำงของ 
ส ำนักงำน ป.ป.ท

12.1 จัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงกำร
ทุจริตและควบคุมภำยในของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2566

 มีแผนบริหำรควำมเส่ียง
 1 แผน

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนบริหำรควำมเส่ียง
ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย
อย่ำงน้อย ร้อยละ 80

0 บำท ไตรมำส
2

ไตรมำส
2

https://tinyurl.com/2cgzx64a

กลยุทธ์ท่ี :       1. ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมมำตรฐำน ITA

0 บำท แลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
หน่วยงำนอ่ืน จ ำนวน
1 คร้ัง

ยุทธศาสตร์ท่ี :  2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม

กลยุทธ์ท่ี :       2. สร้ำงสังคมแห่งกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน
ไตรมำส

2
ไตรมำส

2

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย

10. กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และอดบทเรียนกำร
ด ำเนินงำนชมรม
จริยธรรมและองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

 มีกำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับหน่วยงำนอ่ืน

ระยะเวลา

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ตามแผน แล้วเสร็จ

ยุทธศาสตร์ท่ี :  3. การป้องกันทุจริต

https://tinyurl.com/2dytfg39
https://tinyurl.com/293aubzh
https://tinyurl.com/2cgzx64a


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

13. ประกำศนโยบำย
ท่ีเก่ียวข้องกับกำร
ป้องกันกำรทุจริต

13.1 จัดกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริต ไม่รับสินบน No gift 
Policy  จ ำนวน 1 คร้ัง

 มีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ 1 คร้ัง

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
2

ไม่รับสินบน No gift Policy 
https://tinyurl.com/2h5fbbfc

ต่อต้านการทุจริต 
https://tinyurl.com/2e4knx4l

ปรับเพ่ิมกิจกรรม

10.3 ประชุมคณะท ำงำน จ ำนวน 2 คร้ัง

คร้ังท่ี 1 ประชุมทบทวนหลังปฏิบัติงำน 
(After Action Review : AAR)

คร้ังท่ี 2 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำส่ือ
เร่ือง กำรถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนคุณธรรมของหน่วยงำน

ข้อมูล ณ วันท่ี 7 ก.พ. 66 รวมกิจกรรมทั งหมด     22    กิจกรรม

ด้าเนินการแล้ว           20    กิจกรรม   คิดเป็นร้อยละ   90

 ประชุมคณะท ำงำน
จ ำนวน 2 คร้ัง

ยุทธศาสตร์ท่ี :  2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม (ปรับแผน เพ่ิมกิจกรรมท่ี 10.3)

กลยุทธ์ท่ี :       2. สร้ำงสังคมแห่งกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน
 มีข้อเสนอแนะส ำหรับ
กำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณถัดไป
 มีส่ือจ ำนวน 1 ช้ิน

งบ
หน่วย
งำน

3,000
บำท

ไตรมำส
2 - 4

ไตรมำส
2

ตามแผน แล้วเสร็จ

10. กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และอดบทเรียนกำร
ด ำเนินงำนชมรม
จริยธรรมและองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวชี วัดค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี :  3. การป้องกันทุจริต

กลยุทธ์ท่ี :       2. ขับเคล่ือนนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง




