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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริม 
องค์กรแหง่ความสขุที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กร  

 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ยุทธศาสตร์ที ่1. ส่งเสริมคนดี 

กลยุทธ์ที่  2. สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานในองค์กรเชิงจรยิธรรม  

ผู้รับผิดชอบ 1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                  2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนที่  
  5. กำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมทั้งองค์กร 

    5.7 กิจกรรมด้านวินัย โดยการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้า-ออก ในการทำงานที่ตรงต่อเวลา และ 
          ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยในการคัดแยกขยะ 

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

   มีกิจจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมทั้งองค์กรที่คลอบคลุม 
                   ดา้นคุณธรรม 5 ประการและ Happy workplace 8 ประการ จำนวน 7 ดา้น 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

  มีการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและสร้างความผูกพนัในองค์กร 

 งบประมาณ ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 1,680 บาท  

***************************************************************************************** 

วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566  

รายละเอียดกิจกรรม 

 หน่วยงานมีการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนรับทราบว่า หน่วยงานมีข้อตกลงข้อตกลงคุณธรรมด้าน
ความตรงต่อเวลา ว่าบุคลากรในหน่วยงานทุกคนจะเข้า-ออก ตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติงาน ให้บุคลากรทุกท่าน
รับทราบและถือปฏิบัติ  และมีการรายงานผลให้ผู้อำนวยการสำนักฯ ทราบทุกไตรมาส ในไตรมาส 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีบุคลากรท่านใดมาสายตรงตามข้อตกลงที่ให้ทุกคนถือปฏิบัติเป็นอย่างดี และทุกคนร่วมกัน
แยกขยะเป็นอย่างดี 
ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 

1. เน้นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ หลากหลายช่องทาง และต้องประชาสัมพันธ์บ่อย ๆ 
2. การดำเนินงานในรูปแบบชมรม ทำให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินการมากข้ึน 

สรุปผลการดำเนินงาน 
   สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย  

  ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายเนื่องจาก........................................................................................... 
 
น.ส.กมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ  ผู้รายงาน  
นักจัดการงานทั่วไป 
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ตรงต่อเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรมด้าน  “ วินัย ” 
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รายงานการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสำนัก
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คัดแยกขยะ 

 
 
 

 

คุณธรรมด้าน  “ วินัย ” 

แยกขยะลูกแม็กที่เป็นอนัตราย และนำไปบริจาคให้มูลนธิทีร่ับบริจาค  
เพื่อลดปริมาณขยะและสร้างวินยัให้บุคลากร 
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แยกขยะรีไซเคิล  / ขยะทั่วไป  /  ขยะเศษอาหาร 
เพื่อลดปริมาณขยะ สรา้งวินัยให้บุคลากร และกำจัดขยะด้วยวิธทีี่ถูกต้อง 
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ใช้กระดาษ 2 หน้า เพื่อช่วยลดการใช้ทรัพยากรและลดงบประมาณของกรม 


