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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริม 
องค์กรแห่งความสขุที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กร  

 สำนักสุขาภบิาลอาหารและนำ้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1. สง่เสริมคนด ี

กลยุทธ์ท่ี  2. สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานในองค์กรเชิงจริยธรรม  

ผู้รับผิดชอบ 1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                  2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนท่ี  
  5. กำหนดทศิทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและองค์กรแหง่ความสุขที่มคีุณภาพอย่างมีส่วนร่วมทั้งองค์กร 

    5.4 กิจกรรม “Happy Heart” โดยมีการอวยพรวันเกิด / เยี่ยมไขเ้ม่ือป่วย สง่กำลงัใจในการทำงานให้กันของ 
                     บุคลากรในหน่วยงานผ่านไลน์สำนัก 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

   มีกิจจกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรมและองค์กรแหง่ความสุขที่มีคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมทั้งองค์กรทีค่ลอบคลุม 
                   ด้านคุณธรรม 5 ประการและ Happy workplace 8 ประการ จำนวน 7 ด้าน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

  มีการสง่เสริมสภาพแวดล้อมและสร้างความผูกพันในองค์กร 

 งบประมาณ 0 บาท  

***************************************************************************************** 

วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  

รายละเอียดกิจกรรม 

 ตามเอกสารแนบ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย  

  ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายเนื่องจาก........................................................................................... 
 
น.ส.กมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ  ผู้รายงาน  
นักจัดการงานทั่วไป 
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 เป็นกิจกรรมง่าย ๆ  ใกล้ตัวทุก ๆ คนโดยการสร้างสังคมของหน่วยงานให้เป็นสังคมน้ำใจงาน ส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกัน มีความสุขจากการเป็นผู้ให้  ให้น้ำใจ  ให้ความยินดี ให้คำอวยพร ให้กำลังใจซึ่งกัน
และกัน ง่ายแต่สร้างรอยยิ้ม  สร้างความสุขให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น การอวยพรวันเกิดให้บุคลากรในหน่วยงานทั้ง
การอวยพรผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน  อวยพรผ่านไลน์กล ุ ่ม  การส่งคำอวยพรผ่านไลน์ในช่วง  
วันข้ึนปีใหม่ หรือการเยี่ยมไข้แสดงความห่วงใยเมื่อมีเพื่อนๆ เจ็บป่วย 
 ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
➢ เพื่อนเกิด เราเบิร์ดเดย์ 

 
 

Happy Heart 
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➢ เพื่อนคลอด เรายินดี 
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➢ เพื่อนทำงาน เราให้กำลังใจ 
 

 



8 
 

 

 

 

ร่วมกนัตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2566 
สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
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