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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริม 
องค์กรแห่งความสขุที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กร  

 สำนักสุขาภบิาลอาหารและนำ้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1. สง่เสริมคนด ี

กลยุทธ์ท่ี  2. สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานในองค์กรเชิงจริยธรรม  

ผู้รับผิดชอบ 1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                  2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนท่ี  
  5. กำหนดทศิทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและองค์กรแหง่ความสุขที่มคีุณภาพอย่างมีส่วนร่วมทั้งองค์กร 

5.3 กิจกรรมที่ส่งเสริมวฒันธรรมองค์กร กรมอนามัย (HEALTH) ด้าน Harmony ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน  
          โดยจดัการประกวดกลุ่มงานที่มีบคุลากรในกลุ่มงานเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานมากที่สดุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

   มีกิจจกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรมและองค์กรแหง่ความสุขที่มีคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมทั้งองค์กรทีค่ลอบคลุม 
                   ด้านคุณธรรม 5 ประการและ Happy workplace 8 ประการ จำนวน 7 ด้าน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

  มีการสง่เสริมสภาพแวดล้อมและสร้างความผูกพันในองค์กร 

 งบประมาณ 0 บาท  

***************************************************************************************** 

วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566  

รายละเอียดกิจกรรม 

 ตามเอกสารแนบ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย  

  ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายเนื่องจาก........................................................................................... 
 
น.ส.กมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ  ผู้รายงาน  
นักจัดการงานทั่วไป 
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 เป็นกิจกรรมส่งเสริมความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน สร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพันของบุคลากรใน
หน่วยงาน ผ่านกิจกรรม “การประกวดกลุ่มงานสามัคคี” โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานจะมีการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความผูกพันองค์กร หลายกิจกรรม ดังนั้นจึงกำหนดการนับคะแนนการเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด 5 กิจกรรม กลุ่มงานที่บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด จะได้รับของรางวัล   
 กลุ่มงานที่ได้รับรางวัล กลุ่มงานสามัคคี Harmony Team คือ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้มีการมอบของ
รางวัลจากผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566  
 

ภาพกิจกรรม 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Harmony 
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