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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริม 
องค์กรแห่งความสขุที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กร  

 สำนักสุขาภบิาลอาหารและนำ้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1. สง่เสริมคนด ี

กลยุทธ์ท่ี  2. สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานในองค์กรเชิงจริยธรรม  

ผู้รับผิดชอบ 1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                  2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนท่ี  
  5. กำหนดทศิทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและองค์กรแหง่ความสุขที่มคีุณภาพอย่างมีส่วนร่วมทั้งองค์กร 

    5.1 สำรวจ“ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ” ของบุคลากรในหน่วยงานเพื่อกำหนดกิจกรรมที่โดยที่คลอบ    
          คลุม 2 ด้าน คือ คุณธรรม 5 ประการ และ องค์กรแหง่ความสุขที่มคีุณภาพ (Happy workplace 8 ประการ) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

   สำรวจความต้องการ 1 คร้ัง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

  ผู้ร่วมตอบผลสำรวจปญัหาที่อยากแก้ และความดทีี่อยากทำ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
งบประมาณ 0 บาท  

วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม 23 พฤษจิกายน 2565 
***************************************************************************************** 

รายละเอียดกิจกรรม 

สำรวจเป้าหมายขององค์กรสู่การเป็นหน่วยงานคุณธรรมจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ของ
หน่วยงานโดยการสำรวจผ่าน google form ใน 2 ด้าน คือ คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ)ู 
และองค ์กรแห ่ งความส ุขท ี ่ ม ีค ุณภาพ Happy Workplace 8 ม ิต ิ  และว ัฒนธรรมกรมอนาม ัย “HEALTH”  
เพื ่อกำหนดเป้าหมายในการขับเคลื ่อนหน่วยงานคุณธรรม จำนวน 5 ประการ  มีผู ้ตอบแบบสำรวจทั้งหมดจำนวน 
37 คน คิดเป็นร้อยละ 86 ของบุคลากรทั้งหมด ผลการสำรวจดังตารางที่ 1 ผลการสำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และนำเสนอเพื่อเปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมโดยนำผลการสำรวจ เสนอในการประชุมสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 – 14.30 น. ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี อาคาร 3 ช้ัน 3 กรมอนามัย 
รายละเอียดตามรายงานการประชุมตามลิงค์  
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99379&mid=35296&mkey=m_document&l
ang=th&did=30323  
ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย  

  ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายเนื่องจาก........................................................................................... 
น.ส.กมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ  ผู้รายงาน  
นักจัดการงานทั่วไป 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99379&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99379&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
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สำรวจเป้าหมายขององค์กรสู่การเป็นหน่วยงานคุณธรรมจาก  
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  

ของหน่วยงานโดยการสำรวจผ่าน google form 
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ตารางท่ี 1 ผลการสำรวจ “ปญัหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
      ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป้าหมายคุณธรรม คะแนน 
ปัญท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ 

พอเพียง 7 15 
วินัย 15 13 
สุจริต 8 17 
จิตอาสา 10 22 
กตัญญู 0 0 
Happy Body 14 13 
Happy Heart  10 16 
Happy Relax  18 20 
Happy Brain  9 11 
Happy Soul  10 7 
Happy Money  12 10 
Happy Family 7 8 
Happy Society 15 13 
H เป็นต้นแบบสุขภาพ 6 7 
E มีจริยธรรม 6 6 
A มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 6 5 
L เรยีนรู้ร่วมกัน 6 6 
T เคารพและเชื่อม่ัน 6 7 
H เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 8 8 
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           สรุปทิศทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
จำนวน 6 ด้าน  

 
 

1. กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
2. กจิกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
3. กิจกรรม “Happy Heart” 
4. กิจกรรม “Happy Society” 
5. กิจกรรม “Happy Relax”  
6. กิจกรรมด้านวินัย 
 

 


