
แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญ ู

ชื่อหน่วยงาน    สำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้  กรมอนามัย     . 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมนิพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเปา้หมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
 

ข้อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ  

  

     ชาย 13 30 
     หญิง 30 70 
ผู้ประเมนิ 

  

     ข้าราชการ 36 84 
     ลูกจ้างประจำ 2 5 
     พนักงานราชการ 4 9 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข - - 
     ลูกจ้างช่ัวคราว - - 
     จ้างเหมาบริการ 1 2 
อาย ุ

  

     น้อยกว่า 25 ป ี 1 2 
     25 - 40 ป ี 23 53 
     41 - 55 ป ี 9 21 
     56 ปี ข้ึนไป 10 23 

 
จากตาราง 1 พบว่า มีผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 43 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด โดย

เป็นเพศหญิงมากที่สุด ร้อยละ 70 รองลงมาคือ เพศ ชาย ร้อยละ 30 และสถานะของผู้ประเมินเป็นข้าราชการมาก
ที่สุดร้อยละ 84 รองลงมาคือ พนักงานราชการ (ร้อยละ 9) ลูกจ้างประจำ (ร้อยละ 5) และจ้างเหมาบริการ  
(ร้อยละ 2) ตามลำดับ และผู้ประเมินมีอายุ 25-40 ปี มากที่สุด ร้อยละ 53 รองลงมาคือ อายุมากกว่า 56 ปีข้ึนไป  
(ร้อยละ 23) อายุ 41-55 ปี (ร้อยละ 21) และอายุน้อยกว่า 25 ปี (ร้อยละ 2) ตามลำดับ 
  
  
 
 



ระดับพฤติกรรม 
 ประจำ      = 3 
 ส่วนใหญ่   = 2 
 ส่วนน้อย   = 1 
 ไม่เคย     = 0 
 
ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเป็นรายข้อ 
 
 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยมืเงินผู้อื่น 3 0.43 ประจำ 

2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น 
ทำให้ฉันมีภาพลกัษณ์ที่ดีข้ึน 

0 0.58 ไม่เคย 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอื่น 2 0.63 ส่วนใหญ ่

4. ฉันพิจารณาความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 3 0.50 ประจำ 

5. ฉันตัดสินใจเรือ่งต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สกึมากกว่าเหตุผล 1 0.66 ส่วนน้อย 

6. ฉันพยายามพฒันาและปรบัตนใหท้ันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
ที่เกิดข้ึน 

3 0.50 ประจำ 

รวม 2 0.09 ส่วนใหญ ่

 
จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีพฤติกรรมคุณธรรมด้านความพอเพียงอยู่ในระดบั ส่วนใหญ ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับพฤติกรรม 
 ประจำ      = 3 
 ส่วนใหญ่   = 2 
 ส่วนน้อย   = 1 
 ไม่เคย     = 0 
 
ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเป็นรายข้อ 
 
 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ไม่ว่าจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

3 0.50 ประจำ 

2. หลายครัง้ที่ฉันคิดว่า ความมุมานะทำงานหนกัเป็นสิง่ทีส่ญูเปล่า 1 0.65 ส่วนน้อย 
3. ฉันจะไมท่ำสิง่ที่ขัดแย้งกบัข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้ 
หรือไมก่็ตาม 

3 0.54 ประจำ 

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้โดยไมส่่งผลกระทบต่อผู้อื่น 2 0.64 ส่วนใหญ ่
5. หากไมรู่้ว่างานที่ไดร้ับมอบหมายน้ันจะทำใหส้ำเร็จไดห้รอืไม่  
และทำอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนทำงานนั้น 

1 0.94 ส่วนน้อย 

6. เมือ่ทำงานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามใหก้ับงานนั้น 3 0.45 ประจำ 
รวม 2 0.17 ส่วนใหญ ่

 
จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีพฤติกรรมคุณธรรมด้านวินัยอยู่ในระดับ ส่วนใหญ ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับพฤติกรรม 
 ประจำ      = 3 
 ส่วนใหญ่   = 2 
 ส่วนน้อย   = 1 
 ไม่เคย     = 0 
 
ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเปน็รายข้อ 
 
 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น 3 0.59 ประจำ 
2. ฉันปฏิบัติกบัทุกคนเท่าเทียมกัน ไมเ่ลือกทีร่ักมักที่ชัง 3 0.49 ประจำ 
3. เมือ่จำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบกิเกินความเป็นจริง  
เพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอื่น ๆ อีกทำงานตรงไปตรงมา 

0 0.60 ไม่เคย 

4. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 3 0.43 ประจำ 
5. ฉันใหส้ินน้ำใจแกเ่จ้าหน้าที่ เพื่อแลกกบัความสะดวก 
ในการรบับริการ 

0 0.85 ไม่เคย 

6. ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาทำงานไม่ตรงตามความเป็นจรงิ 
เพื่อใหเ้ห็นว่าฉันขยันทำงาน 

0 0.59 ไม่เคย 

รวม 2 0.14 ส่วนใหญ ่
 
จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีพฤติกรรมคุณธรรมด้านสุจริตอยู่ในระดับ ส่วนใหญ ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับพฤติกรรม 
 ประจำ      = 3 
 ส่วนใหญ่   = 2 
 ส่วนน้อย   = 1 
 ไม่เคย     = 0 
 
ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเป็นรายข้อ 
 
 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1. ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้เสียเวลา 0 0.47 ไม่เคย 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสมัพันธ์ขออาสาสมัคร  
เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

2 0.57 ส่วนใหญ ่

3. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทกุคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัต ิ 3 0.39 ประจำ 
4. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผูอ้ื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถ
ช่วยเหลือได ้

3 0.46 ประจำ 

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวทำงาน เพือ่ส่วนรวมตามความจำเป็น 2 0.62 ส่วนใหญ ่
6. สำหรบัฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่สำคัญ ฉันสามารถทำงานได้ในวันหยุด 2 0.81 ส่วนใหญ ่

รวม 2 0.15 ส่วนใหญ ่
 

จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีพฤติกรรมคุณธรรมด้านสุจริตอยู่ในระดับ ส่วนใหญ ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับพฤติกรรม 
 ประจำ      = 3 
 ส่วนใหญ่   = 2 
 ส่วนน้อย   = 1 
 ไม่เคย     = 0 
 
ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จำแนกเป็นรายข้อ 
 
 

คุณธรรมกตญัญ ู
 

X 
 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1. ฉันยึดมั่นทำความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก 3 0.50 ประจำ 
2. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รบัความช่วยเหลือ 0 0.60 ไม่เคย 
3. ฉันดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจใส ่ 3 0.49 ประจำ 
4. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อสง่ต่อความดีใหผู้้อืน่ต่อไป 2 0.55 ส่วนใหญ ่
5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น 3 0.56 ประจำ 
6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสงัคมเพราะไม่ต้องการ 
ให้สังคมเดือดร้อน 

3 0.37 ประจำ 

รวม 2 0.08 ส่วนใหญ ่
 

จากตาราง 6 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีพฤติกรรมคุณธรรมด้านกตัญญูอยูใ่นระดับ ส่วนใหญ ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับพฤติกรรม 
 ประจำ      = 3 
 ส่วนใหญ่   = 2 
 ส่วนน้อย   = 1 
 ไม่เคย     = 0 
 
ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเปน็รายด้าน 
 
 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2 0.09 ส่วนใหญ ่
2. วินัย   2 0.15 ส่วนใหญ ่
3. สจุริต 2 0.14 ส่วนน้อย 
4. จิตอาสา 2 0.15 ส่วนใหญ ่
5. กตัญญ ู 2 0.08 ส่วนใหญ ่

รวม 2 0.03 ส่วนใหญ ่
 
จากตาราง 7 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำมคุีณธรรมด้าน พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ูอยู่ในระดับส่วนใหญ่   
 

 


