


ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต  กระทรวงสาธารณสุข                                              

แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลสำเร็จของการดำเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ 
สำนักสขุาภิบาลอาหารและน้ำ  กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

สูตรการคำนวณ       
  จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ 

    จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 
  

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
            16 

            22 

  
รอบ 12 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

สูตรการคำนวณ  
  จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ 

    จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
   

    

   
 

 

X 100 

X 100 

X 100 = ร้อยละ  73 

 

X 100 = ร้อยละ 
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แบบฟอร์มท่ี 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

1. สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)     
    หน่วยงาน  สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  กรมอนามัย สถานท่ีตั้ง  ช้ัน 3 อาคาร 3 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

  ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวกมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ  โทรศัพท์  02 590 4188    
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนนิการ  
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน   โครงการ 
  จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน รวม   บาท 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดัค่าเป้าหมาย งบ 

ประ 
มาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท์ี่ :  1. สง่เสริมคนด ี
กลยุทธ์ที่ :       1. พฒันาสมรรถนะและสง่เสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
ผู้รับผดิชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                     2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร  
1.1 แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสขุ/ความ
ผูกพันองค์กร สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       เพื่อทบทวน วิเคราะห์ผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และวางแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 คำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงานฯ 
จำนวน 1 ฉบับ 
 รายงานการประชุมคณะทำงานฯ 
จำนวน 1 ฉบับ 
https://tinyurl.com/2ldyv974     
https://tinyurl.com/2papdqor  

 มีแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริม
องค์กรแห่งความสขุ/ความผูกพันองค์กร 
สำนักสุขาภบิาลอาหารและน้ำ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ✓    

 

https://tinyurl.com/2ldyv974
https://tinyurl.com/2papdqor
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดัค่าเป้าหมาย งบ 
ประ 
มาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
2.1 ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ขบัเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสขุจำนวน 1 คร้ัง 
 

 ประกาศเจตนารมณ์ 1 คร้ัง 
https://tinyurl.com/2qb5gj45  
 
 
 

 มีผู้เข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(แนบใบลงลายมือชื่อ) 

 ✓    

3.1 จัดกิจกรรมอบรม on site / เรียน online 
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการให้
บุคลากรในหน่วยงาน  

 จัดการอบรม 1 คร้ัง 
 มีหลักสตูรการอบรม online  
3 หลักสตูร 
https://tinyurl.com/2kkgufxh  

 บุคลากรเข้าร่วมอบรม on site 
หรือเรียน online ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

- ✓    

4.1 จัดตั้งชมรมจริยธรรมและความสุข  
สำนักสุขาภบิาลอาหารและน้ำ 

 จัดตัง้ชมรม 1 งาน 
https://tinyurl.com/2q65eyx2  
 
 

 มีผู้เข้าร่วมชมรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

ราย 
ได้ 
20 

บาท/
คน 

✓    

 

 

 

 

 

 

 

https://tinyurl.com/2qb5gj45
https://tinyurl.com/2kkgufxh
https://tinyurl.com/2q65eyx2
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดัค่าเป้าหมาย งบ 
ประ 
มาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท์ี่ :  1. สง่เสริมคนด ี
กลยุทธ์ที่ :       2. สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานในองค์กรเชิงจริยธรรม  
ผู้รับผดิชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                     2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร  
5.1 สำรวจ“ปญัหาที่อยากแก้ และความดีที่อยาก
ทำ” ของบุคลากรในหน่วยงานเพื่อกำหนดกิจกรรม
ที่โดยที่คลอบคลุม 2 ด้าน คือ คุณธรรม 5 ประการ 
และ องค์กรแหง่ความสุขที่มีคุณภาพ (Happy 
workplace 8 ประการ) 
5.2 กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสงัคม  
 “ต่อแต้มบญุ” ตั้งกล่องรับบริจาคล๊อตเตอร่ีที่ไม่
ถูกรางวัล เพื่อนำไปบริจาคให้กับศูนย์สาธารณ
สงเคราะห์เด็กพิเศษวดัห้วยหมู จงัหวดัราชบุรี 
เพื่อให้เด็กพิการทางสมองที่ศึกษาอยู่ศูนย์นำไป
ประดิษฐ์เป็นดอกไม้จันทน์ พวงหรดี หมวก และ
แจกันดอกไม้ แล้วจัดจำหน่ายให้กับผู้ที่ต้องการใช้ใน
การฌาปนกิจ  

 สำรวจความต้องการ 1 คร้ัง 
 มีกิจจกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรมและองค์กรแหง่ความสุขที่มี
คุณภาพอย่างมีส่วนร่วมทั้งองค์กรที่
คลอบคลุมด้านคุณธรรม 5 ประการและ 
Happy workplace  
8 ประการ จำนวน 7 ด้าน 
5.1 ) 
https://tinyurl.com/2msz5gdg 
5.2) 
https://tinyurl.com/2qvw6fgo  
 

 ผู้ร่วมตอบผลสำรวจปัญหาที่
อยากแก้ และความดีที่อยากทำ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 มีการสง่เสริมสภาพแวดล้อมและ
สร้างความผูกพันธ์ในองค์กร 

- ✓    

 
 
 
 
 
 
 

https://tinyurl.com/2msz5gdg
https://tinyurl.com/2qvw6fgo
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดัค่าเป้าหมาย งบ 
ประ 
มาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
 “เวลาเพื่อเธอ” ตั้งกล่องรับบริจาคปฏิทินเก่า 
เพื่อนำไปบริจาคให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ ์เพื่อนำไป 
ใช้ผลิตสื่ออักษรเบรลล ์สำหรบัผู้พิการทางสายตา 
 “ขวดส่งบุญ” นำขวดที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม 
“สอน รักษ์โลก” ไปบริจาคให้กับวดั 
5.3 กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร  
กรมอนามัย (HEALTH) ด้าน Harmony ความเป็น
อันหน่ึงอันเดียวกัน โดยจัดการประกวดกลุ่มงานที่มี
บุคลากรในกลุ่มงานเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน
มากที่สุด 
5.4 กิจกรรม “Happy Heart” โดยมีการอวยพรวัน
เกิด / เยี่ยมไขเ้ม่ือป่วย สง่กำลงัใจในการทำงานให้
กันของบุคลากรในหน่วยงานผ่านไลน์สำนัก 
5.5 กิจกรรม “Happy Society” 
  กิจกรรม “สอน รักษ์โลก” ส่งเสริมการแยกขยะ
พลาสติกทีถู่กวิธโีดยเปิดใหบุ้คลากรนำขวดพลาสติก 
10 ขวด มาแลกไข่ไก่ 3 ฟอง ฟรี 
และเผยแพร่วิธีในการจัดการกับขยะหลงัจากจบ
กิจกรรม เพื่อสร้างสงัคมที่ด ีมีสภาพแวดล้อมที่ด ี
 กิจกรรม “Happy2” กิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์ในหน่วยงานช่วงปีใหม ่เพื่อสร้างความ
สามัคค ีสร้างขวญั กำลังใจ สร้างความผูกพันธ์ใน
องค์กร  

 
 
 
 
 
 
5.3)   อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
5.4)   
https://tinyurl.com/2grujjpe 
 
5.5) 
https://tinyurl.com/2k6gkuag  

 - ✓ ✓ ✓ ✓ 

https://tinyurl.com/2grujjpe
https://tinyurl.com/2k6gkuag
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดัค่าเป้าหมาย งบ 
ประ 
มาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
5.6 กิจกรรม “Happy Relax”  
 จดัอบรมให้ความรู้ในการจัดการกับความเครียด
ให้กับบุคลากร 
 จดัพื้นที่ co-working space ในหน่วยงาน 
 จดัสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน 
5.7 กิจกรรมด้านวินัย โดยการสง่เสริมใหบุ้คลากรใน
หน่วยงานเข้า-ออก ในการทำงานที่ตรงต่อเวลา 

5.6) อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
5.7) 
https://tinyurl.com/26qsnhoq  

 - ✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตรท์ี่ :  1. สง่เสริมคนด ี
กลยุทธ์ที่ :       3. สง่เสริมการประพฤติปฏิบัตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ทำความดี 
ผู้รับผดิชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                     2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร  
6.1 จัดคำคำสั่งสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ เร่ือง 
การนำผลการประเมินด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
มาใช้ในงานบุคคล 

 คำสั่งฯ 1 ฉบับ 
https://tinyurl.com/2p223cgq  

 บุคลากรรับทราบคำสัง่ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

-  ✓   

7.1 จัดทำสื่อด้านมาตรฐานทางจริยธรรมแก่
บุคลากร  
 

 สื่อจำนวน 1 ชิ้น 
https://tinyurl.com/2bddnvcf  
 

 มีสื่อเผยแพร่ผา่น 3 ช่องทาง 
- บอร์ดในหน่วยงาน 
- เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
- Facebook ของหน่วยงาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

8.1 กิจกรรมคัดเลือกแบบอย่างด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ทา่น เพื่อเข้าร่วม
การคัดเลือก คนดศีรีอนามัย และประกาศยกย่อง
เชิดชเูกียรติบุคลที่ได้รับการคัดเลือก 
 

 มีบุคลากรเขา้คดัเลือก คนดศีรี
อนามัย ไม่น้อยกว่า 2 คน 
https://tinyurl.com/2jwtursh  

 จำนวนบุคลากรรับการคดัเลือก
อย่างน้อย  
2 คน 

- ✓    

 

https://tinyurl.com/26qsnhoq
https://tinyurl.com/2p223cgq
https://tinyurl.com/2bddnvcf
https://tinyurl.com/2jwtursh
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดัค่าเป้าหมาย งบ 

ประ 
มาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
8.2 กิจกรรมคัดเลือก “คนด ีศรี สอน.” โดยเปิด
โอกาสในบุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมคนเลือกบุคคล
ที่เป็นต้นแบบดา้นพอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 
ขยัน เสียสละ จำนวน 1 ทา่น และประกาศยกย่อง
เชิดชเูกียรติบุคลที่ได้รับการคัดเลือก 

 มีบุคลากรได้รับคัดเลือก คนดี ศรี 
สอน. จำนวน 1 คน 
https://tinyurl.com/2zf59cn4  
 

 จำนวนบุคลากรได้รับการ
คัดเลือก 1 คน 

-  ✓   

ยุทธศาสตรท์ี่ :  2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ :       1. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
ผู้รับผดิชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                     2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร  
9.1 สมัครเข้าร่วมการประกวดหน่วยงานคุณธรรม
แบะองค์กรสร้างสขุที่มีคุณภาพ 

 สมัครเข้าร่วมประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม 
https://tinyurl.com/2huqjq6q  

 หน่วยงานผา่นเกณฑ์การคดัเลือก
หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้าง
สุขที่มีคุณภาพ ร้อยละ 60 ของ
คะแนนการประเมิน 

- ✓    

ยุทธศาสตรท์ี่ :  2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ :       2. สร้างสงัคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
ผู้รับผดิชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                     2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร  
10.1 ถอดบทเรยีนการดำเนินงานหน่วยงาน
คุณธรรมของหน่วยงาน 
10.2 จดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้การดำเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกอยา่งน้อย 
1 คร้ัง  

 แลกเปลีย่นเรียนรู้กับหน่วยงาน
อ่ืน จำนวน 1 คร้ัง 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้กับ
หน่วยงานอ่ืน  

-  ✓ ✓ ✓ 

 

https://tinyurl.com/2zf59cn4
https://tinyurl.com/2huqjq6q
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดัค่าเป้าหมาย งบ 
ประ 
มาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท์ี่ :  3. การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ :       1. ยกระดบัการบริหารจดัการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
ผู้รับผดิชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                     2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร  
11.1 บคุลากรในหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนตัวชี้วดั 
2.1 ระดบัความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
ระความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน 

 ผลการประเมินตัวชี้วดั 2.1 ผา่น
เกณ์การประเมินระดับ 3 ขึ้นไป 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 -  ✓ ✓ ✓ 

12.1 จดัทำแผนบริหารความเสีย่งการทจุริตและ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.  2566  

 มีแผนบริหารความเสีย่ง 1 แผน 
https://tinyurl.com/2cgzx64a  

 ผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงสำเร็จตามเป้าหมาย
อย่างน้อย ร้อยละ 80 

-  ✓   

ยุทธศาสตรท์ี่ :  3. การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ :       2. ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
ผู้รับผดิชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                     2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร  
13.1 จดักิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการ
ทุจริต ไม่รับสินบน No gift Policy  จำนวน 1 คร้ัง 

 มีการประกาศเจตนารมณ์ 1 คร้ัง 
https://tinyurl.com/2h5fbbfc  

 -  ✓   

 
  

หมายเหตุ:  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
    ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึง่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

https://tinyurl.com/2cgzx64a
https://tinyurl.com/2h5fbbfc
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3. สรุปผลท่ีได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักสขุาภิบาลอาหารและน้ำ  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข  
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน 

• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน    15 แห่ง  
รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 100   คน 

• หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 20 แห่ง 
รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 100   คน 

• จำนวนประชากรอาย ุ 13 ปี ข ึ ้นไป ท ี ่ เข ้าร ่วมก ิจกรรมส ่งเสร ิมค ุณธรรมจริยธรรม ม ีก ิจกรรมการปฏิบ ัต ิตนท ี ่สะท ้อนการม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม  
รวมจำนวน .......340............คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้

  - อายุ 13–24 ป ี  จำนวน...............20..................คน 
  - อายุ 25–40 ป ี  จำนวน...............195................คน 
  - อายุ 41–60 ป ี  จำนวน................81.................คน 
  - อายุ 60 ปีข้ึนไป จำนวน.................44................คน 

 


