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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริม 
องค์กรแหง่ความสขุที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กร  

 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ยุทธศาสตร์ที ่2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่  1. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนนิงานองค์กรคุณธรรม 

ผู้รับผิดชอบ 1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                  2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนที่  
  9. การประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 

9.1 สมัครเข้าร่วมการประกวดหน่วยงานคุณธรรมแบะองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

  สมัครเข้าร่วมประกวดหน่วยงานคุณธรรม 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ ร้อยละ 60 ของคะแนน 
                การประเมิน (ประกาศผลการคัดเลือก ประมาณเดือน มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 0 บาท  

วัน เดือน ปี ที่จัดกิจกรรม 15 พฤศจิกายน 2565 
***************************************************************************************** 

รายละเอียดกิจกรรม 
 ดำเนินการสมัครเข้าร่วมประกวดหน่วยงานคุณธรรม  และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในชื่อผลงาน สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ หน่วยงานคุณภาพ คู่ความสุข  . 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ   

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย  

  ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายเนื่องจาก........................................................................................... 
 

น.ส.กมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ  ผู้รายงาน  
นักจัดการงานทั่วไป 
 








