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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริม 
องค์กรแห่งความสขุที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กร  

 สำนักสุขาภบิาลอาหารและนำ้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1. สง่เสริมคนด ี

กลยุทธ์ท่ี  3. สง่เสริมการประพฤติปฏบิัตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบทีท่ำความดี 

ผู้รับผิดชอบ 1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                  2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนท่ี  
  8. เพื่อส่งเสริมบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดแีก่องค์กร/ส่วนร่วม 

8.1 กิจกรรมคัดเลือกแบบอยา่งด้านคุณธรรม จริยธรรม จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ท่าน เพื่อเขา้ร่วมการคดัเลือก 
คนดีศรีอนามัย และประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลที่ได้รับการคัดเลือก 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

   มีบุคลากรเขา้คดัเลือก คนดศีรีอนามัย ไม่น้อยกว่า 2 คน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 จำนวนบุคลากรรับการคดัเลือกอยา่งน้อย 2 คน 
งบประมาณ 0 บาท  

วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม 6 ธันวาคม 2565 
***************************************************************************************** 

รายละเอียดกิจกรรม 

 ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมประกวดคนดีศรีอนามัย โดยการให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานลงคะแนน
เสียงเลือกผู ้ที ่ปฏิบัติตนเป็นคนดี และสมควรได้รับการเสนอช่ือ เพื ่อเข้าร่วมการประกวดคนดีศรีอนามัยต่อไป  
โดยให้ลงคะแนนเสียงตั้งแต่วันที่ 25 – 28 พฤศจิกายน 2565 ประกาศผลการคัดเลือกวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565
ผลการลงคะแนนเสียง ได้บุคลากรที่เป็นคนดี และผ่านเงื่อนไขของกรมอนามัย จำนวน 4 ท่านคือ 

1. นายพลาวัตร  พุทธรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. น.ส.นุชนาฎ เทพนัน  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
3. นายเพลิน จิตต์คร้ามทมิ พนังงานขับรถยนต์ ส.2 
4. น.ส.รจุริา   จีนดำ  นักจัดการงานทั่วไป 

โดยสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ เสนอรายช่ือต่อกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัยเมือ่วันที่ 6 ธันวาคม 2565 
ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย มีผูเ้ข้ารบัการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย จำนวน 4 ท่าน 

  ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายเนื่องจาก........................................................................................... 
 

น.ส.กมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ  ผู้รายงาน  
นักจัดการงานทั่วไป 
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บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันลงคะแนนเลอืกตัวแทนเข้าร่วมประกวดคนดีศรีอนามัย 
และคนดี ศรี สอน. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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