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************************************* 
 ตามแผนบูรณาการด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  ปีงบประมาณ 2558               
ไดก้ าหนนดตววี้วววดของขขตบริการสุขภาพและระดวบัวงหนววด ประขดนนงานด้านอนามวสสิ่งแวดล้อม ไว้ ว่า “ร้อสละ 
50 ของขทศบาลทุกระดวบม้ระบบบริการอนามวสสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน” กรมอนามวส ในฐานะหนน่วสงานหนลวก
ท้่รวบผิดีอบดูแลงานด้านอนามวสสิ่งแวดล้อม ได้น ามาก าหนนดขป็นนโสบาสการด าขนินงานสาสงานอนามวส
สิ่งแวดล้อม ในลวกษณะการบูรณาการการด าขนินงาน  
 กิักรรมการัวดการอบรมพวฒนาศวกสภาพผู้ตรวัประขมินการพวฒนาคุณภาพระบบบริการอนามวส
สิ่งแวดล้อม ครววงน้ว หนน่วสงานสาสอนามวสสิ่งแวดล้อม กรมอนามวส โดสความร่วมมือของส านวกสุขาภิบาลอาหนาร
และนว า และส านวกอนามวสสิ่งแวดล้อม ได้ัวดการอบรมฯ ตามโครงการพวฒนาศวกสภาพผู้ตรวัประขมินการ
พวฒนาคุณภาพระบบบริการอนามวสสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Training for Auditors on 
Environmental Health Accreditation) ในระหนว่างววนท้่ 9 - 14 พฤศัิกาสน พ.ศ.2557 ณ โรงแรม        
ขดอะ รอสวล ขัมส์ กอล์ฟ ร้สอร์ท ัวงหนววดนครปฐม โดสม้ววตถุประสงค์ขพ่ือพวฒนานวกวิีาการหนรือผู้ปฏิบวติงาน
ด้านอนามวสสิ่งแวดล้อมของกรมอนามวส กระทรวงสาธารณสุข ทววงหนน่วสงานส่วนกลางและศูนส์อนามวสท้่ 1-12 
ใหน้ม้ความรู้และทวกษะการตรวัประขมินและรวบรองคุณภาพระบบบริการอนามวสสิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดสก าหนนดระสะขวลาในการอบรม ั านวน ๕ ววน ( 34 ีว่วโมง) แบ่งขป็นภาคทฤษฎ้ 
(วิีาการ) 27 ีว่วโมง และภาคปฏิบวติ ๗ ีว่วโมง กระบวนการอบรมัะใี้รูปแบบการบรรสาส การแลกขปล้่สน
องค์ความรู้ ประสบการณ์การพวฒนาคุณภาพระบบบริการอนามวสสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ร่วมกวน โดสได้รวบขก้สรติัากวิทสากรผู้ขี้่สวีาญด้านอนามวสสิ่งแวดล้อม ทววงท้่ขป็นอาัารส์มหนาวิทสาลวส และ
ผู้ขี้่สวีาญัากหนน่วสงานท้่ขก้่สวข้อง และได้ก าหนนดขกณฑ์การรวบประกาศน้สบวตรผู้ผ่านการอบรมฯ คือ          
ผู้ขข้ารวบการอบรมัะต้องม้คะแนนการทดสอบความรู้หนลวงการอบรมไม่น้อสกว่าร้อสละ ๘๐ (ข้อสอบแบบปรนวส 
ั านวน ๕๐ ข้อ) และม้ั านวนขวลาขข้ารวบการฝึกอบรมไม่น้อสกว่าร้อสละ 80  
 ผลการัวดการอบรมสามารถสรุปได้ ดวงน้ว 
 กิจกรรมการจัดการอบรม 

 ผู้สมวครขข้ารวบการอบรม ั านวน ๘๕ คน  

 ผู้สวงขกตการณ์ ั านวน 11 คน 

 ผู้เข้ารับการอบรมตามก าหนด จ านวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๙ (ัากผู้สมวครขข้ารวบการอบรม
ทววงหนมด) 

 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 



โดสพบว่า ผู้ขข้ารวบการอบรมม้คะแนนความรู้หนลวงการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอส่างม้นวสส าควญ     
ท้่ระดวบ 0.01 (p<0.00) โดสผลการทดสอบความรู้พบว่า ผู้ขข้ารวบการอบรมม้ค่าคะแนนขฉล้่สความรู้ 

 ก่อนการอบรมขท่ากวบ ๒๗.๗๐ คะแนน  

 หนลวงการอบรมขท่ากวบ ๔๖.๖๒ คะแนน  

 ค่าขฉล้่สผลต่างการพวฒนาขท่ากวบ ๑๘.๙๒ คะแนน 
 

สรุปผลการพัฒนาศักยภาพแยกเป็นหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
สมัครเข้ารับ 
การอบรม 

เข้ารับ 
การอบรม 

ผ่านการอบรม ร้อยละ 

ส านวกอนามวสสิ่งแวดล้อม 12 ๑๐ ๑๐ 100 
ส านวกสุขาภิบาลอาหนารและนว า 5 5 5 100 
กองประขมินผลกระทบต่อสุขภาพ 4 4 4 100 
ศูนส์บริหนารกฎหนมาสสาธารณสุข 5 4 4 100 
ศูนส์อนามวสท้่ ๑ กรุงขทพมหนานคร 4 4 4 100 
ศูนส์อนามวสท้่ ๒ สระบุร้ 5 5 5 100 
ศูนส์อนามวสท้่ ๓ ีลบุร้ 4 4 4 100 
ศูนส์อนามวสท้่ ๔ ราีบุร้ 7 7 7 100 
ศูนส์อนามวสท้่ ๕ นครราีส้มา 4 4 4 100 
ศูนส์อนามวสท้่ ๖ ขอนแก่น 4 4 4 100 
ศูนส์อนามวสท้่ ๗ อุบลราีธาน้ 8 8 8 100 
ศูนส์อนามวสท้่ ๘ นครสวรรค์ 4 4 4 100 
ศูนส์อนามวสท้่ ๙ พิษณุโลก 6 6 6 100 
ศูนส์อนามวสท้่ ๑๐ ขี้สงใหนม่ 4 4 4 100 
ศูนส์อนามวสท้่ ๑๑ นครศร้ธรรมราี 5 4 4 100 
ศูนส์อนามวสท้่ ๑๒ สะลา 4 4 4 100 

รวม 8๕ 81 81 100 
 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานฯ   
 โครงการพวฒนาศวกสภาพผู้ตรวัประขมินการพวฒนาคุณภาพระบบบริการอนามวสสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Training for Auditors on Environmental Health Accreditation) ได้รวบ
สนวบสนุนงบประมาณในการด าขนินกิักรรม ั านวนทววงสิวน ๗๐๐,๐๐๐ บาท และได้ใี้ั่าสในการด าขนินงาน 
ในกิักรรมดวงกล่าวฯ แล้ว ั านวน ๖๗๑,๗๐๔ บาท คิดขป็นร้อสละ ๙๕.๙๖ ของงบประมาณท่้ได้รวบ 
 
 



 ข้อเสนอแนะการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑. ขกณฑ์การประขมินรวบรองการพวฒนาคุณภาพระบบบริการอนามวสสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทววง ๙ ระบบ ๒๐ ประขดนนงานส่อส ในส่วนค าอธิบาสขววนตอนการประขมิน  ขกณฑ์การใหน้คะแนน 
และค านิสามศวพท์ ควรต้องปรวบปรุงแก้ไขใหน้ผู้ปฏิบวติสามารถอ่านแล้วขข้าใัง่าส (ัากมติตามข้อขสนอของ           
ท้่ประีุม) ขี่น ขกณฑ์การประขมินฯ ด้านการัวดการสุขาภิบาลอาหนาร การัวดการคุณภาพนว าบริโภค             
การัวดการสิ่งปฏิกูล การัวดการมูลฝอสติดขีืวอ การัวดการมูลฝอสขป็นพิษและอวนตราสัากีุมีน การัวดการ
ขหนตุร าคาญ การัวดการกิัการท้่ขป็นอวนตราสต่อสุขภาพ และกฎหนมาสสาธารณสุข  ขป็นต้น  

๒. ขอกสาร/คู่มือวิีาการท้่ขก้่สวข้องในการด าขนินงานพวฒนาคุณภาพระบบบริการอนามวสสิ่งแวดล้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงขอกสารประกอบการอบรมฯ คณะท างานฯ ัะได้น าขึวนบน Website 
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Environmental Health 

Accreditation : EHA) (http://foodsan.anamai.moph.go.th/main.php?filename=index_EHA) 

ขพ่ือใหน้ผู้ขข้ารวบการอบรมฯ และผู้ขก้่สวข้องสามารถ Download ไปใี้งานได ้

 

 กิจกรรมการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น ปี ๒๕๕๘ หลงัการอบรมฯ  

1. ศูนส์อนามวสท้่ 1-12 ัวดการอบรมผู้ใหน้ค าปรึกษา (Instructors) การพวฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามวสสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มขป้าหนมาสประกอบด้วส ขั้าหนน้าท้่ผู้ปฏิบวติงานด้าน
อนามวสสิ่งแวดล้อมของส านวกงานสาธารณสุขัวงหนววด หนรือส านวกงานสาธารณสุขอ าขภอ (ควรด าขนินการใหน้ขสรนั
ภาสในขดือนธวนวาคม ๒๕๕๗) 

๒. คณะท างานพวฒนาคุณภาพระบบบริการอนามวสสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนกลาง รวมถึงขั้าของประขดนนงานทววง ๙ ระบบ ปรวบแก้ไขขกณฑ์การประขมินรวบรองฯ ส่งใหน้ท้มขลขานุการ
คณะท างานฯ ภาสในววนอวงคารท้่ ๑๘ พฤศัิกาสน ๒๕๕๘ ขพ่ือด าขนินการัวดท าขอกสารสนวบสนุนศูนส์อนามวส
ท้่ ๑-๑๒ และน าขึวน Website ต่อไป 

๓. การัวดท าคู่มือการ/ขอกสารประกอบการด าขนินงานพวฒนาคุณภาพระบบบริการอนามวสสิ่งแวดล้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้รวบผิดีอบต้องขร่งด าขนินการใหน้ขสรนัและพร้อมสนวบสนุนการัวดการอบรม 
ผู้ใหน้ค าปรึกษา (Instructors) การพวฒนาคุณภาพระบบบริการอนามวสสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสนวบสนุนการด าขนินงานฯ ของศูนส์อนามวสท้่ ๑-๑๒ ภาสขดือนพฤศัิกาสน ๒๕๕๗ ประกอบด้วส 

  ๑. คู่มือแนวทางการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น 
  ๒. คู่มือการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓. คู่มือวิชาการอนามัยสิ่งแวดล้อม ส าหรับเจ้าหน้าที่ในการประเมินคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม ส าหรับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (SOP)    

http://foodsan.anamai.moph.go.th/main.php?filename=index_EHA


  ๕. ใบสมัครและแบบประเมินรับรองการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๖. แบบรายงานผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมายเหตุ : เอกสาร/คู่มือสนับสนุนฯ ศูนย์อนามัยที่ ๘ นครสวรรค์ ในการจัดการอบรมผู้ใหน้ค าปรึกษา 
(Instructors) การพวฒนาคุณภาพระบบบริการอนามวสสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในวันที่         
๒๕-๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ส่วนกลางจะจัดการสนับสนุน ในรูปแบบส าเนาเอกสาร ตามจ านวนที่ขอรับ 
การสนับสนุนมา เนื่องจากคู่มือ/เอกสารมีการปรับแก้ไข จึงสั่งพิมพ์เป็นรูปเล่มไม่ทันกับการใช้งาน 

 ๔. คะแนนการประขมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ Core Team ปี ๒๕๕๗ จากกรมส่งเสริม       
การปกครองท้องถิ่น คณะท างานฯ ส่วนกลาง จะรวบรวมและจัดส่งให้ศูนย์อนามัยที่ ๑-๑๒ ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๕๘ 

๕. การประสานงานระหว่างศูนย์อนามัยที่ ๑-๑๒ กับหน่วยงานส่วนกลาง (คณะท างานฯ)   
 -  กรณีประสานการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น ขอให้ท าหนังสือประสานผ่านผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน  า (ประธานคณะท างาน
พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 -  กรณีประสานขอสนับสนุนวิทยากร รายระบบหรือรายประเด็น ขอให้ท าหนังสือประสานผ่าน
ผู้บริหารหน่วยงานผู้รับผิดชอบรายระบบหรือรายประเด็น 
 
         คณะท างาน EHA 
         20 พฤศัิกาสน 2557 


