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การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม

ด้านการจัดการคุณภาพน ้าบริโภค EHA 2000 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  

 จังหวัดอบุลราชธานี 



COMPANY LOGO 



COMPANY LOGO 

www.themegallery.com 

 

นางสมหมาย   สิงหรัตน ์

รองนายกเทศมนตรี 

นายไพศาล   ปีตาภา 
นายกเทศมนตรี 

 

    คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

นายศักดา   ราชาธรรมกุล 

รองนายกเทศมนตรี 
 

นายสมพงษ์     สุพรรณ 

รองนายกเทศมนตรี 
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www.themegallery.com 

 

    คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

นายเชาวลิต    ชมภูบตุร 

เลขานุการ 

นายอุบลศักดิ ์   สารเสนา 

ที่ปรึกษานายก 

จ.ส.ต.บุญประสงค์    ลลีา 

เลขานุการ 
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LOGO 

การก้าหนดทิศทางงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
สู่การพัฒนาองค์กร  

 
วิสัยทัศน์  “มุ่งมั่นพัฒนา  สร้างความก้าวหน้า  เพื่อบ้านเกิด” 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1 การบริหารจัดการองค์กรให้มปีระสิทธิภาพ 

2 พัฒนาการปฏิบตัิงานเพื่อประชาชน 

3 พัฒนาท้องถิ่นใหค้รอบคลุม  6 ด้าน คอื ด้านโครงสรา้งพื นฐาน                     
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  พัฒนาการศึกษา   พฒันางานบริการสาธารณสุข                    
จัดระเบียบชุมชน  รักษาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น 



COMPANY LOGO 

การยกระดับคุณภาพระบบบริการ 
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

• ขั นตอนที่ 1 การประชาคม ส้ารวจปัญหา ความต้องการของ
ประชาชน 

• ขั นตอนที่ 2 จัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น จากการรวบรวมประเด็น
ปัญหาตามความต้องการของประชาชน      

• ขั นตอนที่ 3 จัดกิจกรรม/ระบบบริการและด้าเนินงาน                 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ขั นตอนที่ 4 มีการติดตามประเมินความพึงพอใจ           
เพื่อพัฒนาระบบบริการและกิจกรรมให้มีคณุภาพ 
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COMPANY LOGO 

แรงจูงใจในการเข้าร่วมพัฒนาคุณภาพ 

1. ยกระดับคุณภาพการบริการอนามัยสิ่งแวดลอ้มให้
มีคุณภาพ  

2.  เป็นที่ยอมรับในองค์กร 

3.  เป็นหลักประกันให้ประชาชนในการได้รับการ
บริการอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

 



Company 

LOGO 

กระบวนการด้าเนินงานตามระบบ EHA 
การจัดการคุณภาพน ้าบริโภค 
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มีการสร้างเครือข่ายการท้างานร่วมกัน 
 

1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

2. ส้านักงานการประปาพิบูลมงัสาหาร 

3. ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอพิบูลมังสาหาร 

4. โรงพยาบาลพบิูลมังสาหาร 

5. เจ้าหน้าที่เทศกิจ เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

6. อสม. / กรรมการชุมชน 

7. ครผูู้ดูแลงานอนามัยโรงเรียน สังกัดเทศบาลฯ 

8. อย.น้อย 

 



COMPANY LOGO 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

ส้านักงานสาธารณสุขอา้เภอพิบูลมังสาหาร 

โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

ส้านักงานการประปาพิบูลมังสาหาร 



COMPANY LOGO 

เจ้าหน้าที่เทศกิจ 

ครูผู้ดูแลงานด้านโภชนาการโรงเรียนสังกัดเทศบาลฯ 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

อสม. / กช 



COMPANY LOGO 

www.themegallery.com 

เครือ 

ข่าย 

ของ 

เรา 

http://www.khonkaenlink.com/emoticons/ShowPicture.asp?ShowPic=Background-lovely/khonkaenlink-com-11601.gif
http://www.khonkaenlink.com/emoticons/ShowPicture.asp?ShowPic=Background-lovely/khonkaenlink-com-11601.gif
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น ้าประปาดื่มได้ 
  ภารกิจหลัก  การประปาส่วนภูมิภาคสาขาพิบูลมังสาหาร   เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

และเครือข่ายมีหน้าที่ในการประสานความร่วมมือในการออกตรวจ    ติดตาม   เฝ้าระวัง       
มีการรายงานผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน ้าทุกไตรมาส 



COMPANY LOGO 

 

รายงานผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน ้า 



COMPANY LOGO 

มีการตรวจสอบคุณภาพน ้าดืม่ ณ จุดบริการน ้าดื่มหยอดเหรียญ 



COMPANY LOGO 

 

จุดบริการน ้าดื่มประปาสาธารณะ  ณ  บริเวณจอดรถแก่งสะพือ 

ได้รับการรับรองจากกรมอนามัย 



COMPANY LOGO 
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การบังคบัใช้กฎหมายสาธารณสุข 
โดยการออกข้อก้าหนดท้องถิ่น  

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 

   - เทศบัญญัติ เรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (แก้ไขฉบับที่ 2)พ.ศ. 2553 

  



COMPANY LOGO 

  การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมดูแล 
       ด้านสุขลักษณะส้าหรับสถานประกอบการที่ได้รับอนุญาตจาก 

       เจ้าพนักงานท้องถิ่นแล้ว 

   

 การออกตรวจสอบ ติดตามด้านสุขลักษณะของสถานประกอบการ 
        ก่อนการอนุญาต ส้าหรับสถานประกอบการที่ยื่นขออนุญาตรายใหม่   

        เพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตโดยเจ้าพนักงานท้องถิ่น   

         

 

 

กระบวนงานการอนุญาตผู้ประกอบการค้า  
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 



COMPANY LOGO 

จุดแข็ง 

1. องค์กรมีความเข้มแข็ง  มีการเรียนรู้ร่วมกนัในองค์กร 

2. ผู้บริหารมีนโยบาย  แผนการด้าเนินงาน  เป้าหมายที่ชดัเจน  
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีการเรียนรู้และพัฒนาการท้างาน     
อย่างต่อเนื่อง มีสมรรถนะ มศีักดิ์ศรี และมีความเป็นมืออาชีพ 

4. มีการสร้างภาคีเครือข่ายในการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ร่วมกัน 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท้างาน 

 



COMPANY LOGO 

ปัญหาอุปสรรค 

1. มีการเจริญเติบโตของชุมชนเมืองข้างเคียงเร็วมาก 

2. วัฒนธรรม  ความเชื่อของประชาชนในพื นที่ที่เป็นอุปสรรค    
ในการปฏบิัตงิานของเจ้าหน้าที่พอสมควร 

3. มีประชากรแฝงเข้ามาในพื นท่ีมากขึ น 

 



COMPANY LOGO 

ปัจจัยความส้าเร็จ 
1. องค์กรมีความเข้มแข็ง และพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

2. ผู้บริหารมีนโยบาย  แผนการด้าเนินงาน  เป้าหมายที่ชดัเจน  
และมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีการพัฒนาการท้างานอย่างต่อเนื่อง                        
และมีความเป็นมืออาชพี 

4. มีภาคีเครือข่ายในการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เขม้แขง็ 

5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการท้างาน 
 



COMPANY LOGO 

ความคาดหวัง 

ต้องการพัฒนายกระดับคุณภาพการบริการด้าน   
อนามัยสิ่งแวดล้อมที่จะก่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กร  
การบริหารงาน    เจ้าหน้าที่   ประชาชน  ชุมชน และ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 



COMPANY LOGO 

ผลลัพธ์ที่ได ้

พัฒนายกระดับคุณภาพการบริการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพ  เป็นที่ยอมรับ  มีภาคีเครือข่าย
ที่เข้มแข็ง  ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
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www.pbcity.com 



COMPANY LOGO 

www.themegallery.com 
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สวัสด ี
 

ขอบคุณครับ 

ว่าที่ร้อยตรีสมหมาย      สืบสี  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 


