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คํานํา 
 
  คูมือการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการกระทําผิดวินัย ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปน
แนวทางการดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีกรมอนามัย ท้ังนี้การจัดการ
เรื่องรองเรียนดังกลาวเพ่ือใหไดขอยุติ มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการและความ
คาดหวังของผูรองเรียน จําเปนตองมีข้ั นตอน /กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
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การดําเนินการเมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวามีการกระทําผิดวินัย 

  กฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการของการดํา เนินการ
ตามนัยมาตรา 90 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ .ศ. 2551 อันเปนบทบัญญัติท่ีกํา หนดท่ีมา
ของการดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญ โดย “หมวด 1 การดําเนินการเม่ือมีการกลาวหาหรือมี
กรณีเปนท่ีสงสัยวามีการกระทําผิดวินัย” ไดกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการท่ีสําคัญไว ดังนี้  
 1. การกลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีมีพฤติการณกระทําผิดวินัย 
 2. การจําแนกกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย 
 3. การกําหนดวิธีการรายงานของผูบังคับบัญชาชั้นตนตามลํา ดับไปยังผูบังคับบัญชา  ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 (ผูมีอํานาจในการดํา เนินการทางวินัย เชน ผูวาราชการจังหวัด / อธิบดี /ปลัดกระทรวง ) 
 สาระสําคัญ 
  1. กรณีมีการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัย ตามขอ 3 ของ
กฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 “การกลาวหา” คือ การรองเรียนกลาวโทษระบุวามีขาราชการ
พลเรือนสามัญมีพฤติการณหรือมีการกระทํา ท่ีเปนความผิดวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการกลาวหาวากระทํา ผิดวินัยอยางรายแรงหรือไมรายแรง ซ่ึงการกลาวหามีไดท้ัง
การกลาวหาท่ีเปนหนังสือ และการกลาวหาดวยวาจา แตการกลาวหาท้ังสองวิธีดังกลาว จะเปนการกลาวหาตอ
ผูบังคับบัญชาในระดับใด ก็เปนการกลาวหาเพ่ือใหดําเนินการตอไปตามหมวดนี้  
 การกลาวหาเปนหนังสือตามขอ 3 วรรคหนึ่ง นั้น ตองมีรายละเอียดอันไดแก การระบุชื่อและลงลายมือ
ชื่อผูกลาวหา ระบุชื่อหรือตํา แหนงของผูถูกกลาวหา หรือขอเท็จจริงท่ีเพียงพอใหทราบวาเปนการกลาวห า
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใด นอกจากนี้ ยังตองมีขอเท็จจริง หรือพยานหลักฐานเบื้องตนเพียงพอท่ีจะใหเขาใจได
วาผูนั้นมีพฤติการณหรือการกระทํา ผิดอยางไร  หรือเพียงพอท่ีจะสามารถสืบสวนเพ่ือคนหาความจริงตอไปไดใน
กรณีเรื่องท่ีกลาวหาวากระทํา หรือละเวนกระทํา การใดท่ี เปนความผิดวินัยอยางรายแรง แมผูบังคับบัญชาซ่ึงมี
อํานาจสั่งบรรจุ  ตามมาตรา 57 จะมีความเห็นในภายหลังจากท่ีผูถูกกลาวหาออกจากราชการไปแลว ก็สามารถ
ดําเนินการทางวินัยและดํา เนินการสอบสวน (มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ) ไดภายใน 180 วันนับแต
วันท่ีผูนั้นพนจากราชการ ตามนัยมาตรา 100 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ พลเรือน พ.ศ. 2551 
 การกลาวหาดวยวาจาตามขอ 3 วรรคสอง นั้น ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับฟงการกลาวหาจะตองจัดทํา บันทึก
คํากลาวหาโดยใหมีรายละเอียดเพียงพอเชนเดียวกับการกลาวหาเปนหนังสือ  และใหผูกลาวหาดังกลาวลงลายมือ
ชื่อไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ เพ่ือใหปรากฏหลักฐานการกลาวหาเปนลายลักษณอักษร  
 2. กรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัยตามขอ 4 ของกฎ ก.พ.วาดวยการ   
ดําเนินการทางวินัย พ .ศ.2556 สาระสําคัญของขอ 4 นี้ เปนการกําหนดหลักเกณฑในกรณีท่ีปรากฏวามีการ
กลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยแตไมปรากฏตัวผูกลาวหา และรวมท้ังกรณีท่ีผูบังคับบัญชา  ได
พบเห็นขอเท็จจริงหรือพฤติการณอันเปนท่ีสงสัยวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทํา ผิดวินัย ซ่ึงท้ังสองกรณีจะตอง
ปรากฏพยานหลักฐ านเพียงพอท่ีจะสืบสวนสอบสวนตอไปไดวามีขาราชการพลเรือนสามัญกระทํา ผิดวินัยหรือไม 
โดยรายละเอียดแตละกรณีมีดังตอไปนี้ 
      2.1 กรณีเปนท่ีสงสัยตามขอ 4 (1) นั้น เปนกรณีท่ีมีการกลาวหาโดยไมไดระบุชื่อ  หรือลงลายมือชื่อ
ของผูกลาวหา แตระบุเพียงชื่อหรือตําแหนงของผูถูกกลาวหา หรือขอเท็จจริง ท่ีเพียงพอใหทราบวาเปน 
การกลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด โดยมีขอเท็จจริงเพียงพอท่ีจะเขาใจไดวาผูนั้นมีพฤติการณหรือการ 
 

กระทําผิด... 
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กระทําผิดอยางไร หรือเพียงพอท่ีจะสามารถสืบสวน สอบสวนเพ่ือคนหาความจริงตอไปได ซ่ึ งการกลาวหาในกรณี
นี้ก็คือการรองเรียนกลาวหาโดย “บัตรสนเทห” ดังนั้น บัตรสนเทหก็อาจเปนท่ีมาท่ีทํา ใหมีการดําเนินการทางวินัย
กับขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นได ถาพิจารณาแลวเห็นวาบัตรสนเทหนั้น มีหลักฐานหรือมีกรณีแวดลอมปรากฏ  
ชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอน  
      2.2 กรณีเปนท่ีสงสัยตามขอ 4 (2) นั้น เปนกรณีท่ีขอเท็จจริงหรือพฤติการณ  ไดปรากฏตอ
ผูบังคับบัญชาเอง ทําใหเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยและมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะ
สืบสวนสอบสวนตอไปได โดยกรณีนี้ถือวาเปนการปฏิบัติหนาท่ีของผูบังคับบัญชาตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว ดังนั้น 
ผูบังคับบัญชาดังกลาวจึงไมไดเปนผูกลาวหาตามขอ 3 ท้ังนี้ กรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด
กระทําผิดวินัยตามขอ 4 (1) และ (2) เปนเพียงแคการกําหนดบางลักษณะของกรณีเปนท่ีสงสัยเทานั้น ซ่ึงก็อาจมี
ลักษณะอ่ืน ๆ ไดอีก หากลักษณะนั้นเปนกรณีท่ีไดปรากฏขอเท็จจริงหรือพฤติการณวามีขาราชการพลเรือนสามัญ  
ผูใดกระทําผิดวินัย และมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะสืบสวนสอบสวนตอไปได  
 3. การรายงานของผูบังคับบัญชาไปยังผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา  57 ตามขอ 2 ของ
กฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 เม่ือความปรากฏกับผูบังคับบัญชาวามีการกลาวหาหรือมีกรณี
เปนท่ีสงสัยวา  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัยตามรายละเอียดขางตนแลว ห ากผูบังคับบัญชาท่ี  
รับทราบเรื่องนั้นไมใชผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ผูบังคับบัญชาดังกลาวก็มีหนาท่ีตอง
รายงานตามมาตรา 90 วรรคหนึ่ง ประกอบกับขอ 2 โดยการรายงานตองจัดทํา เปนหนังสือท่ีระบุชื่อผูกลาวหา 
(ถามี) ชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการกลาวหาหรือกรณีเปนท่ี
สงสัย และรายงานตามลํา ดับชั้นไปจนถึงผูบังคับบัญชาซ่ึงมี  อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ใหรับทราบ  เพ่ือ
ดําเนินการตามอํา นาจหนาท่ีตอไป  แตหากผูบังคับบัญชาท่ีทราบเรื่องนั้นเปนผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา  57 ผูบังคับบัญชาดังกลาวก็ตองรีบดํา เนินการตามท่ีบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ    
พลเรือน พ.ศ. 2551 นี้ ตอไปโดยเร็ว 

การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองตน 
 การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน กฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ไดกลาวถึงหลักเกณฑ 
และวิธีการของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ท่ีไดรับทราบการรายงานตามขอ 2 หรือเปน
กรณีท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 รับทราบเรื่องกลาวหาหรือ กรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการ
พลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยดวยตนเองตามขอ 4 ของ “หมวด 1 การดําเนินการเม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณี
เปนท่ีสงสัยวามีการกระทํา ผิดวินัย” “หมวด 2 การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน ” ไดกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการ การดําเนินการท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ  พลเรือน 
พ.ศ. 2551 ไว กลาวคือ  
 1. ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาวา  เรื่องท่ีกลาวหา
หรือกรณีเปนท่ีสงสัยนั้น มีมูลท่ีควรกลาวหาวาผู ใตบังคับบัญชานั้นกระทํา ผิดวินัย หรือไม สวนในการดํา เนินการ
ของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือพิจารณา ในเรื่องดังกลาว สามารถดํา เนินการไดตามท่ี
กําหนดในขอ 5 ของกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ดังนี้  
      1.1 ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีปรากฏในเบื้องตนเพียงพอแกการพิจารณาแลว  ตามขอ 5 (1) 
ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาวากรณีนั้นมีมูลท่ีควร  กลาวหาวาผูนั้นกระทํา ผิด
วินัยหรือไม อยางไร โดยจะไมทําการสืบสวนก็ได 
   

1.2 ขอเท็จจริง... 
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          1.2 ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีมีนั้น ยังไมเพียงพอท่ีจะพิจารณาได ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมี 
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการสืบสวนตามขอ 5 (2) เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติม ท้ังนี้จะ    
ดําเนินการดวยตนเอง หรือจะใหขาราชการพลเรือนสามัญหรือเ จาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้น เชน 
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  เปนผูดํา เนินการสืบสวนแลวรายงานมาเพ่ือ
พิจารณาตอไปก็ได อนึ่ง คําวา “การสืบสวน” ดังกลาวขางตน หมายถึง การสืบหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน
ในเบื้องตนเพ่ือใชประกอบการพิจารณาวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย หรือไม นอกจากนี้การสืบสวนให
ทําในทางลับ เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายแกขาราชการ  ผูถูกดําเนินการหรือบุคคลภายนอก เชน ผูกลาวหาหรือ
พยาน เปนตน  
 2. ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาแลวเห็นวา  เรื่องดังกลาวมีมูลท่ี
ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นกระทํา ผิดวินัย กลาวคือ  ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 57 ไดพิจารณาและเห็นวากรณีปรากฏพยานหลักฐานเพียงพอท่ีเชื่อไดวาผูนั้นกระทํา ผิดวินัย ก็ให
ดําเนินการตามขอ 6 ของกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ดังนี้ 
       2.1 ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลเปนการกระทํา ผิดวินัยอยางไมรายแรง (ตามมาตรา 81 – 83 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ .ศ. 2551) ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  
ดําเนินการตาม “หมวด 3 การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง” ตอไป 
       2.2 ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง (ตามมาตรา 85 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57 ดําเนินการตาม 
“หมวด 4 การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง” ตอไป  
 3. ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาแลวเห็นวา เรื่องดังกลาวไมมีมูลท่ี
ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด กระทําผิดวินัยโดยอาจเปนกรณี  ตามท่ีกําหนดไวในขอ 7 ของกฎ 
ก.พ.วาดวยการดํา เนินการทางวินัย พ .ศ.2556 กลาวคือ ไมมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะทราบไดวาขาราชการ
ผูใดเปนผูกระทําผิดวินัยหรือนาเชื่อไดวา  ขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นกระทํา ผิดวินัย ไมมีพยานหลักฐานเพียง
พอท่ีจะดํา เนินการสืบสวนสอบสวนตอไปได หรือการกระทํา นั้นไมเปนความผิดวินัย เชนนี้ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมี      
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ตอง “ใหยุติเรื่อง” ดังกลาว อนึ่ง วิธีการตามหมวดนี้ถือวามีความสํา คัญมาก
เชนกัน เพราะหากดําเนินการไมถูกตองตามวิธีการท่ีบัญญัติไวนี้ ก็อาจเปนเหตุใหผูถูกดํา เนินการทางวินัยรองทุกข
หรืออุทธรณได  เชน กลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัยและดํา เนินการสอบสวนพิจารณา  
ความผิดโดยไมไดสืบสวนหรือพิจารณาใหเห็นวากรณีมีมูลหรือไมเสียกอน เชนนี้ ขารา ชการผูนั้นก็อาจรองทุกข
กอนถูกลงโทษหรืออุทธรณเม่ือถูกลงโทษแลวก็ 
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แผนผังกระบวนการสืบสวนทางวินัย 

 

ลําดับ ข้ันตอนการทํางาน ผังกระบวนการ 
ระยะเวลา 
(วันทําการ) 

ผูรับผิดชอบ 

 
1. 

 
ลงทะเบียนรับเรื่อง  

 
1 วัน 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

2. ผูบังคับบัญชามอบหมายกลุมกฎหมายและวินัย  1 วัน 
 

อธิบด/ีรอง
อธิบด/ี

ผูอํานวยการกอง
การเจาหนาท่ี 

3. มอบหมายนิติกร  1 ช่ัวโมง หัวหนากลุม
กฎหมายและวินัย 

 
4. 

 
4.1 พิจารณากลั่นกรองวา เรื่องรองเรียนให
ดําเนินการทางวินัยอยูในอํานาจของกรม
อนามัยหรือไม ถาไมอยูในอํานาจเสนอสงตอให
หนวยงานท่ีมีอํานาจพิจารณา 
4.2 ถาอยูในอํานาจของกรมอนามัยจะ
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงในเบ้ืองตน 
 

 
 

1-3 วัน 

 
 

นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

5. นิติกรเจาของสํานวนจัดทํารางคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสืบสวนเสนอผูมีอํานาจลงนาม
คําสั่ง 

 1-5 วัน 
 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

6. นิติกรเจาของสํานวนดําเนินการแจงคําสั่งท่ีผูมี
อํานาจลงนามแลวใหประธานและกรรมการ
ทราบและใหประธานนัดหมายการประชุมครั้ง
แรก 

 
1 วัน 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

ไดรับเรื่องจากหนวยงาน

ภายใน/ภายนอก   

 

มอบหมายกลุมกฎหมายและวินัย 

มอบหมายนิติกร 

แตงตั้งคณะกรรมการสิบสวน 

แจงคําสั่งใหคณะกรรมการ
สืบสวนทราบและใหประธาน

นัดประชุมกรรมการ 

นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย

พิจารณากลั่นกรอง 

 

 



๘ 
 

 

 

7. 

 
ประชุมคณะกรรมการสืบสวนเพ่ือกําหนด
ประเด็นและวางแนวทางการสืบสวน 

 

 

 

ภายใน 7 วัน 
นับถัดจาก
วันท่ีแจง 
คําสั่งให

คณะกรรมการ
ทราบ 

 
 
 

นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

8. คณะกรรมการดําเนินการสืบสวนพยานเอกสาร 
พยานบุคคล รวมท้ังวัตถุพยาน (ถามี)  

 
 

ไมเกิน 30 วัน 
(กรณีซับซอน

หรือมี
พยานหลักฐาน
จํานวนมาก 
ใหขอขยาย
ระยะเวลา) 

 
คณะกรรมการ

สืบสวน 
 
 
 
 
 

 

9. 

 

คณะกรรมการสืบสวนรวมกันพิจารณา
พยานหลักฐานท่ีไดมาจากการสืบสวน 
วิเคราะหประเด็นนตามท่ีมีผูกลาวหา ช่ัง
นํ้าหนักพยานหลักฐานวาฝายผูกลาวหาและผู
ถูกกลาวหา ฝายใดมีความนาเช่ือถือมากวากัน 

 

 

 

3-5 วัน นับ
แตวันครบ
กําหนด 

 
 

คณะกรรมการ
สืบสวน 

 
 

10. จัดทํารายงานการสอบสวนเสนอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสืบสวนพิจารณา สั่งการ 

-กรณีไมมีมูลตามท่ีกลาวหา เสนอสั่งใหยุติเรื่อง 

-กรณีมูลตามท่ีกลาวหา เสนอสั่งใหดําเนินการ
ทางวินัยตอไป 

 

 

 

 

 1 วัน 
 

นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

 

  

 

ยุติเรื่อง 

ไมมมีูล มีมูล 

 

สืบสวนแสวงหาขอเท็จจริงจาก
พยานหลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

ดําเนินการทางวินัย 

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนด
ประเด็นและแนวทางการสืบสวน 

 

 

คณะกรรมการสืบสวนประชุม   
เพ่ือพิจารณา 

รายงานการ
สืบสวนตามท่ี
คณะกรรมการ
สืบสวนลงมต ิ
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 1. เม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด กรมอนามัยผูใดกระทํา
ผิดวินัย ผูบังคับบัญชาของผูนั้นมีหนาท่ีตองรายงานตามลํา ดับชั้นใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา  
๕๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ทราบ  
 2. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  มอบหมายเรื่องกลาวหาดังกลาวไปยังกลุม กฎหมายและ วินัย ซ่ึง
หัวหนากลุมกฎหมายและวินัย จะมอบหมายใหนิติกรในกลุมงานเปนเจาของเรื่อง  
 3. นิติกร พิจารณาดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้โดยเร็ว  
       3.1 พิจารณากลั่นกรองวาเรื่องรองเรียนกลาวหาใหดําเนินการทางวินัยอยูในอํานาจของอธิบดีกรมอนามัย
หรือไม หากไมอยูในอํานาจจะตองดํา เนินการสงเรื่องดังกลาวไปยังหนวยงานท่ีมีอํา นาจพิจารณาดํา เนินการทาง
วินัยตอไป  
               3.2 พิจารณากลั่นกรองแลวอยูในอํานาจของอธิบดีกรมอนามัย ดําเนินการดังนี้  
1) พิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม  
2) ดําเนินการสืบสวนหรือสั่งใหดําเนินการสืบสวน และพิจารณาวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูนั้นกระทํา ผิดวินัย
หรือไม ในการนี้ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ อาจสืบสวนเองหรือใหขาราชการพลเรือน
สามัญหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของดําเนินการสืบสวนแลวรายงานเพ่ือพิจารณาก็ได  
3) กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัย หรือเปนกรณีท่ีมีพยานหลักฐานใน
เบื้องตนอยูแลวและเห็นวามีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยใหดําเนินการ ดังนี้  
 3.1) กรณีท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ พิจารณาแลวเห็นวา  กรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหดําเนินการตอไปตามหมวด  ๓ แหงกฎ 
ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
  – ดําเนินการโดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
  – ดําเนินการตั้งผูสืบสวน  
  – ดําเนินการตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง  
 3.2) กรณีพิจารณาแลวเห็นวา  กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัย
อยางรายแรง ใหดําเนินการตอไปตามหมวด ๔ แหงกฎ ก.พ.วาดวยการดาเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
 3.3) กรณีพิจารณาแลวเห็นวา กรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัย 
ใหยุติเรื่อง  
 4. นิติกรผูรับผิดชอบ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ  
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