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ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/คพร./พิเศษ ๑๗๙๑ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 สํานักงาน ก.พ. 

 ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

  ๑๗  สิงหาคม ๒๕๕๔ 

เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเป6นพนักงานราชการ 

เรียน ส+วนราชการ  สถาบันการศึกษา  จังหวัด 

อ
างถึง ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและ

การเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ
างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สิ่งท่ีส+งมาด
วย  ๑. กฎกระทรวง  กําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจ
างหรือเจ
าของสถานประกอบการและหน+วยงาน 

 ของรัฐจะต
องรับเข
าทํางาน  และจํานวนเงินท่ีนายจ
างหรือเจ
าของสถานประกอบการจะต
อง  

 นําส+งเข
ากองทุนส+งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ� 

 ความพิการ ลงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๒   

 ตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการได
กําหนดหลักเกณฑ� วิธีการและเงื่อนไข 

การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ ตามท่ีอ
างถึง มาเพ่ือถือปฏิบัติ ความแจ
งแล
ว นั้น 

 โดยท่ีกฎกระทรวง กําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจ
างหรือเจ
าของสถานประกอบการและ

หน+วยงานของรัฐจะต
องรับเข
าทํางาน  และจํานวนเงินท่ีนายจ
างหรือเจ
าของสถานประกอบการจะต
องนําส+ง

เข
ากองทุนส+งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได
กําหนดให
หน+วยงานของรัฐซ่ึงมีผู
ปฏิบัติงาน

ต้ังแต+หนึ่งร
อยคนข้ึนไปรับคนพิการท่ีสามารถทํางานได
ไม+ว+าจะอยู+ในตําแหน+งใดในอัตราส+วนผู
ปฏิบัติงานท่ีมิใช+

คนพิการทุกหนึ่งร
อยคนต+อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร
อยคนถ
าเกินห
าสิบคนต
องรับคนพิการเพ่ิมอีก 

หนึ่งคน ดังมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีส+งมาด
วย ๑ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ

ในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเป6นพนักงานราชการ ดังนี้ 

 ๑.  ส+วนราชการกําหนดลักษณะงานที่ต
องการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและ

กําหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะรับสมัคร  ซ่ึงจะต
องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม+มีลักษณะต
องห
ามตามข
อ ๘ ของ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว+าด
วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ รวมท้ังให
กําหนดคุณสมบัติอ่ืน ๆ เช+น 

ความพิการทางการเห็น ความพิการทางการได
ยินหรือสื่อความหมาย ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือ 

 



ทางร+างกาย ความพิการทางจิตใจห

ทางการเรียนรู
 เป6นต
น รวมไปถึงค

เรื ่อ ง  การ กําหนดล ักษณะงานแ

พนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๒.  ส+วนราชการ

คนพิการเป6นการเฉพาะได
 เพื่อให

ให
เป6นไปตามลักษณะงานและคุณส

 ๓.  ส+วนราชการ

ตามหลักเกณฑ� วิธีการและเง่ือนไขก

พนักงานราชการ เรื ่อง หลักเกณฑ

และแบบสัญญาจ
างของพนักงานรา

 ท้ังนี้ ได
แนบประ

และหลักเกณฑ�ความพิการ รายละเอีย

 จึงเรียนมาเพ่ือโป

 
 

 

 

 

 

 

 

ศูนย�สรรหาและเลือกสรร 

ฝuายเลขานุการ คพร. 

โทร ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๙๑ 

โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๕๔

๙๒ 

ิตใจหรือพฤติกรรม หรือออทิสติก ความพิการทางสต

ถึงคุณวุฒิการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการบริหา

านและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ+มงานและการจัดทํ

าชการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ โดยอาจประก

ื่อให
โอกาสคนพิการได
แข+งขันกันเฉพาะในกลุ+มคนพ

คุณสมบัติของบุคคลท่ีส+วนราชการกําหนด   

าชการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเพ่ือจัดจ
าง

นไขการสรรหาและเลือกสรรตามที่กําหนดในประกาศ

เกณฑ� วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสร

นราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีอ
างถึง 

บประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของม

ละเอียดในสิ่งท่ีส+งมาด
วย ๒ เพ่ือประกอบการดําเนินการด
ว

พ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต+อไป  

ขอแสดงความนับถือ 

(นางสุชาดา  รังสินันท�) 

รองเลขาธิการ ก.พ. 

กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

งสติปcญญา ความพิการ

บริหารพนักงานราชการ 

จัดทํากรอบอัตรากําลัง 

ประกาศรับสมัครเฉพาะ

คนพิการด
วยกัน ทั้งนี้  

ัดจ
างเป6นพนักงานราชการ

าศคณะกรรมการบริหาร

ือกสรรพนักงานราชการ 

องมนุษย� เรื่อง ประเภท

ารด
วยแล
ว 


