
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ ทบทวน 
สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงาน 

คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  
(รอบ 5 เดอืนแรก) 

 
 
 
 
 
 

Integrity and Transparency Assessment 

จัดทำโดย 
กลุ่มอำนวยการ 

สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
 



1. บทนำ 
1.1 ความเป็นมา 

ด้วยการขับเคลื ่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ถูกกำหนด เป็น 
กลยุทธ์สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
เพื่อยกระดับการดำเนินงานตามมาตรการด้านการป้องกันทุจริตเชิงรุก โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง 
การขับเคลื่อนไปเป็นกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้มีประสทิธิภาพ ในการปฏิบัติงาน และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ให้บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม มีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
และการมีส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุง
การทำงานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

กรมอนามัยจึงกำหนดใหทุ้กหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย พฒันาเครื่องมือเชิงบวก เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มุ่งเน้นการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ลดความซ้ำซ้อนในการ
ดำเนินงาน ส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกคนความตระหนักถึงการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและโปรง่ใส 

 
1.2 นโยบายของกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 



 



 



 



 



2. ทบทวนสถานการณ์ และการปรับปรุงแก้ไข 
 

2.1 วิธีการทบทวนสถานการณ์ และการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของบุคลากรในหน่วยงาน 
นำเสนอข้อมูลการทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงาน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของ

ข้อมูลย้อนหลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 เพื่อวิเคราะห์ GAP ที่เกิดขึ้นและจัดทำหาแนวทางในการแก้ไข
จากการประชุมสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 รายละเอียดตามรายงานการประชุมตาม
เอกสารแนบ 1  
  
2.2 การกำหนดมาตรการ กลไก เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 5 เดือนแรก 
 
     ➢ วิเคราะห์สถานการณ์ตามกลยุทธ์ PIRAB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



     ➢ แนวทางในการแก้ไขตามกลยุทธ์ PIRAB 
 

GAP ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์ PIRAB 
 

แนวทาง/มาตรการ 
เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงาน 

IIT ตัวช้ีวัดที่ 2 : 
ด้านการใช้งบประมาณ  
 

A พัฒนาการสื่อสารให้เข้าถึงได้ง่าย 
และเข้าใจง่าย และสอดคล้องกับ
มาตรการ OIT 

เพื่อใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก และประชาชนทั่วไป สามารถ
เข้าถึงข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ได้จากสะดวก เข้าใจได้ง่ายข้ึน 
ปรับปรงุในด้านรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และการเข้าถึงข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้างที่หาง่าย และสะดวก 

R กำหนดผูร้ับผิดชอบ กำกบั ติดตาม 
ทบทวนเป็นคณะทำงานทีมเล็ก 
เพื่อใหส้ามารถอัดเดทข้อมูลได้
รวดเร็วข้ึน 

เพื่อใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก และประชาชนทั่วไป สามารถ
เข้าถึงข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ได้จากสะดวก เข้าใจได้ง่ายข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ข้อสรุป 
 

รายการ ข้อสรุป 
1. Gap ของหน่วยงานในการวางแผนการ    
   ดำเนินงาน ITA ประจำปงีบประมาณ 
   พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก 

เลือก GAP ของ IIT คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

2. กลยุทธ์ PIRAB : A & R 
 

การปรับปรงุ 
- พัฒนาการสื่อสารให้เข้าถึงได้ง่าย และเข้าใจง่าย 
- พัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานให้สอดคล้องกับมาตรการ OIT 
- กำหนดผู้รบัผิดชอบ กำกบั ติดตาม ทบทวนเป็นคณะทำงาน 
  ทีมเล็ก เพื่อใหส้ามารถอัดเดทข้อมูลได้รวดเร็วข้ึน 

3. ผูร้ับบรกิาร (C) และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (SH)  
   ของหน่วยงาน 

- ผู้รับจ้างตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- บุคลากรในสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
- บุคลากรของกรมอนามัยทีม่ีการติดต่อประสานงานกับ 
  สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

4. ประเด็นความรู้ที่ให้แกผู่ร้ับบริการ (C) และผู้ม ี
   ส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 

- ข้อมูลข่าวสารทีร่ัฐกำหนดให้เผยแพร่ เช่น สขร.1 ต้องมีความ 
  ทันสมัย ไม่ล้าหลัง 
- ข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่ใหก้ับบุคลากรในหน่วยงานต้อง 
  เข้าถึงได้ง่าย   

3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน - รายงานผลการดำเนินงานในการประชุมสำนักสุขาภิบาลอาหาร 
   และน้ำ ครั้งที่ 2/2566วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565  
   เวลา 09.30 – 14.30 น. ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรงัสี  
   อาคาร 3 ช้ัน 3 กรมอนามัย 

4. ผู้รับผิดชอบหลกั กลุ่มอำนวยการ ประกอบด้วย 
ที่ปรกึษา   

นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
           หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
คณะทำงาน 

1. นางสมาภรณ์ สุขเจริญ นักจัดการงานทั่วไป 
2. นางชยาภัสร์ ชูตระกลู นักจัดการงานทั่วไป 
3. นางสาวกมลฉัตร พิมพ์ดิษฐ นักจัดการงานทั่วไป 
4. นายณัฐชนน แก้วกัลยา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 


