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แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

(รายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก ; ต.ค. 64 - ก.พ. 65) 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(กิจกรรมย่อย) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนตอ่การทุจริต 

1. การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
นำมาตรฐานทางจริยธรรม 
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ
เตรียมความพร้อมหน่วยงาน 
ในการนำมาตรฐานทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

มีการเผยแพรค่วามรู้ จำนวน 1 ครั้ง  
ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ดังนี ้
1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2) หลักเกณฑ์การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงาน 
     ทรัพยากรบุคคล 
3) หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัยากรบุคคล   
    และพรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

 

ไตรมาส 2 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 

2. การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการแสดงเจตนารมณ ์
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และต่อต้านทุจริตของผู้บริหาร
และบุคลากรทุกระดับ 
 

มีการประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 1 คร้ัง 
จำนวน 3 เรื่อง ดังนี ้
1) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
2) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

บุคลากรเข้า
ร่วมร้อยละ 86 
 

- ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

 

ไตรมาส 2 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(กิจกรรมย่อย) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

3. การเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันทุจริตแก่บุคลากร
ในหน่วยงานทุกระดบั 
  - ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ทุจริตผลประโยชน์ทบัซ้อน 
การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดอันควรได้
ตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา/การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
  -มาตรฐานทางจริยธรรม/
ประมวลจริยธรรมข้าราช 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานยึดมัน่ในหลักความ
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม/ 
หลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อให้บุคลากรรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 
และสามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวนัและสังคมการ
ทำงานบนสภาวะความ
หลากหลายของช่วงวยั 

มีการสร้างการรับรู้/เผยแพร่/อบรมให้ความรู้  
อย่างน้อย 2 เร่ือง (ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันทุจริต
และมาตรฐานทางจริยธรรม ) ดงันี้ 
1) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) สาระสำคัญของ พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม  
    พ.ศ. 2562 มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม    
    และมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 
 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

- ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

4. การคัดเลือก 
    คนดีศรีอนามัย 

1. เพื่อยกย่องเชิดชู บุคคลที่มี
คุณธรรมจริยธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดี สร้างแรงบัลดาลใจ
ให้แก่บุคคลอื่น 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้นำการพัฒนากรม
อนามัยเป็นองค์กรคุณภาพคู่
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 

มีการคัดเลือกบุคลากรส่งเข้าร่วมการคัดเลือก  
“คนดีศรีอนามัย” จำนวน 4 คน ในระดับกรม 

ดำเนินการแลว้ 
ส่งบุคลากรเข้า
ร่วม 4 ท่าน 

- ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

 

ไตรมาส 2 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(กิจกรรมย่อย) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

5. การประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม (การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุ
หน่วยงานให้มีการพัฒนาองค์กร
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่
หน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นเปน็ที่
ประจักษ์ สามารถเป็นแบบอย่างที่
ดีมีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ขยายผลสู่หนว่ยงานอ่ืน 

หน่วยงานสมัครเข้าร่วมการประกวดหน่วยงาน
คุณธรรมของกรมอนามัย 

สมัครเข้า 
ร่วมการ
ประกวดแล้ว 

- ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

 

ไตรมาส 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

6. การประเมินความเสี่ยง
และจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

เพื่อพัฒนากลไก วางระบบ 
กำหนดมาตรการการป้องกัน
ทุจริต หรือทบทวนมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (SOP) ของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

มีแผนบริหารความเสี่ยง การป้องกันการทุจริต  
อย่างน้อย 1 เร่ือง 

ดำเนินการแลว้ - ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

 

ไตรมาส 2 

7. การปรับปรุง/พฒันา
ช่องทางที่สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตฯ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
หรือผู้รับบริการมสี่วนร่วมในการ
ป้องกนัทุจรติผา่นช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การฝ่าฝืน
ประมวลจริธรรม/การไมป่ฏิบัติ
ตามจรรยาข้าราชการ ไมป่ฏิบัติ
ตามขั้นตอนการให้บริการ 

มีช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและฝา่ฝนื
ประมวลจริยธรรมฯ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ดำเนินการแลว้ 
มีช่องทางการ
ร้องเรียน 5 
ช่องทาง 

- ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

 

ไตรมาส 2 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(กิจกรรมย่อย) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

8. การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
เครือข่ายคุณธรรมให้เป็นแกนนำ
ขับเคลื่อนค่านิยม ความผูกผนั 
และวัฒนธรรมองค์กร 

มีการจัดตั้งชมรมจริยธรรม สอน. 
  

ดำเนินการแลว้ 
ชมรมมีสมาชิก 
37 ท่าน 

- ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

 

ไตรมาส 2 

ชมรมจริยธรรม สอน. มีการเข้าร่วมการประกวด
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
อย่างน้อย 1 เร่ือง/ 1 คร้ัง 

ดำเนนิการแลว้ 
เข้าร่วมประกวด
ของกรมอนามัย 

- ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

 

ไตรมาส 2 

กลยุทธ์ที่ 3 ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสารสาธารณแก่เครือข่ายและประชาชน เพ่ือการป้องกันการทุจริต 

9. การเผยแพร่สื่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตตินตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีสื่อประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

- ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(กิจกรรมย่อย) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบนั 

10. โครงการส่งเสริมค่านิยม
ความผูกพัน และวัฒนธรรม
องค์กร ตามหลักคุณธรรม
เฉพาะกาล (พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

1. เพื่อปลูกฝังค่านิยมความผูกพัน
และวัฒนธรรมองค์กร 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรและ
สร้างบรรยากาศที่ดีใน 
การปฏิบัติงาน 

มีการดำเนินงานตามหลักคุณธรรม จากการสำรวจ
ปัญหาที่อยากแก้ และความดีทีอ่ยากทำของหน่วยงาน  
จำนวน 3 เรื่อง ได้แก ่
1. พอเพียง : ถุงผ้าพอเพียง (มีถุงผ้าให้ยืมใน
หน่วยงาน ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
เท่าที่จำเปน็) 
2. วินัย : วินัยในการแยกขยะ (แยกขยะพลาสติก  
ให้พนักงานทำความสะอาดนำไปจำหนา่ยสร้างรายได้
เพิ่มให้กับพนักงาน) 
3. จิตอาสา : กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา (อนามยัปนั
น้ำใจ ห่างไกลโควิด-19 แจกเจลแอลกอฮอล์และ
หน้ากากอนามัยประชาชน จำนวน 150 ชุด) 

ดำเนินการแลว้
ทั้งหมด 3 
กิจกรรม มี
บุคลากรเข้า
ร่วม 36 ท่าน 
(ร้อยละ 82) 

- ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

 

ไตรมาส 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

10. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
ที่ 2.6 ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

เพื่อพัฒนามาตรฐานการ
บริหารงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัยมหเมีความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

มีการดำเนินงานตามการประเมินตัวชี้วัด 2.6  
ผ่านเกฑณ์ระดบั 3 ข้ึนไป 

ดำเนินการแลว้  - ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

ไตรมาส 2 

 
 
ผู้รายงาน  น.ส. กมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ       ตำแหน่ง  นักจัดการงานทัว่ไป               โทร 02 590 4188      E-mail :  kamolchat.p@anamai.mail.go.th 
 


