
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที ่2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน  สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

(รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม - กรกกฎาคม 2565) 
 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1. สร้างความตระหนักรู้
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ทำงานอย่างโปร่งใส 

1.1 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

มีคำสั่งฯ 
จำนวน 1 ฉบับ 

พ.ย. 64 กลุ่ม อก. - คำสั่งคณะทำงานฯ จำนวน 1 ฉบับ 
- มีเอกสารรายงานการวิเคราะห์ ทบทวน 
สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
จำนวน 1 ชิ้น และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1.2 ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารและ
บุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน 

มีประกาศเจตนารมณ์ 
จำนวน 1 ครั้ง 

 

ธ.ค. 64  
–  

ก.พ. 65 

คณะทำงานฯ - ประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 1 ครั้ง 
และมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1.3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้บุคลากร
ดำเนินงานอย่างมคีุณธรรมและความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

มีสื่อประชาสัมพันธ์
จำนวน 3 ชิ้น 

ธ.ค. 64  
- 

 ก.ค. 65 

คณะทำงานฯ - สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรณรงค์ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 1 ชิ้น 
เผยแพร่ผ่านช่องทาง เฟสบุ๊คของหน่วยงาน
และบริเวณหน้าสำนักงาน 
- สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ นโยบาย  
“No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้”  
จำนวน 1 ชิ้น เผยแพร่ผ่านช่องทาง  
 เว็บไซต์ของหน่วยงาน / เฟสบุ๊คของ
หน่วยงาน / บริเวณด้านหน้าของหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จำนวน 1 ชิ้น 



แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

2. พัฒนาการสื่อสาร
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านเว็บไซต์
ของสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำให้สอดคล้อง
กับมาตรการ OIT 

2.1 ทบทวน ปรับปรุง ข้อมูลในเว็บไซต์ของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำด้านการใช้จ่าย
งบประมาณให้สอดคล้องกับ “แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน : OIT ด้าน
การใช้งบประมาณ”  

มีการทบทวนข้อมูลใน
เว็บไซต์สำนัก 
จำนวน 8 ครั้ง 

ธ.ค. 64  
- 

 ก.ค. 65 
 

คณะทำงานฯ - ข้อมูลที่เปิดเผยในเว็บไซต์หน่วยงาน
สอดคล้องกับ “แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน : OIT ด้าน
การใช้งบประมาณ” ปรับแก้ไข เพ่ิมประเด็น
ปรับปรุงเว็บไซต์ ตาม OIT ด้านการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

3. ปรับปรุงขั้นตอนการ
ร้องเรียนให้เข้าถึงได้ง่าย
และมีความปลอดภัยต่อ 
ผู้ที่ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

3.1 ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 

มีประเมินความเสี่ยง
ของการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่วงเงิน 

สูงสุดของสำนัก  
จำนวน 1 เรื่อง 

ธ.ค. 64  
- 

 ก.ค. 65 

คณะทำงานฯ
และกลุ่ม อก. 

- มีเอกสารประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่วงเงินสูงสุดของ
สำนัก จำนวน 1 เรื่อง เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

3.2 ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

มีช่องทางการร้องเรียน
ในเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

ธ.ค. 64  
- 

 ก.ค. 65 

คณะทำงานฯ
และกลุ่ม อก. 

- มีหลักฐานแสดงการปรับปรุงช่องทางการ
ร้องเรียนในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย จำนวน 1 ชิ้น 

หมายเหตุ : ตัวอักษร สีเขียว เป็นแผนการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก และดำเนินงานครบตามเป้าหมายแล้ว 
               ตัวอักษร สีแดง เป็นแผนการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง ที่ปรับเพิ่มกิจกรรมการปรับปรุงเว็บไซต์ ตาม OIT ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อให้สอดคล้องกับ Gap ในรอบ 5 เดือนแรก 

ผู้จัดทำ 

 
(นางสาวฐิติพร  วีรเธียรภิญโญ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ประธานคณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม  

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

ผู้อนุมัติ 

 
(นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์) 

ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
 

 


