
 
แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หน่วยงาน สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

 

ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
การรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด

โครงการ 
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : ๑) เพื่อส่งเสริม/พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กรในการป้องกันการทุจริตให้มปีระสิทธิภาพ 
                  ๒) เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกนัการทุจริต และการประยุกตห์ลักปรัชญาเศรษฐกิจ      
                      พอเพียงเป็นแนวทางนำสู่การปฏิบัติ 
1.1 วางระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
และการจัดการองค์กร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

๑.๑.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้  
และจัดทำคำสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดวางระบบ 
การควบคุมภายในและ
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

คำสั่งฯ  
จำนวน 2 ฉบับ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว มีคำสั่งฯ https://moph.cc/mXMBq1tWY 
 

1.๒ พัฒนาศักยภาพ
และสร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร/เครือข่าย
ในการต่อต้านการทุจริต 

1.2.1 ส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
สัมมนาการพัฒนามาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริต 
 

1 คร้ัง บุคลกรในหน่วยงานเข้าร่วมการ
สัมมนา ระหวา่งวนัที่ 24 – 26 
มีนาคม 2564 และมีผลการ
ประเมินผา่นเกณฑ์ทีผู่้จัด
กำหนด 

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
อบรม/กิจกรรม 

https://moph.cc/algIFfMKt 
 

 รอบ ๖ เดือนแรก 
     (ตุลาคม 256๓ – มีนาคม 256๔) 
 รอบ ๖ เดือนหลัง 
     (เมษายน 256๔ – กันยายน 256๔) 

https://moph.cc/mXMBq1tWY
https://moph.cc/algIFfMKt


1.2.2 ผู้บริหารเข้าร่วมอบรม
การเงินการคลังภาครัฐและ 
ข้อควรระวังความผิดทางละเมิด
สำหรับผูบ้ริหาร 

1 คร้ัง ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ผู้บริหารเข้าร่วมอบรม https://moph.cc/ZKLh7vnqZ 
 

1.2.3 ส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรม พัฒนาศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงานให้เป็นมืออาชีพ 

1 คร้ัง ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
อบรม/กิจกรรม 

https://moph.cc/aF4e3FRMZ 
 

1.2.4 ส่งบุคลากรเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเครือข่าย
ด้านการเงินการคลัง 

1 คร้ัง ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
อบรม/กิจกรรม 

https://moph.cc/wxLoyZRmp 
 

1.2.5 สง่บุคลากร (ขา้ราชการ
ใหม่ กรมอนามยั) เข้ารว่มอบรม 
เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทจุริต 

1 คร้ัง ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
อบรม/กิจกรรม 

https://moph.cc/3Qvp-HHLp 
 

1.2.6 สง่บุคลากรเขา้ร่วมการ
ประชุมเชิงปฏบิัติการจัดทำ TOR  
ที่ดี การบริหารสัญญาและตรวจ
รับพัสดุให้ถูกต้อง และเปน็ธรรม
กับคู่สัญญา ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั 

1 คร้ัง ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
อบรม/กิจกรรม 

https://moph.cc/Q4RnjbnOv 
 

1.2.7 การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้าน
ทุจริต 
 

ร้อยละ 100 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ร้อยละของบุคลากร 
ในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมที่กำหนด 
 

https://moph.cc/ujcTOluwp 
 

https://moph.cc/ZKLh7vnqZ
https://moph.cc/aF4e3FRMZ
https://moph.cc/wxLoyZRmp
https://moph.cc/3Qvp-HHLp
https://moph.cc/Q4RnjbnOv
https://moph.cc/ujcTOluwp


1.2.8 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 
ความผูกพัน และวัฒนธรรม
องค์กร เช่น 
- การสืบสานวฒันธรรม ประเพณี 
และวันสำคัญตา่ง ๆ  
- รณรงค์การแต่งกายผ้าไทย/ชุด
ข้าราชการ  
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
- กิจกรรม Healthy Workplace 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมส่งเสริมความผูกพัน
องค์กร ฯลฯ (โครงการที่สำนัก/
กอง/ศูนย์ จัดขึ้นเอง) 

ร้อยละ 50 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ร้อยละของบุคลากร 
ในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมที่กำหนด 
 

https://moph.cc/6tEGN-mN5 
 

๑.๓ ส่งเสริมค่านิยมการ
ยกย่องและเชิดชูด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันทุจริต 
 

1.๓.๑ การคัดเลือกคนดี 
ศรีอนามัย 
 

1 คร้ัง/3 คน ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
คนดีศรีอนามัย 
 

https://moph.cc/ECvnyAh-b 
 

 1.3.2 สำนักฯ ส่งผลงานร่วม
ประกวดหน่วยงานคุณธรรม 

1 คร้ัง ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ร้อยละของผลงานที่ผา่น
เกณฑ์การประเมิน 

https://moph.cc/qGJUr9WxB 
 

 1.3.3 สำนักฯ ส่งผลงานเพื่อ
สมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐ
และรางวลัการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม ประจำปี พ.ศ.
2564 
 

1 คร้ัง ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ร้อยละของผลงานที่ผา่น
เกณฑ์การประเมิน 

https://moph.cc/7jzdw_7Xe 
 

https://moph.cc/6tEGN-mN5
https://moph.cc/ECvnyAh-b
https://moph.cc/qGJUr9WxB
https://moph.cc/7jzdw_7Xe


๒.๑ พัฒนาระบบ/
มาตรฐาน/แนวทาง  
การป้องกันการทุจริต 
และกระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

2.1.1 การจัดการเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/การไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการ 
 - แสดงช่องทางทีส่ามารถแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตฯของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 

๑ ช่องทาง ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว หน่วยงานกำหนดช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียนผ่าน
ช่องทางออนไลน์อยา่งน้อย           
๑ ช่องทาง  
 

https://moph.cc/yySzHG1vq 
 

๒.๒ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและขยายการมี
ส่วนร่วมเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกัน การทุจริต 
 

2.2.๑ การส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมอนามัย  
- บุคลากรลงลายมือชื่อรับทราบ
และถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯ และข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาฯ 
- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เช่น มาตรฐานจริยธรรม 

ร้อยละ 80 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ร้อยละของบุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ    
ตามประมวลจริยธรรมฯ 
และข้อบังคับวา่ด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมอนามัย 

https://moph.cc/cIy2csJ30 
 

 
 

ผู้รายงานผล  นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   

 

https://moph.cc/yySzHG1vq
https://moph.cc/cIy2csJ30

