


รายงานผลการดำเนินการมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

......................................................... 

 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  ได้มีการดำเนินการกำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ขึ้น บัดนี้การดำเนินการตามาตรการ ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมย์สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ เรื่อง การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  

 ๑. ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริต  

“สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ไม่ทนต่อการทุจริต (DOH Zero Tolerance)”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 ๒. กิจกรรมประกาศเจตจำนงการต่อต้าน ภายใต้แนวคิด “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

       การดำเนินการ 

               กิจกรรม วันที่ ๔  มกราคม  ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
กรมอนามัย ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจำนวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๘๕ ของจำนวนเจ้าหน้าที่
ทั้งหมด เนื่องจากเจ้าหน้าที่บางคนติดราชการ 

        ผลของการดำเนินงาน 

     เจ้าหน้าที่ มีความตระหนัก ตื่นตัว ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน    
ทุกภาระกิจของหน่วยงาน  

 



 ๓. กิจกรรม ประกาศ เรื่อง มาตรการและแนวทางสร้างคุณธรรมและส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้างของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ๔. กิจกรรมประกาศเจตนารมย์สุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

                           “การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส” 

 

     

 

 

 

 

 

 

 



 ๕. กิจกรรม ประกาศเจตนารมย์ผู้บริหาร 

                    “การสร้างคุณธรรมความโปร่งใส” (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. กิจกรรม กำหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
 - มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 - มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 - มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยนช์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

 - มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

  



 การดำเนินงาน  
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มีการจัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่ลงในเว็ปไซต์
หน่วยงาน มีกระบวนงานต่างๆ เช่น Flow Chart แสดงการทำงานถึงความโปร่งใสในขั้นตอนของการยืม คืน 
ครุภัณฑ์ ต่างๆ  

 ผลของการดำเนินการ 

 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบขั้นตอนต่างๆ และปฏิบัติตามและมาตรการนี้ยังนำใช้ต่อเนื่องไปในปี 
๒๕๖๓ ต่อไป 

  

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

  

 การดำเนินงาน  
         มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มีการจัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่ลงในเว็ปไซต์หน่วยงาน    
มีกระบวนงาน Flow Chart และแบบฟอร์มการแจ้งเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
 ผลของการดำเนินการ 

 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบขั้นตอนต่างๆ และปฏิบัติตาม และมาตรการนี้ยังนำใช้ต่อเนื่องไปใน       
ปี ๒๕๖๓ ต่อไป 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 การดำเนินงาน  
 มาตรการป้องกันการรับสินบน มีการจัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่ลงในเว็ปไซต์หน่วยงานและ        
ปิดประกาศหน้าหน่วยงานงดรับของขวัญ 

 ผลของการดำเนินการ 

 จากการสังเกตุไม่มีบริษัท ห้างร้าน ประชาชน หรือบุคลากรของรัฐ นำของขวัญมาให้ และกิจกรรมนี้ยังนำ
ใช้ต่อเนื่องไปในปี ๒๕๖๓ ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



         การดำเนินงาน  
 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยนช์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
มีการจัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่ลงในเว็ปไซต์หน่วยงาน  และจัดทำคู่มือแนวทางการป้องการการขัดกัน
ระหว่างผลประโยนช์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้เจ้าหน้าที่รู้จักคิดแยกแยะผลประโยนช์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีการกำกับการติดตาม ตรวจสอบ ขั้นตอนการดำเนินการหากพบเห็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่
เกิดข้ึนในหน่วยงาน  

 ผลของการดำเนินการ 

 จากการติดตาม เจ้าหน้าที่ตระหนัก ตื่นตัวในการปฏิบัติตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ
มาตรการนี้ยังนำใช้ต่อเนื่องไปในปี ๒๕๖๓ ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการประเมินกิจกรรม/มาตรการ  
 ระบบการปฏิบัติงานช่วยลดความเสี่ยง ลดปัญหา มีแนวทางการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ท่ีถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล รับทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหว่างดำเนินงาน การร่วมมือกัน  
ในการหาทางแก้ไขปัญหาเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย และท่ีสำคัญเป็นเครื่องมือบ่งชี้ถึงความ
โปร่งใสความสุจริตของหน่วยงาน  

 วิธีการติดตามกิจกรรมต่างๆ 

 จากการใช้เครื่องมือที่กำหนดขึ้น เช่น การยืมครุภัณฑ์ การขอใช้รถยนต์ราชการ เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ มีระบบมากข้ึน ปริมาณการใช้วัสดุสำนักงานลดลงโดยจัดซื้อวัสดุเป็นรายไตรมาสเห็นได้จากการทำ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี พ.ศ.๒๕๖๒  และไม่มีการรับรับของขวัญปีใหม่  

 

 



 ประโยชน์ของการติดตามโครงการ 

  การติดตามมีประโยชน์ที่สำคัญที่สุด คือ การนำไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ ลดความเสี่ยง ลดปัญหา     
มีแนวทางการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ที่ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล ประหยัดงบประมาณ  
ทำให้ได้รับความเชื่อถือกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องมีความตระหนักต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ เจ้าหน้าที่
ทุกท่าน มีจิตสำนึก มีคุณธรรม มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเป็นสารสนเทศสำหรับการประเมินผลได้อย่าง
มีประสิทธาพ และนำมาตรการ กิจกรรมต่างไปใช้ในปีต่อไป  
 
          งานพัสดุ   
                                                                                                    กลุ่มอำนวยการ 
 
 


