
รายงานการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในวันที ่28 กุมภาพันธ์ 2567 

เวลา 13.30 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

 
ผู้มาประชุม 
 1. นางสุธิดา  อุทะพันธุ์ ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ        
 2. นายชัยเลิศ  กิ่งแก้วเจริญชัย หัวหน้ากลุ่มพฒันาระบบสุขาภิบาลอาหาร   
 3. นางสาววราภรณ์  ถาวรวงษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์     
 4. นางสาวชัญญานุช  เวียงแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 5. นายสิงค์คร  พรมขาว เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน    
 6. นางสาวสมใจ  มโนศักดิ์เสรี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 7. นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 8. นางเรวดี  แก้วพรรณราย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 9. นายสมบูรณ์  เจริญสุข พนักงานธุรการ ส. 3    
 10. นางสมาภรณ์  สุขเจริญ นักจัดการงานทั่วไป  
 11. นางสาวรุจิรา  จีนดำ นักวิชาการเงินและบัญชี               
 12. นางสาวอรพรรณ  ศุภกรรม  นักจัดการงานทั่วไป 
 13. นางสาวปานตะวัน  ไกรสุเณย์ นักจัดการงานทั่วไป  
           
ผู้ไมม่าประชุม 
 1. นายรัชชผดุง  ดำรงพิงคสกุล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค  ลาพักผ่อน 
 2. ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่ายและสื่อสารสุขภาพ   ติดราชการ  
 3. นายพลาวัตร  พุทธรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ติดราชการ
 4. นางสาวสุภาพร  ชื่นเมือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ติดราชการ
 5. นางสาวดิศราภรณ์  แสงชมภู  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   ลาพักผ่อน 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งว่า ตามทีส่ำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำได้กำหนดแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนตาม
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในรอบ 5 เดือนแรกแล้ว 
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และขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่านสนับสนุนการดำเนินงาน โดยการตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปี 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ซ่ึงทางคณะทำงานฯ ได้ติดตามผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดของหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ เพ่ือให้สำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 1)        
  มติ : ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี 2.  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ไม่มี  
 
วาระท่ี 3.  เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
วาระท่ี 4.  เรื่องเพ่ือพิจารณา          
 หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ ขอเชิญคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รับทราบและร่วมกันพิจารณา
รายงานติดตามผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ และการแก้ไขปัญหาที่ผ่านมาของโครงการและกิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ทั้งนี้ ทางคณะทำงานฯ ได้รับข้อเสนอแนะว่า การทำ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในหัวข้อ “มีช่องทางในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลในเรื่องของการใช้งบประมาณ ผ่านทาง
เว็บไซต์ และLine ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ” เป็นกิจกรรมที่เห็นสมควรทำอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ได้รับรู้และมีส่วนร่วมให้ความคิดเห็นในการใช้เงินงบประมาณ ซึ่งส่งผลต่อการรายงานผลของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
หน่วยงาน และควรมีการทบทวนและเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 2) 
  มติ : ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบ  
 
วาระท่ี 5.  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
         นางสาวสมใจ  มโนศักดิ์เสรี 
             นางสาวรุจิรา จีนดำ 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
          
           นางสาวนุชนาฎ เทพนัน 
                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบท้าย 1  
 

  
สำนักสขุาภิบาลอาหารและน้ำมเีจ้าหน้าทีบุ่คลากร จำนวน 47 คน แบง่เป็นจ้างเหมา จำนวน  4 คน  

และผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานระยะเวลาไม่ถึง 1 ปี จำนวน 11 คน ดังนั้น มีผู้ตอบแบบประเมิน IIT จำนวน 35 คน  
 

 

สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบประเมิน EIT จำนวน 7 คน 
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เอกสารแนบท้าย 2 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถานะการดำเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

1. ประชุมคณะทำงานเพื่อส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อดำเนินการ 
- วิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ 
- กำหนดมาตรการ กลไก 
- จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดท่ีสอดคล้องตามผลการกับ 
ผลวิเคราะห์ ITA (IIT/ EIT/ OIT) 

2 ครั้ง พ.ย. 66 - ก.พ. 67 ครั้งที่ 1 
1. คำสั่งคณะทำงาน ITA ปีงบประมาณ 2567 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมทำงาน ITA 
ครั้งท่ี 1/2567 
3. รายงานการวิเคราะห์ ITA รอบ 5 เดือน
แรก ปี 2567 
4. การกำหนดมาตรการ ITA รอบ 5 เดือน
แรก ปี 2567 
5. แผนการดำเนินงาน ITA รอบ 5 เดือนแรก 
ปี 2567 
ครั้งที่ 2 
ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานในรอบ 5 
เดือนแรก ปี 2567  

 การดำเนินงานเสร็จสิ้น 
 ไม่มี ปัญหาและอุปสรรค 

ทางคณะทำงานเสนอแนะว่า การทำ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในหัวข้อ  
“มีช่องทางในการสื่อสารและเผยแพร่
ข้อมูลในเรื่องของการใช้งบประมาณ  
ผ่านทางเว็บไซต์ และLine ของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ” เป็นกิจกรรม 
ท่ีเห็นสมควรทำอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้และมีส่วนร่วมให้
ความคิดเห็นในการใช้เงินงบประมาณ  
ซ่ึงส่งผลต่อการรายงานผลของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณหน่วยงาน 

2. มีช่องทางในการสื่อสารและ
เผยแพร่ 
ข้อมูลในเรื่องของการใช้งบประมาณ 
ผ่านทาง เว็บไซต์และ Line ของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
(IIT/ OIT) 

2 ช่องทาง ธ.ค. 66 - ก.พ. 67 มีการสื่อสารและเผยแพร่ 
ข้อมูลในเรื่องของการใช้งบประมาณ ผ่านทาง 
เว็บไซต์และ Line ของสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ครบถ้วน 
เดือน ธ.ค. 66 
https://moph.cc/uZca2vW1i 
เดือน ม.ค. 67  
https://moph.cc/ky-A26NoP 
เดือน ก.พ. 67 
https://moph.cc/WrCVBF2wF 

 การดำเนินงานเสร็จสิ้น 
 ไม่มี ปัญหาและอุปสรรค 

ทางคณะทำงานเสนอแนะว่า การทำ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในหัวข้อ  
“มีช่องทางในการสื่อสารและเผยแพร่
ข้อมูลในเรื่องของการใช้งบประมาณ  
ผ่านทางเว็บไซต์ และLine ของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ” เป็นกิจกรรม 
ท่ีเห็นสมควรทำอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้และมีส่วนร่วมให้
ความคิดเห็นในการใช้เงินงบประมาณ  
ซ่ึงส่งผลต่อการรายงานผลของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณหน่วยงาน 

https://moph.cc/ky-A26NoP


แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถานะการดำเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

3. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์
หน่วยงาน ตามแบบ OIT  
ในองค์ประกอบท่ีสำคัญ 
- ด้านข้อมูลพื้นฐาน 

1 ด้าน ธ.ค. 66 มีการทบทวนและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์หน่วยงานครบถ้วน ตามแบบ OIT  
ในองค์ประกอบท่ีสำคัญ 
- ด้านข้อมูลพื้นฐาน 
https://moph.cc/DciKs2kit 

 การดำเนินงานเสร็จสิ้น 
 ไม่มี ปัญหาและอุปสรรค 

ทางคณะทำงานเสนอแนะว่าควรมีการ
ทบทวนและเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

4. กำกับติดตามผลการดำเนินงาน       
(IIT/ EIT/ OIT) 

4 ครั้ง พ.ย. 66 - ก.พ. 67 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน ในรายงานการประชุมสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ หัวข้อรายงานการ
ติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ประจำเดือน พฤศจิกายน 2566  
วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566  
ประจำเดือน ธันวาคม 2566  
วันท่ี 19 ธันวาคม 2566  
ประจำเดือน มกราคม 2567  
วันท่ี 25 มกราคม 2567  
ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2567  
วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567  
และ 28 กุมภาพันธ์ 2567 

 การดำเนินงานเสร็จสิ้น 
 ไม่มี ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

5. ประเมินผลการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment : 
ITA) (IIT/ EIT/ OIT) 

1. บุคลากรของหน่วยงาน
ตอบ 
- IIT ไม่น้อยกว่า 25 คน   
- EIT ไม่น้อยกว่า 5 คน  
2. OIT มีการเปิดเผย
ข้อมลู1 ด้าน 

ธ.ค. 66 - ก.พ. 67 1. บุคลากรของหน่วยงานตอบ 
 - IIT จำนวน 35 คน 
https://moph.cc/e-l2G88G_   
 - EIT จำนวน 7 คน 
https://moph.cc/yrPHhZN0e 
2. OIT มกีารเปิดเผยข้อมูล 1 ด้าน  
ครบถ้วน ในเดือนธันวาคม 2566 
https://moph.cc/DciKs2kit 

 การดำเนินงานเสร็จสิ้น 
 ไม่มี ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 


