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1. ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือส่งเสริมและ

ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)

ของส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน  ำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือด ำเนินกำร

- วิเครำะห์ ทบทวนสถำนกำรณ์

- ก ำหนดมำตรกำร กลไก

- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนขับเคล่ือน

ตัวชี วัดท่ีสอดคล้องตำมผลกำรกับ

ผลวิเครำะห์ ITA (IIT/ EIT/ OIT)

2 ครั ง มีมำตรกำร กลไกและ

แผนกำรด ำเนินงำนขับเคล่ือน

กำรด ำเนินงำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

(Integrity and 

Transparency Assessment 

: ITA)

คณะท ำงำน ITA

(ตัวแทนจำก

ทุกกลุ่มงำน

ในหน่วยงำน)

-

2. มีช่องทำงในกำรส่ือสำรและเผยแพร่

ข้อมูลในเร่ืองของกำรใช้งบประมำณ ผ่ำน

ทำง เว็บไซต์และ Line ของส ำนัก

สุขำภิบำลอำหำรและน  ำ 

(IIT/ OIT)

2 ช่องทำง บุคลำกรในหน่วยงำน

รับทรำบข้อมูลเก่ียวกับกำรใช้

จ่ำยงบประมำณของส ำนักฯ

กลุ่มอ ำนวยกำร -

1. เพ่ิมประสิทธิภำพกำร

ส่ือสำรภำยในและภำยนอก

หน่วยงำนเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และควำมโปร่งใส

ของหน่วยงำน 

(IIT/ EIT/ OIT)

แผนขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 2.1

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระดับความส าเร็จการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(รอบ 5 เดือนแรก : ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567)

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

เป้าหมาย
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

เป้าหมาย

1. เพ่ิมประสิทธิภำพกำร

ส่ือสำรภำยในและภำยนอก

หน่วยงำนเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และควำมโปร่งใส

ของหน่วยงำน 

(IIT/ EIT/ OIT) (ต่อ)

3. เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะบนเว็บไซต์

หน่วยงำน ตำมแบบ OIT 

ในองค์ประกอบท่ีส ำคัญ

- ด้ำนข้อมูลพื นฐำน (EIT/ OIT)

1 ด้ำน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก/

ผู้รับบริกำร สำมำรถเข้ำถึง

ข้อมูลพื นฐำนในเว็บไซต์ของ

หน่วยงำนได้

กลุ่มอ ำนวยกำร -

1. ก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำน      

(IIT/ EIT/ OIT)

4 ครั ง ผลกำรด ำเนินงำน 

(IIT/ EIT/ OIT) 

มีประสิทธิภำพ บรรลุตำม

เป้ำหมำยท่ีก ำหนด

กลุ่มอ ำนวยกำร -

2. ประเมินผลกำรรับรู้กำรด ำเนินงำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใส (Integrity and

 Transparency Assessment : ITA) (IIT/ 

EIT/ OIT)

 บุคลำกรของหน่วยงำน

ตอบ

 - IIT ไม่น้อยกว่ำ 25 

คน  

 - EIT ไม่น้อยกว่ำ 5 คน

 - OIT มีกำรเปิดเผย

ข้อมูล 1 ด้ำน

ผลกำรประเมินระดับกำรรับรู้

กำรด ำเนินงำนคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใส ITA (IIT/ EIT/ 

OIT) ตรงตำมเป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด

กลุ่มอ ำนวยกำร -

(นำงสุธิดำ  อุทะพันธ์ุ)

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ

ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน  ำ

ผู้อนุมัติแผน..........................................................................................

2. ก ำกับติดตำมและ

ประเมินผลกำรด ำเนินงำน

คุณธรรมจริยธรรมและควำม

โปร่งใสของหน่วยงำน

(IIT/ EIT/ OIT)


