
                  การบริหารทรัพยากรบคุคล สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนอบรม สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระยะเวลาการดำเนินการ : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ที ่ ประเภท หัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา วิธีการ
พัฒนา ความรู้ ทักษะ สมรรถะ 

1 ✓      ความรู้ที่สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับการบูรณา
การจัดการความรู้ข้อมูลและเฝ้าระวัง (KM & IT  
& Survei) 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

E-learning 

2 
  

✓ ศักยภาพการเปลี่ยนแปลง  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม
Online ด้วย

ตนเอง 

3 ✓ 

  
ความรู้ที่สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับกฎหมาย
สาธารณสุข LAW 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม 

4 
 

✓ 

 
การจัดการข้อมูล  ไตรมาส 1 

 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม 

5 
  

✓ กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่งที่เก่ียวข้องกับงาน 
ในหน้าที่ 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

E-learning 

6 
  

✓ การวิจัย  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

E-learning 

7 
 

✓ 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเพ่ือยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับงานด้านต่างประเทศ  

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ประชุม 
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ที ่ ประเภท หัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา วิธีการ
พัฒนา ความรู้ ทักษะ สมรรถะ 

8 ✓ 

  

การควบคุมตนเอง  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม 

9 ✓ 

  

สภาวะผู้นำ  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม
Online 

10 ✓ 

  

การสอนงานและการมอบหมายงาน  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม
Online  

11 ✓ 

  

สุขาภิบาลอาหารและน้ำ  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม 
Online 

12 
 

✓ 

 

การจัดการเรียนออนไลน์บนแพลตฟอร์ม  
Mooc anamai 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

E-learning 

13 ✓ 

  

การจัดการคุณภาพน้ำประปาสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

E-learning 

14 ✓ 

  

พ้ืนฐานของ Google Data Studio  
ที่ควรรู้สำหรับมือใหม่ 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

E-learning 

15 ✓ 

  

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ประชุม 

 

 



                  การบริหารทรัพยากรบคุคล สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ ประเภท หัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา วิธีการ
พัฒนา ความรู้ ทักษะ สมรรถะ 

16 ✓ 

  

ความรู้ที่สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับกลุ่ม
อนามัยสิ่งแวดล้อม Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

บทความ 
วิจัย 

17 ✓ 

  

การพัฒนาเนื้อหาการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้
สัมผัสอาหาร ในระบบการอบรม MOOC Anamai 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

E-learning 

18 ✓ 

  

การพัฒนาระบบการออกบัตรประจำตัวผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัสอาหาร 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

Project 
Assignment 

19 ✓ 

  

การพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม่ การออกใบอนุญาต
และหนังสือรับรองการแจ้ง หมวด 8 และ 9 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

Project 
Assignment 

20 ✓ 

  

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพวิทยาการข้อมูล  
กรมอนามัย “Data Analytic & Data 
Visualization: Google data studio” 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

Project 
Assignment 

21 ✓ 

  

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 
นักวิทยาการข้อมูลภาครัฐขับเคลื่อนงานเฝ้าระวังการ
ส่งเสริมสุขภาพฯ (Data Science) 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

Project 
Assignment 

22 ✓ 

  

การใช้งานระบบ Foodhandler กรมอนามัยการ
พัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม่  

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

Project 
Assignment 

23 ✓ 

  

การออกใบอนุญาตและหนังสือรับรองการแจ้ง  
หมวด 8 และ 9 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

Project 
Assignment 
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ที ่ ประเภท หัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา วิธีการ
พัฒนา ความรู้ ทักษะ สมรรถะ 

24 ✓ 

  

การใช้งานระบบ Foodhandler กรมอนามัย  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

Project 
Assignment 

25 ✓ 

  

การพัฒนาเนื้อหาการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้
สัมผัสอาหาร ในระบบการอบรม MOOC Anamai 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

Project 
Assignment 

26 ✓ 

  

การพัฒนาระบบการออกบัตรประจำตัวผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัสอาหาร 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

Project 
Assignment 

27 ✓ 

  

การพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม่ การออกใบอนุญาต
และหนังสือรับรองการแจ้ง หมวด 8 และ 9 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

Project 
Assignment 

28 
 

✓ 

 

ความรู้ที่สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับกลุ่ม
อนามัยสิ่งแวดล้อม Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ประชุม 

29 ✓ 

  

การใช้ภาษาอังกฤษ  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม/ฝึก
ปฏิบัติ 

30 
   

การจัดการข้อมูล  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม/ฝึก
ปฏิบัติ 

31 ✓  

  

การใช้คอมพิวเตอร์   ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม
Online ด้วย

ตนเอง 
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ที ่ ประเภท หัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา วิธีการ
พัฒนา ความรู้ ทักษะ สมรรถะ 

32 ✓ 
  

ความรู้ที่สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับการคลัง
และงบประมาณ FIN 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม
Online ด้วย

ตนเอง 

33 ✓ 
  

กระบวนการติดตามและประเมินผล  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม 

34 
 

✓ 

 

อบรมงานสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ประชุม 

35 ✓ 

  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม
Online ด้วย

ตนเอง 

36 
 

✓ 

 

พัฒนาทักษะการใช้ระบบคลาวด์ (AWS Cloud) 
สำหรับบุคลากรภาครัฐ 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

Classroom 
Training 

37 ✓ 
  

การเรียนรู้ Enterprise Architecture 2023  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

Classroom 
Training 

38 ✓ 
  

กลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

E-learning 

39 ✓ 
  

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการใช้งานระบบ
สุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ  
(Health Book) 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

Classroom 
Training 

 

 



                  การบริหารทรัพยากรบคุคล สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ ประเภท หัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา วิธีการ
พัฒนา ความรู้ ทักษะ สมรรถะ 

40 
   

การแสกนช่องโหว่บนเครือข่ายและตรวจสอบเฝ้า
ระหว่างสถานะเครื่องแม่ข่าย 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม
Online ด้วย

ตนเอง 

41 
  

✓ การใช้ภาษาอังกฤษ  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ฝึกอบรม 

42 ✓ 

  

ศึกษากฎหมายสาธารณสุข LAW  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ประชุม 

43 ✓ 

  

การคำนวณ  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ประชุม 

44 
 

✓ 

 

ความรู้ที่สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับกฎหมาย
สาธารณสุข LAW 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ประชุม 

45 ✓ 
  

ความรู้ที่สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับการบูรณา
การจัดการความรู้ข้อมูลและเฝ้าระวัง KM &IT  
& Survei 

 ไตรมาส 1 
  ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ประชุม 

46 ✓ 

  

ความรู้ที่สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับการบูรณา
การจัดการความรู้ข้อมูลและเฝ้าระวัง KM &IT  
& Survei 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ประชุม 

47 ✓ 

  

ความรู้ที่สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับการบูรณา
การจัดการความรู้ข้อมูลและเฝ้าระวัง Cluster 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม 
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ที ่ ประเภท หัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ระยะเวลา วิธีการ
พัฒนา ความรู้ ทักษะ สมรรถะ 

48 ✓ 

  

การปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ประชุม 

49 ✓ 

  

กระบวนการวางแผน  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ประชุม 

50 ✓ 

  

กระบวนการจัดการความรู้  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ประชุม 

51 ✓ 

  

การปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ประชุม 

52 ✓ 

  

ความรู้ที่สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์กำลังคน HR 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม 

53 ✓ 
  

การตรวจสอบภายใน  ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

ประชุม 

54 ✓ 

  

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายด้าน
การเงินการคลัง 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

อบรม 

55 ✓ 

  
หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 ไตรมาส 1 
 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 3 
 ไตรมาส 4 

E-learning 

    ผู้อนุมัติแผน  


