
                  การบริหารทรัพยากรบคุคล สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมอนามัย ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566-พ.ศ.2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระยะเวลาการดำเนินการ : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กรมอนามัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบริหารและพัฒนาอัตรากำลังรองรับสังคมการทำงานที่หลากหลาย 

เป้าประสงค์ 1.1 มีอัตรากำลังเพียงพอรองรับสังคมการทำงานที่หลากหลาย 

1.2 การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความคล่องตัว 

ผู้รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักสุขาบาลอาหารและน้ำ  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. แผนการยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือวางแผนกำลังคนและ
เตรียมความพร้อมให้
บุคลากรของหน่วยงานมี
ศักยภาพและสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. จัดทำและขออนุมัติ
แผนอัตรากำลังคน  
สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. ติดตามประเมินผล 

- หน่วยงานมีแผน
อัตรากำลัง สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน  
1 แผน 

- หน่วยงานมี
อัตรากำลัง 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
(เป้าหมายตามกรอบ
ของ 
กรมอนามัย) 

https://tinyurl.com/24cccx3v 

2. โครงการยกระดับบริหารการ
คลังงบประมาณและการ
ตรวจสอบภายในเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือบริหารจัดการ
ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ์ (ค่า
เช่าบ้าน) ของเจ้าหน้าที่
หน่วยงาน  

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. เบิกจ่ายตามสิทธิ์ 
3. ติดตามประเมินผล 

- หน่วยงานสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ไดร้้อยละ 100  
 

- หน่วยงานมีการ
บริหารจัดการ
ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ์
อย่างมีประสิทธิภาพ 
( 1 คน) 

เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กรมอนามัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่หลากหลายสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์ 2.1 ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ผู้รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

3. แผนการส่งเสริมให้บุคลากร
มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติ 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานให้
รองรับสังคมการทำงานที่
หลากหลาย 

1. จัดทำและขออนุมัติ
แผนอบรม  
สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. ติดตามประเมินผล 

- หน่วยงานมี
แผนการอบรม สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน  
1 แผน 
 

- หน่วยงานมีบุคลกร
เข้ารับการอบรมไม่ต่ำ
กว่า 
ร้อยละ 50  
- หน่วยงานมีบุคลากร
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลอย่างน้อย 
3 หลักสูตร/ปี   

https://tinyurl.com/29vlqfoc 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กรมอนามัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความสุขให้กับบุคลากรและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เป้าประสงค์ 3.1 บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 

3.2 บุคลากรมีความสุข ความผูกพันและสมดุลชีวิตกับการทำงาน 

ผู้รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการ
ดำเนินงาน ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

4. แผนการยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำตามหลักธรรมาภิบาล 

1. เพื่อให้หน่วยงาน
พัฒนาการบริหารราชการ
ภายใต้เกณฑ์การประเมิน 
ITA ของหน่วยงานภาครัฐให้
เกิด 
ประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
2. เพื่อให้บุคลการใน
หน่วยงานมีแนวความคิด 
แรงบัลดาลใจในการทำงาน
ด้านบวกนำไปสู่องค์กรแห่ง
ความสุข 

1. ประชุมคณะทำงาน  
ITA 
2. จัดทำและขออนุมัติ
แผน ITA สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 
3. จัดทำโครงการ 
4. ติดตามประเมินผล 

1. หน่วยงานมีแผน ITA 
สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
จำนวน 1 แผน 
2. หน่วยงานมีโครงการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน จำนวน 
1 โครงการ 

1. หน่วยงานมีคะแนน
ตัวชี้วัด 2.1 ITAไมน่้อย
กว่า 4.0 คะแนน  
2. หน่วยงานมีคะแนน
Happinometer อยู่ใน
ระดับ มีความสุข  
(คะแนนไมน่้อยกว่า  
50 คะแนน)  
 

1. คะแนน ITA 
รอบ 5 เดือน
แรกของ
หน่วยงานเป็น 
5.0 คะแนน 
 
2. คะแนน
Happinometer
ของหน่วยงาน
เป็น 69.33 อยู่
ในระดับ  
มีความสุข 

 

    ผู้รายงาน  นางสาวกมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ 
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